
 



  

Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в образовательном учреждении, заключенный работниками и работодателем в 

лице их представителей. 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Работодатель Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«МАДОУ «Детский сад «Радуга») (далее – МАДОУ «Детский сад «Радуга») в лице его 

представителя заведующего – Сыропятовой Ирины Анатольевны (далее – Работодатель); 
                                                              

Работники МАДОУ «Детский сад «Радуга», интересы которых представляет первичная 

профсоюзная организация Общероссийского Профсоюза образования в лице председателя 

первичной профсоюзной организации МАДОУ «Детский сад «Радуга» Чебыкиной Ольги 

Витальевны, (далее – первичная профсоюзная организация). 

1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого соглашения по учреждениям и 

организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, 

Соглашения между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской 

области и Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей, Соглашения 

между Министерством образования и молодѐжной политики Свердловской области и Свердловской 

областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, Соглашения между администрацией муниципального образования Артинского 

городского округа, Управлением образования Администрации Артинского городского округа и 

Артинской  районной организацией Общероссийского Профсоюза образования, а также 

руководствоваться Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий год.  

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников МАДОУ 

«Детский сад «Радуга». 

1.5. Коллективный договор заключен на срок три года 2023 – 2026 годы и действует до 

заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).  

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более 

трех лет. 

1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить 

инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления 

срока действия или заключения нового коллективного договора. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения и в 

других случаях, установленных законодательством. 

1.8. Работодатель обязуется: 

1.8.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение 

семи дней со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации. 

1.8.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца 

после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись. 

1.9. Стороны договорились: 

1.9.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность 

присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих руководящих 

органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного договора. 

1.9.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельности по 

социально - трудовым вопросам. 

 

Раздел 2. Трудовой договор. Гарантии при заключении и расторжении трудового 

договора. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров. 

 

2.1. Работодатель обязуется: 

2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, 

письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.ст. 57, 58, 67 ТК РФ. 



  

2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и коллективным договором. 

2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать 

от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в 

письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять 

изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора в письменной форме. 

2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам продолжительность рабочего времени 

(количество часов педагогической работы) не ниже продолжительности рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленной Приказом Минобрнауки 

РФ от 22.12.2014 г. № 1601.  

Объѐм педагогической работы или учебной (преподавательской) работы сверх, либо ниже 

установленной нормы часов за ставку заработной платы, устанавливать только с письменного 

согласия работника. 

2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ не позднее, чем за 2 месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности 

или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за 3 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).  

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов 

работников - течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. Соглашения между 

Министерством образования и молодѐжной политики Свердловской области и Свердловской 

областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2021 - 2023 г.г.) (или меньшее количество работников за то же время, если это 

установлено трехсторонним Соглашением между администрацией Артинского городского округа, 

Управлением  образования администрацией Артинского городского округа  и районной 

организацией Профсоюза). 

В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 

гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.  

Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с действующим 

законодательством, соглашениями и коллективным договором. 

2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приѐма на работу при появлении вакансий.  

2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить 

только с учетом мнения профсоюзного комитета (по согласованию с профсоюзным комитетом в 

порядке, установленном в Приложении № 14).  

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с 

пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом Профсоюза, 

работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся 

основанием для принятия указанного решения. 

2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно 

прекращать прием новых работников. 

2.1.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи с ликвидацией 

организации или в связи с сокращением численности (штата) работников, не менее 2 часов в 

неделю с сохранением заработной платы для поиска работы (за счет средств от приносящей доход 

деятельности). 

2.1.12. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование (ст. 197 ТК РФ). 
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2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессионального 

образования работников, а также возможность опережающей переподготовки высвобождаемых 

работников до наступления срока расторжения трудового договора. 

2.1.14. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации работников. 

Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с графиком по 

установленной форме (Приложение № 1), предусматривая обязательное повышение квалификации 

не реже одного раза в 3 года для каждого педагогического работника (с учѐтом оплаты 

командировочных расходов). 

2.1.15. В случае направления работника на профессиональную подготовку, переподготовку 

или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и 

среднюю заработную плату по основному месту работы. 

2.1.16. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов, у 

которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году. 

2.1.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, специалитета или 

магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме обучения, при получении 

ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК 

РФ. 

2.1.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ. 

2.1.3. Предоставлять за счѐт внебюджетных источников в соответствии с Порядком 

распределения средств от приносящей доход деятельности также гарантии и компенсации, 

предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, работникам, получающим профессиональное образование 

соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

учреждения по направлению работодателя. 

2.2. Стороны договорились: 

2.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 

2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата работников при равной производительности труда и квалификации дополнительно к лицам, 

указанным в ст. 179 ТК РФ, имеют также 

- лица предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии); 

- лица, проработавшие в МАДОУ «Детский сад «Радуга» свыше десяти лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; 

- награждѐнные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

- председатель первичной профсоюзной организации; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года; 

- работники, совмещающие работу с обучением в профессиональных образовательных 

организациях и образовательных организациях высшего образования по своему профилю работы, 

независимо от того, за чей счет они обучаются. 

2.2.3. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в 

связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка 

устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при наличии 

соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении. 

2.2.4. Организовать в МАДОУ «Детский сад «Радуга» работу совместной комиссии по работе 

с молодыми специалистами – выпускниками образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 3-х лет, с целью 

оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем. 

2.2.5. Вносить в трудовые книжки работников записи о награждении работников 

профсоюзными наградами в порядке, определѐнном правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

2.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по вопросам 

индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, коллективные права и интересы 

работников, а также осуществлять контроль за соблюдением указанных прав. 



  

2.3.2. Сохранять работника – члена Профсоюза, после увольнения в связи с 

сокращением численности или штата работников организации, на профсоюзном учѐте в первичной 

профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми правами и 

обязанностями члена Профсоюза. 

 

2.4. Работники обязуются:  

2.4.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым 

договором и должностной инструкцией. 

2.4.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

правила и инструкции по охране труда. 

  

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха 

  

3.1. Работодатель обязуется: 

3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2). 

3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в 

неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий 

работников: 

- в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 

- в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

- занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в неделю (Приложение 

№ 3). 

- педагогических работников - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).  

3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего 

времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3.1.4. В обязательном порядке устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю по соглашению сторон трудового договора по просьбе беременных женщин, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребѐнка в возрасте до 14 лет (ребѐнка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

3.1.5. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме случаев, 

предусмотренных ч. 3 ст. 99 ТК РФ. 

3.1.6.  Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в 

целом или ее отдельных структурных подразделений.  

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя.  

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном 

размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять 

ему другой день отдыха. 

3.1.7. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

трудовым договором, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой труда. 

3.1.8. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 

календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в 

соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года.  

3.1.9. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством право 

отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в удобное для них 

время:  



  

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ); 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ); 

- лицам, награждѐнным нагрудным знаком «Почетный донор России» 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

3.1.10. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ч. 9 ст.136 ТК 

РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных, по письменному заявлению работника 

переносить ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ч. 2 ст. 

124 ТК РФ). 

3.1.11. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК 

РФ), порядок предоставления которого определяется Приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 г. № 

644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и 

Положением о предоставлении педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного 

года (Приложение № 11). 

3.1.12. Устанавливать рабочее время, время отдыха и оплату труда для женщин, работающих в 

сельской местности, с учѐтом установленных для них постановлением Верховного Совета РСФСР 

от 01.11.1990 г. № 298/3-I «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны 

материнства и детства на селе»: 

сокращенной 36-часовой рабочей недели, если меньшая продолжительность рабочей недели 

не предусмотрена иными законодательными актами, с выплатой заработной платы в том же 

размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы; 

одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы по желанию 

работника. 

 

3.2. Стороны договорились: 

3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется: 

- правилами внутреннего трудового распорядка, утверждѐнными работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение №2); 

- графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом и доведѐнным до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 

ТК РФ) (Приложение № 3); 

- другими локальными нормативными актами, утверждѐнными работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.2.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

работнику отпуск без сохранения заработной платы в случаях, указанных в ст. 128 ТК РФ, а также в 

следующих случаях, установленных настоящим коллективным договором: 

- одиноким женщинам (мужчинам), имеющих детей в возрасте до 12 лет – до 5 календарных 

дней; 

- работающим женщинам, имеющим более одного ребѐнка в возрасте до 14 лет - до 12 

календарных дней; 

- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) – до 5 календарных дней; 

- смерти близких родственников (родители, дети, супруги) – до 5 календарных дней; 

- председателю профкома – до 2 календарных дней; 

- членам профкома – 1 календарный день; 

- педагогическим работникам - длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствие п.5 ст. 47 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. От 01.05.2017) «Об образовании в Российской Федерации». 

  

3.2.3. Для педагогических и иных работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, для которых перерыв для приема пищи не устанавливается, обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или 

отдельно. Для приема пищи отведено специальное помещение.  

 



  

Раздел 4. Оплата и нормирование труда 

 

4.1. Стороны договорились: 

4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным комитетом: 

Положение об оплате труда (Приложение № 6), которым устанавливаются размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников и повышающие коэффициенты к ним, 

включающее также следующие разделы: 

раздел о выплатах компенсационного характера и доплатах за дополнительные виды работ; 

раздел о выплатах стимулирующего характера. 

Положение об оказании материальной помощи (Приложение № 6). 

Положение о порядке формирования и использования средств от приносящей доход 

деятельности (Приложение № 13). 

Положение о комиссии по стимулированию работников образовательной организации 

(Приложение № 7). 

Положение о порядке распределения педагогической нагрузки работников образовательной 

организации на учебный год (Приложение № 12). 

Положение об аттестации на соответствие занимаемой должности работников 

образовательной организации, по должностям которых в соответствии с действующим 

законодательством не предусмотрена обязательная аттестация на соответствие занимаемой 

должности (Приложение № 15). 

В состав комиссий по премированию (стимулированию), по распределению учебной нагрузки, 

входит представитель выборного профсоюзного органа. В целях объективного рассмотрения 

вопросов, исключения конфликта интересов, в состав указанных комиссий не включается 

руководитель организации и главный бухгалтер. 

Все Положения, как правило, являются приложениями к коллективному договору. 

4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной платы 

работников в соответствии с законодательством, с учѐтом примерных локальных нормативных 

актов, направляемых совместными письмами Министерства образования и молодѐжной политики 

Свердловской области и Свердловской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 

4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития 

РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования». 

Образовательное учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда 

самостоятельно определяет по согласованию с выборным профсоюзным органом размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат 

без ограничения их максимальными размерами в соответствии с Примерным положением, 

утвержденным Постановлением Администрации Артинского городского округа от 13.07. 2022 № 

407. Об утверждении Примерного Положения «Об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Артинского городского округа». 

Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, 

предусматриваемые в примерных положениях об оплате труда работников учреждений по видам 

экономической деятельности, утверждаемых органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органами местного самоуправления, используются в качестве ориентиров 

для установления в образовательном учреждении конкретных размеров тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников учреждения. 

Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы не 

подлежат включению в положение об оплате труда работников. 

4.1.4. Повышать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по основаниям, 

предусмотренным Положением об оплате труда. 

4.1.5. Устанавливать выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их 

выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с 

Положением об оплате труда. 



  

4.1.6. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с 

Положением об оплате труда за счет бюджетных средств, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников. 

4.1.7. Повышать размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, 

имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за работу 

в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности (рабочем поселке, поселке 

городского типа) на 25 %. Перечень должностей, по которым производится данное повышение, 

утвержден постановлением Правительства Свердловской области № 708-ПП от 12.10.2016 г.  

4.1.8. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в образовательном 

учреждении в первую очередь производится индексация заработной платы работников при 

обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в размере 

не более 30 процентов. 

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок 

заработной платы) работников. 

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда работодатель принимает 

решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы 

работников по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Совершенствование системы оплаты труда работников осуществляется путем 

перераспределения средств, предназначенных на оплату труда (без учета районного коэффициента), 

с тем, чтобы на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

направлялось не менее 70 % фонда оплаты труда (без учета части фонда оплаты труда, 

предназначенного на выплаты компенсационного характера, связанные с работой в местностях с 

особыми климатическими условиями, в сельской местности, а также в организациях, в которых за 

специфику работы выплаты компенсационного характера предусмотрены по двум и более 

основаниям). 

Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) 

при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и 

иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при 

условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

4.1.9. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.1.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. При этом на период приостановления работы за работником 

сохраняется средний заработок. В период приостановки работы работник имеет право в свое 

рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

4.1.11. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по вине работодателя – 

не менее 2/3 средней заработной платы работника.  

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям органов 

Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная плата работникам выплачивается в 

размере среднего заработка. 

4.1.12. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных 

договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, сохраняется заработная плата в 

полном размере. 

4.1.13. Установить доплату педагогам за оказание консультативной, методической и 

практической помощи молодым педагогам (наставничество) в размере не менее 10 % оклада 

(должностного оклада), ставки согласно Положению об оплате труда работников. 

Указанные доплаты осуществлять в переделах утвержденного в установленном порядке фонда 

оплаты труда в соответствии с локальным актом организации, регулирующим условия и порядок 

организации наставничества в организации (Приложение № 16).  

4.1.14. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объѐма работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, заработная плата работнику за выполнение нормы 



  

труда по основной должности выплачивается в размере не ниже минимального размера оплаты 

труда (минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области). 

4.1.15. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объѐма работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по 

соглашению сторон (ст. 151 Трудового кодекса РФ). 

4.1.18. Рекомендовать работникам – членам Профсоюза при формировании электронного 

портфолио для аттестации на квалификационную категорию указывать дату своего вступления в 

Профсоюз. 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим 

работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской области 

минимальных окладов (ставок заработной платы). 

4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность 

рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее нормы часов за 1 ставку 

заработной платы, определѐнную в соответствии со ст. 333 ТК РФ Приказом Минобрнауки РФ от 

22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

4.2.3. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК 

РФ). 

4.2.4. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с 

законодательством. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 

35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели. 

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 

07.12.2017 № 38-П районный коэффициент к заработной плате не включается в состав 

минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте Российской 

Федерации). 

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 

11.04.2019 № 17-П повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни не включается в состав заработной платы (части заработной платы) 

работника, не превышающей минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы 

в субъекте Российской Федерации). 

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 

16.12.2019 № 40-П, дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке совмещения 

профессий (должностей), не включается в состав заработной платы (части заработной платы) 

работника, не превышающей минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы 

в субъекте Российской Федерации). 

4.2.5.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 5 и 20 числа. 

Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается пропорционально 

отработанному работником времени (фактически выполненной работе). 

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца учитывается 

оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника за отработанное время, а также 

надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в 

целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых 

обязанностей). 

Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения месячной 

нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за сверхурочную работу, за 

работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьями 152 и 153 ТК РФ 

производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц. 



  

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения 

показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц) 

производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц в случае, если в 

настоящем коллективном договоре или локальном нормативном акте определен срок выплаты 

работникам стимулирующей выплаты за месяц в месяце, следующим за отчетным. 

4.2.6. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель в 

соответствии со ст. 236 ТК РФ, обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) 

в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо от вины 

работодателя.  

4.2.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного 

года, сохранять за ними повышения к окладу, ставке заработной платы, установленные за 

соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста. 

4.2.8. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

должности сохранять педагогическому работнику повышения к окладу, ставке заработной платы, 

установленные за соответствующую квалификационную категорию, в течение одного года в 

следующих случаях: 

в случае длительной нетрудоспособности (более четырѐх месяцев); 

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на 

работу; 

возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

любым основаниям; 

окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

если работник был призван в ряды Вооружѐнных сил России; 

в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника; 

в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации; 

в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа; 

в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об 

аттестации и (или) в период ее прохождения; 

В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности у 

педагогических работников в период действия на территории Свердловской области режима 

повышенной готовности или чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера, 

который препятствует реализации права педагогических работников на прохождение аттестации в 

установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по повышению размеров должностных 

окладов, ставок заработной платы, установленные за соответствующую категорию, в течение шести 

месяцев после истечения действия квалификационной категории.  

Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской Федерации 

или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе 

соотечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной 

категории, присвоенной на территории бывших республик бывшего СССР в пределах срока их 

действия, но не более чем в течение 5 лет с момента их присвоения. 

Педагогическим работникам - гражданам Российской Федерации, имеющим первую или 

высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории бывших республик СССР, 

предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую квалификационную категорию 

независимо от того, что они не проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на 

первую, ни на высшую квалификационную категорию.  

4.2.9. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему 

повышается оклад, ставка заработной платы по каждой педагогической должности согласно 

перечню должностей (Приложение № 6).  



  

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, указанной педагогической работы на разных педагогических 

должностях в разных образовательных учреждениях, ему также устанавливается повышенный 

оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой 

им педагогической должности согласно указанному перечню должностей.  

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная 

категория, педагогической работы в должности (должностях) 

с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория (как по 

основному месту работы, так и по совместительству), при условии, что по этим должностям 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему повышается 

оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по каждой 

педагогической должности согласно Приложению № 6. 

 (п. 3.5.5. Соглашения между Министерством образования и молодѐжной политики 

Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2021 - 2023 г.г., п. Арти. Соглашения между 

Администрацией Артинского городского округа, Управлением образования Администрации 

Артинского городского округа и Артинской районной организацией Профсоюза работников 

образования и науки Российской Федерации). 

4.2.10. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, получившим соответствующее 

профессиональное   образование   в   первый раз и трудоустроившимся по специальности в течение 

года после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 

образования (независимо от факта трудоустройства в предыдущем периоде), повышенные на 20 

процентов оклады (ставки заработной платы) до установления им квалификационной категории, но 

не более чем на два года. Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы. 

Устанавливать данное повышение при трудоустройстве впервые не в год окончания 

профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в 

следующих случаях: 

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после 

окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования 

- в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска; 

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования был призван в Вооружѐнные силы России для прохождения 

срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

Повышение оклада (ставки заработной платы) в соответствии с настоящим пунктом 

производится также с момента окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования лицам, до ее окончания допущенным к занятию педагогической 

деятельностью в установленном порядке на основании пунктов 3-5 статьи 46 Федерального закона 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в случае продолжения ими 

педагогической деятельности. 

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 

установлено повышение оклада, ставки заработной платы, в течение указанного срока ушѐл в 

отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата установленного 

настоящим пунктом повышения продолжается после выхода из соответствующего отпуска до 

истечения двух лет педагогической работы в организации (с учетом срока выплаты повышения до 

ухода в соответствующий отпуск).   

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 

установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока был призван 

в Вооружѐнные силы России для прохождения срочной службы, данное повышение сохраняется на 

оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную службу срок при условии 

трудоустройства на педагогическую деятельность в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

В случае истечения срока, на который установлено повышение оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы в соответствии с настоящим пунктом в период действия на территории 

Свердловской области режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации природного 



  

или техногенного характера, который препятствует реализации права педагогических 

работников на прохождение аттестации в установленном порядке, за педагогическим работником 

сохраняется право на указанное повышение размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, в течение шести месяцев после истечения срока, на который было установлено 

повышение в соответствии с абзацем 1 настоящего пункта. 

4.2.11. Оплачивать сверхурочную работу в соответствии с ТК РФ: за первые два часа работы 

не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.  

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших 

воспитателей вследствие неявки сменяющего работника, осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является 

сверхурочной работой.  

 

4.2.12. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников, прошедших аттестацию, повышаются в следующих размерах: 

1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации, - 

на 25 процентов; 

2) работникам, имеющим I квалификационную категорию по результатам аттестации, - на 20 

процентов; 

Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы.  

При занятии руководителем, его заместителями и главным бухгалтером педагогических 

должностей повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за 

квалификационную категорию устанавливается при осуществлении педагогической деятельности 

на основании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности. 

4.2.13. Педагогическим работникам, принимающим участие в муниципальном, региональном, 

федеральном этапах профессиональных конкурсов, на период подготовки к участию в конкурсных 

мероприятиях устанавливается стимулирующая выплата за интенсивность в размере не менее 10 % 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная выплата устанавливается в 

пределах фонда оплаты труда образовательной организации. Наименования профессиональных 

конкурсов, за которые устанавливается данная стимулирующая выплата, конкретизируются в 

Положении об оплате труда образовательной организации (Приложение № 6). 

 

4.3. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогически работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются в соответствии с 

Приложением № 6 (п. 3.2.10. и Приложение № 2 Соглашения между Министерством образования и 

молодѐжной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 - 2023 гг., п. Арти. 

Соглашения между Администрацией Артинского городского округа, Управлением образования 

Администрации Артинского городского округа и Артинской районной организацией Профсоюза 

работников образования и науки Российской Федерации). 

 

Раздел 5. Охрана труда и здоровья. 

 

5.1 Работодатель обязуется: 

5.1.1 Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (далее – 

СУОТ) в организации (ст. 212 ТК РФ). 

5.1.2. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, проводить работу по 

совершенствованию безопасного труда, предупреждению производственного травматизма и 

обеспечению соответствующих санитарно-гигиенических условий, профилактике возникновения 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

5.1.3. Разработать перечень мероприятия для создания условий, отвечающих требованиям по 

безопасности труда и согласовать их проведение с первичной профсоюзной организацией. Перечень 

этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственных должностных лиц 

определять в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 10).  

5.1.4. Создать совместную комиссию по охране труда администрации и профсоюзной 

организации на паритетной основе (приказ Минздравсоцразвития от 24.06.2014 г. № 412н). 



  

5.1.5. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и 

охраны труда, выполнения соглашения по охране труда, а также проведения административно-

общественного контроля. 

5.1.6. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в 

размере не менее 0,7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание организации и 

не менее 2 % от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым соглашением.  

5.1.7. Создать комиссию по обучению и проверке знаний по охране труда в количестве не 

менее трех человек из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе (Постановление 

Министерства труда РФ и Министерства образования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29). 

Проводить инструктаж по охране труда под роспись не реже 1 раза в 6 месяцев, организовать 

обучение безопасным методам и приѐмам выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим со всеми поступающими на работу. 

Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда работников организации не 

реже 1 раза в 3 года (ст. 212 ТК РФ). 

5.1.8. Обеспечивать работников правилами, инструкциями и другими необходимыми для 

безопасного выполнения должностных обязанностей нормативными и справочными материалами 

по охране труда. 

5.1.9. Обеспечить в соответствии с законодательством проведение вакцинации работников 

согласно «Календарю профилактических прививок по эпидемическим показаниям» утвержденному 

приказом Министерства здравоохранения РФ от 21.03.2014 г. №125н. 

В установленные сроки за счет средств работодателя обеспечить  проведение 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с Приказом 

Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры» и Приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»). 

Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных психиатрических 

освидетельствований определенной категории работников в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 28.04.1993 г.  № 377, с сохранением за ними места работы и среднего 

заработка. 

5.1.10. Предоставлять для прохождения диспансеризации работниками не менее 1 дня с 

сохранением за ними места работы и среднего заработка 1 раз в 3 года, а лицам, достигшим 

возраста 40 лет – предоставлять 1 день ежегодно; 

Предоставить лицам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, 

являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации  освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы  и среднего заработка с предоставлением работником справки от  медицинской 

организации о прохождении  им диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ); 

5.1.11. Провести специальную оценку условий труда (далее – СОУТ) на рабочих местах в 

соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013г. 

№426-ФЗ. Проводить СОУТ не реже одного раза в пять лет.  

5.1.12. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, по результатам СОУТ следующие компенсации: 

Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, по результатам СОУТ следующие компенсации: 

- сокращенный рабочий день и дополнительный отпуск в соответствии со статьями 92, 117 

Трудового кодекса РФ по перечню профессий и должностей согласно приложению № 4; 

- доплату к окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ по перечню 

профессий и должностей согласно приложению № 5. 

Устанавливать конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 4 процентов тарифной ставки (оклада) (ст. 



  

147 ТК РФ), в соответствии с Положением об оплате труда по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией. 

5.1.13. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из результатов 

специальной оценки условий труда, проводимую в порядке и в сроки, согласованные с выборным 

профсоюзном органом.  

5.1.14. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных средств 

индивидуальной защиты - специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и 

должностей в соответствии с Приказом Минтруда России от 09.12.2014 г.№ 997н и приказом 

Минздрав соцразвития РФ от 01.09.2010г. № 777н и согласно приложению № 8. 

Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных 

средств защиты за счет средств работодателя. Вести карточки бесплатной выдачи средств 

индивидуальной в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. № 290н. 

5.1.15. Обеспечить приобретение и выдачу работникам смывающих и обезвреживающих 

средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в 

соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г.№1122н согласно приложению 

№ 9. 

5.1.16. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 

24.07.1998 г. № 125-ФЗ. 

5.1.17. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с 

«Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 

отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73. 

5.1.18. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника, сохранять за работниками место работы, должность и средний заработок (ст. 220 

ТК РФ). 

5.1.19. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.  

5.1.20. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по должности и по видам 

выполняемых работ с учетом мнения Профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ). 

5.1.21. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

5.1.22. Обеспечивать доступность представителям Профсоюзной организации 

(уполномоченному по ОТ) для осуществления контроля за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением условий коллективного договора, соглашения по охране труда.  

 

5.2. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

5.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия. 

5.2.2. Осуществлять постоянный контроль соблюдения трудового законодательства по охране 

труда и обеспечения безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и 

совместной комиссии по охране труда. Два раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по 

охране труда. 

5.2.3. Участвовать в организации обучения работников по охране труда. 

5.2.4. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда, 

готовить соответствующие предложения по улучшению условий труда для должностных лиц, 

ответственных за охрану труда. 

5.2.5. Участвовать в расследовании несчастных случаев. 

5.2.6. Принимать участие в подготовке учреждения к новому учебному году и в работе в 

комиссии по приемке образовательного учреждения. 

5.2.7. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными органами о 

выделении дополнительных путѐвок в санаторий – профилакторий «Юбилейный». 

 

Раздел 6. Социальные гарантии. 



  

 

6.1. Стороны договорились: 

6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед районным 

комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной санаторий-профилакторий 

«Юбилейный» (при наличии возможности - в другие санатории – профилактории).  

6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных 

соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы на время 

участия в соревнованиях (конкурсах) с сохранением среднего заработка. 

6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные 

производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на 

досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаѐтся 

заверенная копия карты аттестации рабочих мест или карты специальной оценки условий труда за 

всѐ время работы в соответствующих условиях. 

 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путѐвки в санатории-профилактории дни 

для лечения по данной путѐвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию работника 

указанные дни предоставляются в счѐт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год 

либо без сохранения заработной платы. 

Работник может проходить лечение в государственном автономном учреждении 

Свердловской области «Санаторий-профилакторий «Юбилейный» без прерывания трудовой 

деятельности, на основании соглашения с работодателем о временной дистанционной работе, 

организуя учебные занятия в дистанционном режиме, если это не приводит 

к нарушению образовательного процесса. 

 

6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с 

работниками МАДОУ «Детский сад «Радуга» – членами Профсоюза и членами их семей 

(коллективные походы в кино, театр, туристические поездки и т.д.). 

6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, желающим стать 

участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильѐм. 

6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при составлении, 

изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в 

отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав. 

6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 

6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в 

Профсоюзе порядке. 

6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании 

работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке. 

6.3.7. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза. 

6.3.8. Ходатайствовать перед районным комитетом Профсоюза о предоставлении частичной 

компенсации стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза. 

 

  Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации. 

 
7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 

согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

В состав наблюдательного совета от работников включается представитель первичной 

профсоюзной организации (председатель первичной профсоюзной организации). 

7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально-трудовым 

вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании и проведении 

мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, по вопросам 



  

финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты 

заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам, своевременно 

рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов и давать на 

них  мотивированные ответы. 

7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все 

подразделения учреждения, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового 

законодательства, проведения независимой экспертизы  условий труда  и обеспечения безопасности 

работников. 

7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный 

счет профсоюзной организации (районной (городской) организации Профсоюза). 

7.1.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации 

бесплатно необходимое помещение с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной 

для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний, средства связи телефон, 

электронную почту и оргтехнику (помещение музыкального зала для собраний, помещение 

методического кабинета – для работы на компьютер  и принтере, также предоставляются 

средства связи –телефон, точка доступа к интернету  и оргтехника – компьютер и принтер, 

помещения  и оборудование используются в свободное время от организации образовательной 

деятельности с 13.00 -15.00 в рабочие дни). 

7.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать в совещаниях 

администрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к локальным 

нормативным документам. 

7.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, предусмотренных 

действующим законодательством, время с сохранением среднего заработка для выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, собраний, созываемых Профсоюзом. 

7.1.8. Устанавливать доплаты в размере 50 процентов (размера оклада (должностного оклада) 

работнику, избранному председателем первичной профсоюзной организации, в размере  30 

процентов (размера оклада (должностного оклада) уполномоченному по охране труда за 

организацию работы в рамках общественно-государственного управления образовательной 

организацией из фонда оплаты труда. (конкретные размеры доплат устанавливаются в 

зависимости от количества членов профсоюза в профсоюзной организации). 

7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию работников, 

распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную оценку условий труда с 

обязательным участием профсоюзных органов. 

7.1.10. Размещать на сайте МАДОУ «Детский сад «Радуга» материалы первичной 

профсоюзной организации. 

7.1.11. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработной платы 

членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзной организации до 

минования надобности (увольнения работника, выхода его из Профсоюза). 

7.1.12. Направлять денежные средства от приносящей доход деятельности на проведение 

культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы для работников МАДОУ «Детский 

сад «Радуга» в размере 2%. 

7.1.13. Предоставлять работникам – молодым специалистам - время для участия в 

мероприятиях, проводимых районной организацией Профсоюза и Советом молодых педагогов в 

день, установленный районным отраслевым соглашением. Устанавливать рабочее время 

работникам – молодым специалистам таким образом, чтобы в указанные дни они были свободны от 

проведения занятий. 

 

7.2. Стороны договорились: 

7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, 

организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового 

обслуживания, оказания материальной помощи. 

7.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях 

представляет и защищает права и интересы работников учреждения – членов Профсоюза в 

соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Общероссийского Профсоюза 



  

Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ. 

7.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест (специальной оценки условий 

труда), охраны труда, социальному страхованию и других. 

7.2.4. Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома, 

представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с 

работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива. 

7.2.5. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по 

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой 

статьи 81 ТК РФ; 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 

квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учѐтом мнения профсоюзного 

комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям и 

настоящему коллективному договору. 

7.2.6. В учреждении устанавливается следующий порядок согласования локальных 

нормативных актов: 

1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, 

соглашениями, перед принятием решения работодатель направляет проект локального 

нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации 

(далее – профсоюзный орган). 

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня 

получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о его 

согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю данное мотивированное 

решение в письменной форме. 

3. В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации отказал в 

согласовании локального нормативного акта, либо содержит предложения по его 

совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после 

получения мотивированного решения провести консультации с выборным органом первичной 

профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

4. При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего 

либо работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были 

согласованы, либо продолжает консультации. 

 

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других 

нормативных актов, действующих в образовательном учреждении. 

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза.  

7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов, 

регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда. 
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7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-

экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечением 

специалистов вышестоящих организаций Профсоюза.  

7.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности 

представлять их интересы. 

7.3.5. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании 

работодателю необходимой консультационной, методической, информационной помощи в случае, 

если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза; 

7.3.6. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании 

работодателю необходимой помощи по вопросам обжалования действий надзорных органов, 

которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников в случае, если 

руководитель образовательной организации является членом Профсоюза; 

7.3.7. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании 

материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с установленным в Профсоюзе порядком. 

7.3.8. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе. 

7.3.9. Доводить до сведения работников и работодателя отдельные нормы действующего 

трудового законодательства и законодательства по охране труда. 

7.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего 

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости. 

7.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подарками по 

итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами. 

7.3.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед 

муниципальными и государственными органами о награждении работников – членов Профсоюза 

профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за достижения в 

профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников – членов Профсоюза к 

государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда Свердловской 

области». 

                                         Раздел 8. Разрешение трудовых споров. 

 

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК 

РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».  

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 

учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение 

индивидуальных трудовых споров». 

8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется создать 

комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, 

утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, 

возможность принятия решений, а также исполнять ее решения. 

 

Раздел 9. Заключительные положения. 

 

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с 

созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля 

представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию. 

9.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора 

на собрании (конференции) работников учреждения. 

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся 

только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании (конференции) 

работников. 

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет 

ответственность в соответствии с законодательством. 

9.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору 

несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде. 



  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

к коллективному договору 

 

Согласовано:                                                                                        

с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной                                                      

организации     МАДОУ «Детский сад «Радуга»                                                                          

Председатель ___________ О. В. Чебыкина    

Протокол № 12 от 18.12.2022г. 

 

Утверждено: 

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад «Радуга»  

___________  И.А. Сыропятова 

Приказ № 188-од от 18.12.2022г. 

  График повышения квалификации работников МАДОУ «Детский сад «Радуга» на 2023 -2026 годы 

 

№ 

п/

п 

ФИО Должность Предыдущее повышение квалификации (номер и дата выданного удостоверения 

(свидетельства)) 

Дата очередного 

повышения 

квалификации 

2024г 2025

г 

2026

г 

1 Сыропятова 

 Ирина 

Анатольевна 

Заведующий    2021 год 

 

2022 год 

 

2023 год 

1. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

 

  

    

 

2 Путилова 

 Наталья 

Михайловна 

Старший 

воспитатель 

2021 год  

1. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", «Выявление и сопровождение одаренных 

детей в ДОО», 32 ч.  

2. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч. 

 3. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", "Цифровые технологии, инструменты и сервисы", 16 ч. 

 2022 год  

1. ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», «Развитие профессиональной 

компетентности специалистов, привлекаемых к осуществлению всестороннего анализа 

результатов профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в 

целях установления квалификационных категорий в условиях подготовки к введению 

национальной системы учительского роста», 16 ч.  

2. ООО "Высшая экономико-политическая школа" "Школа педагогического и руководящего 

работника", 144 ч.  

 3. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч. 

 +    

 

 

 



  

2023 год 

1. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

3 Сыропятова 

Татьяна 

Викторовна 

Воспитатель  2021 год  

1.ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Индивидуализация 

образовательной деятельности в педагогической практике воспитателя в условиях реализации 

ФГОС ДО", 24 ч. 

2. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч.  

3. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", "Цифровые технологии, инструменты и сервисы", 

16 часов 4.ООО "Центр инновационного образования и воспитания", "Основы обеспечения 

информационной безопасности детей", 36 ч. 

5. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", «Воспитание детей дошкольного 

возраста с учетом специфики национальных и социокультурных условий в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО», 72 ч. 

2022 год  

1. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества 

дошкольного образования", 16 ч. 

2023 год 

1.АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

      

 

 

 

 

 

 

4 Чебыкина Ольга 

Витальевна 

Учитель-

логопед 

2021 год  

1.ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", «Геймификация образовательной 

деятельности дошкольников и младших школьников с использованием ИКТ», 32 ч. 

2. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования», «Психолого-педагогическое 

сопровождение детей раннего возраста в условиях реализации ФГОС ДО», 32 ч. 

2022 год  

1. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч. 

2023 год 

АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

+   

    

5 Изгагина Наталья 

Михайловна 

Учитель-

логопед 

2021 год  

1. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", «Геймификация образовательной 

деятельности дошкольников и младших школьников с использованием ИКТ», 32 ч.  

2. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч. 

 3. ООО "Центр инновационного образования и воспитания", «Основы обеспечения 

информационной безопасности детей», 36 ч.  

+  

 

 

 

 



  

4. ООО «Центр непрерывного образования и инноваций», «Педагогическое образование: 

педагог дополнительного образования детей и взрослых», 384 ч. 

2022 год  

1. ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», «Развитие профессиональной 

компетентности специалистов, привлекаемых к осуществлению всестороннего анализа 

результатов профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в 

целях установления квалификационных категорий в условиях подготовки к введению 

национальной системы учительского роста», 16 ч. 

2. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества 

дошкольного образования", 16 ч. 

2023 год 

1.АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

6 Серебренникова  

Мария 

Владимировна 

Музыкальный 

руководитель 

2021 год  

1.Образовательный центр «Каменный город», «Цифровые технологии, инструменты и сервисы», 

16 часов.  

2. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 часа. 

 2022 год  

1. ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», «Развитие профессиональной 

компетентности специалистов, привлекаемых к осуществлению всестороннего анализа 

результатов профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в 

целях установления квалификационных категорий в условиях подготовки к введению 

национальной системы учительского роста», 16 ч. 

 2. Московский институт ПП и ПК, «Образовательные технологии для работы с детьми ОВЗ в 

общеразвивающем детском саду», 108 ч.  

3. «Центра непрерывного образования и инноваций», «Организация музыкального воспитания 

детей в соответствии с ФГОС ДО», 72 ч. 

4. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч. 

2023 год 

1. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

  

+ 

 

 

7 Зырянова 

 Светлана 

Александровна 

Музыкальный 

руководитель 

2021 год  

1.Образовательный центр «Каменный город», «Цифровые технологии, инструменты и сервисы», 

16 ч. 

2. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч. 

 2022 год  

 +  

 

 



  

1. Московский институт ПП и ПК, «Образовательные технологии для работы с детьми ОВЗ в 

общеразвивающем детском саду», 108 ч.  

2. «Центр непрерывного образования и инноваций», «Организация музыкального воспитания 

детей в соответствии с ФГОС ДО», 72 ч.  

4. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч. 

 2023 год  

1.ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", «Разработка ООП ДО в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО», 24 ч. 

2. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

  

8 Кетова  

Надежда 

Алексеевна 

Инструктор по 

физической 

культуре 

2021 год  

1. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч. 

2. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", "Цифровые технологии, инструменты и сервисы", 16 ч. 

2022 год  

1. ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», «Развитие профессиональной 

компетентности специалистов, привлекаемых к осуществлению всестороннего анализа 

результатов профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в 

целях установления квалификационных категорий в условиях подготовки к введению 

национальной системы учительского роста», 16 ч.  

2. АНО ДПО «УрИПКиП», «Тренер-преподаватель адаптивной физической культуре и спорту. 

Коррекция отклонений в физическом и умственном развитии лиц с ограниченными 

возможностями здоровья», 710 ч. 

2. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч. 

2023 год 

1. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

   

+ 

9 Габдулхакова 

Альмира 

Райсиновна 

Воспитатель 2020 год 

 1.ООО "Центр инновационного образования и воспитания", "Основы обеспечения 

информационной безопасности детей", 22 ч.  

2021 год  

 1. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч.  

2. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", "Цифровые технологии, инструменты и сервисы", 16 ч. 

2022 год 

 1. ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», «Организация обучения детей 

  

 

 

 



  

дошкольного возраста с использованием ДОТ», 72 ч.  

2. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч. 

2023 год 

1. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

10 Швалева 

Надежда 

Алексеевна 

тьютор 2021 год  

1. ООО "Инфоурок", «Коррекционная работа с детьми, имеющими расстройства аутистического 

спектра в условиях реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч. 

4.ООО «Высшая школа делового администрирования», «Арт-терапия как метод работы с 

эмоциональными проблемами детей дошкольного младшего школьного возраста», 72 ч. 

 2022 год 

 1.АНО ДПО" УрИПКиП, «Дошкольный педагог -дефектолог» Квалификация: "Воспитатель 

детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии", 620 ч. 

2. ООО "Высшая школа делового администрирования", "Реализация ФГОС образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)", 72 ч. 

 4. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч. 

2023  

1.АНО ДПО "Уральский институт повышения квалификации и переподготовки", "Разработка 

специальной индивидуальной программы развития (СИПР) ребенка с ОВЗ в соответствии с 

ФГОС". 

2. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

 +  

   

11 Гольянова  

Любовь 

Николаевна 

Воспитатель 2021 год 

 1. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч. 

 2. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", "Цифровые технологии, инструменты и сервисы", 16 ч. 

2022 год  

1. ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», «Организация обучения детей 

дошкольного возраста с использованием ДОТ», 72 ч. 

 2. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч. 

2023 год 

1. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

   

12 Токарева Воспитатель 2021 год     



  

 Наталия 

Георгиевна 

1.ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч. 

2. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", "Цифровые технологии, инструменты и сервисы", 16 ч. 

2022 год  

1. ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», «Развитие профессиональной 

компетентности специалистов, привлекаемых к осуществлению всестороннего анализа 

результатов профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в 

целях установления квалификационных категорий в условиях подготовки к введению 

национальной системы учительского роста», 16 ч.   

2. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", "Формирование первоначальных исследовательских 

навыков у детей старшего дошкольного возраста в соответствие с ФГОС ДО", 72 ч. 

3.ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», «Педагог дошкольного образования: 

проектирование и реализация индивидуального маршрута профессионального развития», 72 ч. 

 4. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч. 

2023 год 

1.АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

  

 

 

13 Порядина  

Наталья Юрьевна 

Воспитатель 2021 год  

1. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", «Особенности организации работы 

педагогов с одаренными детьми в общеобразовательной организации», 32 ч. 

3. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч. 

2022 год  

1. ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», «Основы финансовой грамотности детей 

старшего дошкольного возраста», 72 ч. 

2. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч.  

3. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Образовательная среда формирования 

здорового и безопасногообраза жизни детей дошкольного возраста", 40 ч. 

2023 год 

1.АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

  

 

 

14 Сыропятова 

Татьяна Юрьевна 

Воспитатель 2021 год  

 1. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч. 

2022 год  

1. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч.  

  

      

 

 



  

2023 год  

1.ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", «Образовательная среда формирования 

здорового и безопасного образа жизни детей дошкольного возраста», 40 ч. 

2. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

15 Попова Светлана 

Александровна 

Воспитатель 2021 год   

1. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч.  

2. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", "Цифровые технологии, инструменты и сервисы", 16 ч. 

2022 год 

  1. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", "Специальное (дефектологическое) образование. 

Олигофренопедагогика", 340 ч. 

 2. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч.  

2023 год  

1.ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", «Разработка ООП ДО в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО», 24 ч. 

  

 

 

16 Нечаева 

 Ирина 

Викторовна 

Воспитатель 2021 год  

1. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", «Основы информационной культуры 

педагога», 40 ч. 

2. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч. 

 3.ООО «Центр непрерывного образования и инноваций», «Педагогическое образование: 

педагог дополнительного образования детей и взрослых», 384 ч. 

 2022 год 

 1. ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», «Развитие профессиональной 

компетентности специалистов, привлекаемых к осуществлению всестороннего анализа 

результатов профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в 

целях установления квалификационных категорий в условиях подготовки к введению 

национальной системы учительского роста», 16 ч. 

2. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч. 

2023 год 

АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

  

 

 

    

17 Садыкова  

Юлия 

Винарисовна 

Воспитатель 2021 год  

1. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч. 

2. АНО ДПО "ОЦ Каменный город», "Цифровые технологии, инструменты и сервисы", 16 ч. 

   

 



  

3.ООО "Центр инновационного образования и воспитания", «Основы обеспечения 

информационной безопасности детей», 36 ч. 

 2022 год   

1. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч. 

2.АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Развитие ребенка в раннем возрасте (от 0 до 3 лет) в 

соответствии с ФГОС ДО» 72 ч. 

2023 год 

1. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

18 Скрипова 

Екатерина 

Евгеньевна 

Воспитатель  2021 год 

 1. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч. 

2. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", "Цифровые технологии, инструменты и сервисы", 16 ч. 

2022 год  

1. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", "Специальное (дефектологическое) образование. 

Олигофренопедагогика", 340 ч.  

2. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч. 

2023   

1.ГАПОУ СО "Свердловский областной педагогический колледж", "Современные 

образовательные технологии в профессиональной деятельности педагога", 16 ч. 

2. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

  

 

 

  

19 Жеребцова Вера 

Сергеевна 

Воспитатель 2021 год  

1. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", "Цифровые технологии, инструменты и сервисы", 16 ч. 

2022 год  

1. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч. 

2.АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Развитие ребенка в раннем возрасте (от 0 до 3 лет) в 

соответствии с ФГОС ДО» 72 ч. 

2023 год 

1.АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

   

20 Ершова Татьяна 

Викторовна 

Воспитатель 2021 год  

1. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", «Основы финансовой грамотности детей 

старшего дошкольного возраста, обучение с использованием ДОТ»,32 ч. 

2. ООО "Институт безопасности.РФ", "Планирование и реализация мер по усилению 

безопасности в организациях дошкольного образования", 72 ч. 

   



  

 3. АНО ДПО "ОЦ Каменный город" , "Цифровые технологии, инструменты и сервисы", 16 ч. 

 4. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", «Культура речи детей дошкольного 

возраста», обучение с использованием ДОТ, 40 ч. 

2022 год  

1. ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», «Развитие профессиональной 

компетентности специалистов, привлекаемых к осуществлению всестороннего анализа 

результатов профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в 

целях установления квалификационных категорий в условиях подготовки к введению 

национальной системы учительского роста», 16 ч.  

2. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч. 

2023   

1.ГАПОУ СО «Свердловский областной педагогический колледж» , «Современные 

образовательные технологии в профессиональной деятельности педагога», 16 ч. 

2. АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

21 Мусихина 

Юлия Юрьевна 

Воспитатель  +  

 

 

22 Михайлова 

Валерия 

Евгеньевна 

Воспитатель  2022 г. 

 1. ГАОУ ДПО СО "Институт развития образования", "Мониторинг качества дошкольного 

образования", 16 ч. 

 2023 год 

1.АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

   

23 Охотникова 

Екатерина 

Владимировна  

Дефектолог  2023 год 

1.АНО ДПО "ОЦ Каменный город", «Реализация федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в дошкольной образовательной организации», 16 ч. 

+   

 



  

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Коллективному договору  

 

 

Согласовано: 

с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной                                                      

организации     МАДОУ «Детский сад «Радуга»                                                                          

Председатель ___________ О. В. Чебыкина    

Протокол № 13   от 22.05.2020 г. 

Утверждено: 

Заведующий  

МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

________________ И.А. Сыропятова 

Приказ № 110 -од от 22.05.2020 г. 

 

 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

 
1. Общие положения 

  

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) устанавливается 

единый трудовой распорядок в Муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад «Радуга» далее - Работодатель). 

1.2. Действие Правил распространяется на всех работников, работающих у Работодателя на основании 

заключенных трудовых договоров, за исключением положений, определяющих единый режим труда и 

отдыха - в отношении работников (сторожа), которым в соответствии с трудовыми договорами 

(соглашениями к трудовым договорам) установлен отличающийся от единого режим труда и отдыха. 

1.3. Правила соблюдаются на всей территории организации, включая отдельно расположенные 

структурные подразделения.  

1.4. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в трудовые 

отношения с работодателем в обязательном порядке под роспись.  

  

 

2. Порядок приема работников на работу 

 

2.1. Основанием для приема на работу к Работодателю служит трудовой договор, заключаемый с 

лицом, обратившимся с соответствующим письменным заявлением и предъявившим следующие 

документы: 

2.1.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность: временное удостоверение личности 

гражданина РФ, удостоверение беженца в РФ, вид на жительство и т.п. 

2.1.2. Надлежащим образом оформленная трудовая книжка, за исключением случаев, когда: 

2.1.2.1. Работник поступает на работу на условиях совместительства.  

2.1.2.2. Трудовой договор заключается лицом, поступающим на работу, впервые. 

2.1.2.3. Трудовая книжка у лица, поступающего на работу, отсутствует (например, в связи с утратой), 

либо непригодна к дальнейшему использованию по назначению. 

2.1.3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случая, 

когда трудовой договор заключается лицом, поступающим на работу, впервые. 

2.1.4. Документы воинского учета, за исключением случая, когда лицо, поступающее на работу, не 

является военнообязанным (не подлежит призыву на военную службу). 

2.1.5. Документ об образовании, о квалификации или наличии у лица, поступающего на работу, 

специальных знаний. 

2.1.6. Медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе (ст. 213 ТК РФ); 

2.1.7. Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

образовательном учреждении; 

2.1.8. Педагог, имеющий действующую квалификационную категорию, предъявляет подлинник 

аттестационного листа;  

2.1.9. Работник, имеющий право на льготы, гарантированные государством, предъявляет подлинники 

документов, подтверждающих это право. 

http://blanki.ucoz.ru/news/2009-09-29-19


  

2.1.10. Справку из отдела МВД п. Арти Артинского района Свердловской области об отсутствии 

судимости. 

2.2. Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат предварительной 

проверке ответственным за ведение кадрового делопроизводства. 

2.3. При появлении сомнений в подлинности документов или содержащихся в них сведений 

направляется запрос в организацию (учреждению, предприятию), выдавшую соответствующий 

документ. От лица, поступающего на работу, в этой связи запрашиваются письменные объяснения. До 

получения документального подтверждения подлинности документов (сведений), вызывающих 

сомнения, процедура заключения трудового договора приостанавливается. 

2.4. Лицу, поступающему на работу, может быть отказано в заключении трудового договора, если: 

2.4.1. Возраст лица, поступающего на работу, не достигшего 16 лет. 

2.4.2. У лица, поступающего на работу, имеются документально подтвержденные медицинские 

противопоказания для выполнения работы (трудовой функции), которую ему предполагается поручить 

в соответствии с трудовым договором. 

2.4.3. В отношении лица, поступающего на работу, действует приговор суда о лишении права 

занимать определенные должности (заниматься определенной деятельностью) в соответствии с 

трудовым договором. 

2.4.4. В отношении лица, поступающего на работу, действует постановление уполномоченного органа 

(должностного лица) об административном наказании, исключающем возможность исполнения 

соответствующих обязанностей в соответствии с трудовым договором. 

2.4.5. Отсутствие у лица, поступающего на работу, документа об образовании (квалификации) или о 

наличии специальных знаний, если выполнение поручаемой в соответствии с трудовым договором 

работы (трудовой функции) требует таких знаний в соответствии с федеральным законом или иным 

нормативно-правовым актом. 

2.4.6. Истек срок действия (приостановлено действие на срок свыше необходимого для 

документального оформления приема на работу) специального права (лицензии, права на управление 

транспортным средством и др.) либо лицо, поступающее на работу, лишено такого специального 

права, вследствие чего невозможно выполнение поручаемой ему работы (трудовой функции). 

2.5. Если никаких правовых препятствий для заключения трудового договора не выявлено лицо, 

поступающее на работу, и Работодатель приступают к согласованию условий трудового договора. 

2.6. После согласования условий трудового договора Работодатель обязан под роспись в Журнале 

ознакомления с локальными нормативными актами ознакомить лицо, поступающее на работу, с 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с предстоящей трудовой 

деятельностью данного лица. 

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах. Трудовой договор 

вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем, если иное не предусмотрено этим 

договором. 

2.8. В трудовом договоре должны быть указаны: 

2.8.1. Сведения о фамилии, имени, отчестве работника и документе, удостоверяющем его личность. 

2.8.2. Сведения о наименовании работодателя, а также о присвоенном ему идентификационном номере 

налогоплательщика (ИНН). 

2.8.3. Сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основании, в силу 

которого он наделен соответствующими полномочиями. 

2.8.4. Сведения о месте и дате заключения трудового договора. 

2.8.5. Обязательные условия трудового договора. Дополнительные и прочие условия включаются в 

трудовой договор с согласия работника и Работодателя. 

2.9. К числу обязательных условий трудового договора относятся: 

2.9.1. Условие о месте работы, предоставляемом работнику для выполнения поручаемой работы 

(трудовой функции). 

2.9.2. Условие о трудовой функции: работе по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретном виде поручаемой работнику 

работы. 

2.9.3. Условие о дате начала работы работником. 



  

2.9.4. Условие о сроке действия трудового договора, заключаемого с работником на определенный 

период, и основаниях для заключения трудового договора на определенный срок в соответствии с 

федеральным законодательством. 

2.9.5. Условие об оплате труда работника - с указанием размера тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада), размеров доплаты, надбавок и поощрительных выплат, полагающихся 

работнику, а также сроков их выплаты. 

2.9.6. Условие о режиме рабочего времени и времени отдыха - если в отношении данного работника 

эти показатели отличаются от общих правил, действующих у Работодателя. 

2.9.7. Условие о компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда - если работник принимается на работу в соответствующих условиях (с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте). 

2.9.8. Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (трудовой функции), 

поручаемой работнику: подвижной, разъездной, в пути и др. (ст.57 ТК РФ) 

2.9.9. Условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с федеральным 

законодательством. 

2.10. При выявлении недостающих сведений их следует внести в трудовой договор на основании 

соответствующих документов. При выявлении недостающих условий их следует зафиксировать в 

дополнительном соглашении к трудовому договору, в дальнейшем рассматриваемым в качестве его 

неотъемлемой части. 

2.11. О приеме на работу Работодатель издает приказ по кадрам. Приказ о приеме на работу издается 

на основании трудового договора и объявляется под роспись работнику в течение трех 

рабочих дней с даты издания. 

2.12. На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку работника вносится 

соответствующая запись. 

2.13. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение трех рабочих дней с даты 

подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные копии 

документов, связанных с приемом на работу. 

2.14. Изменение ранее определенных условий трудового договора допускается на основании 

письменного соглашения сторон, которое после вступает в действие с даты подписания Работником и 

Работодателем и в дальнейшем рассматривается в качестве неотъемлемой части трудового договора. 

 

3. Порядок прекращения трудовых договоров с работниками 

 

3.1. Прекращение трудового договора допускается по основаниям, предусмотренным: 

3.1.1. Федеральным законодательством о труде (Трудовой Кодекс РФ) 

3.2. Заключение между работником и Работодателем соглашения о досрочном прекращении трудового 

договора допускается на основании их предварительной договоренности, подтвержденной 

документально. 

3.3. Соглашение о прекращении трудового договора заключается в письменной форме в двух 

экземплярах. Соглашение о прекращении трудового договора вступает в силу после подписания 

работником и Работодателем. В соглашении может быть определена дата вступления его в силу, 

которая одновременно будет являться и датой прекращения трудового договора. 

3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив Работодателя о своем 

намерении досрочно прекратить (расторгнуть) трудовой договор в письменной форме и не позднее 

чем за две недели до предполагаемой даты своего увольнения. (ст. 80 ТК РФ). 

3.5. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. На основании 

письменного предупреждения Работодатель к дате, определенной в качестве последнего дня работы, 

обязан обеспечить Работнику надлежащий расчет. 

3.6. Работодатель обязан предупредить Работника о своем намерении досрочно прекратить трудовой 

договор в письменной форме под роспись не позднее чем за 7 рабочих дней до предполагаемой даты 

увольнения. В предупреждении должны содержаться мотивы прекращения трудового договора со 

ссылкой на пункт (подпункт) части статьи Трудового кодекса, иного федерального закона, 

нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, пункт коллективного договора 

или трудового договора, заключенного с данным работником. 



  

3.7. При несогласии с мотивами прекращения трудового договора Работник вправе обратиться в суд. 

Обращение в суд не препятствует прекращению трудового договора по законным основаниям в срок, 

установленный предупреждением. 

3.8. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иным федеральным законом, нормативным 

правовым актом, содержащим нормы трудового права, пунктом коллективного договора или 

трудового договора, заключенного с данным работником, Работнику предоставляются 

соответствующие гарантии и компенсации. 

3.9. О прекращении трудового договора Работодатель издает приказ по кадрам. Приказ о прекращении 

трудового договора издается на основании документов, подтверждающих законность и 

обоснованность увольнения, и объявляется под роспись работнику не позднее даты его увольнения, за 

исключением случаев, когда работник отсутствует на работе по уважительным причинам либо по 

причинам, не зависящим от Работодателя. 

3.10. На основании приказа о прекращении трудового договора в трудовую книжку работника 

вносится соответствующая запись. 

3.11. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение трех рабочих дней с даты 

подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные копии 

документов, связанных с прекращением трудового договора, а также рекомендательное письмо к 

новому работодателю. 

3.12. В последний день работы Работнику выдается под роспись надлежащим образом оформленная 

трудовая книжка. Выдача трудовой книжки может, в зависимости от обстоятельств увольнения, 

производиться иным законным образом. 

 

4. Основные права и обязанности работников 

 

4.1. Основные права и обязанности работника заключаются в следующем: 

4.1.1. Работник имеет право на: 

4.1.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены федеральным законодательством о труде, коллективным договором и заключенным с 

ним трудовым договором. 

4.1.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

4.1.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором. 

4.1.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

4.1.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

4.1.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте. 

4.1.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в   порядке, 

установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором и 

заключенным с ним трудовым договором. 

4.1.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

4.1.1.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений. 

4.1.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными   законом 

способами. 

4.1.1.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, 

в порядке, установленном федеральным законодательством о труде. 

4.1.1.12. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральным законодательством о труде. 



  

4.1.1.13. Обязательное социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным 

законодательством. 

4.1.2. Работник обязан: 

4.1.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором. 

4.1.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.  

4.1.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

4.1.2.4. Выполнять установленные нормы труда. 

4.1.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

4.1.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе, к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого   

имущества, и других работников. 

4.1.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества. 

4.2. Прочие права и обязанности работника определяются коллективным договором, заключенным с 

ним трудовым договором и соглашениями к трудовому договору. 

 

5. Основные права и обязанности работодателя 

 

5.1. Основные права и обязанности Работодателя состоят в следующем: 

5.1.1. Работодатель имеет право: 

5.1.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены федеральным законодательством о труде. 

5.1.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

5.1.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

5.1.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

последний несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка. 

5.1.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором. 

5.1.1.6. Принимать локальные нормативные акты. 

5.1.2. Работодатель обязан: 

5.1.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров. 

5.1.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

5.1.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

5.1.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

5.1.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

5.1.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с федеральным законодательством о труде, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 

5.1.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном федеральным законодательством о труде. 

5.1.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

5.1.2.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 



  

5.1.2.10. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

5.1.2.11. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и  иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям. 

5.1.2.12. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей. 

5.1.2.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральным законодательством о труде. 

5.1.2.14. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 

федеральным законодательством о труде, иными нормативными правовыми актами, коллективным 

договором. 

5.2. Прочие права и обязанности Работодателя определяются коллективным договором, а в отношении 

конкретных работников - заключенным с ними трудовыми договорами и соглашениями к трудовым 

договорам. 

 

6. Единый режим труда и отдыха 

 

6.1. Режим труда и отдыха - сочетание периодов рабочего времени и времени отдыха, установленное в 

отношении Работников. В соответствии с трудовыми договорами режим труда и отдыха отдельных 

Работников может отличаться от единого режима, распространяющегося на всех Работников. 

6.2. Начало рабочего дня МАДОУ «Детский сад «Радуга» - 7 часов 15 минут. 

Окончание рабочего дня - 17 часов 45 минут. Работники детского сада должны приходить на работу за 

10 минут до начала рабочей смены. 

6.3. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается равной 40 часам в неделю. Для 

педагогических работников устанавливается сокращѐнная рабочая неделя не более 36 часов. 

6.4. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно-квалификационными 

характеристиками: 

6.4.1. Старший воспитатель, педагог – психолог, – 36 часов в неделю, перерыв для отдыха и питания с 

11.30 ч. до 12.00 ч., продолжительностью 30 минут, не включаемый в рабочее время. 

6.4.2. Воспитатель, тьютор - 36 часов в неделю, перерыв для отдыха и питания организован совместно 

с детьми в группе по гибкому графику. 

6.4.3. Музыкальный руководитель – 24 часа в неделю, перерыв для отдыха и питания по гибкому 

графику, продолжительностью 30 минут, не включаемый в рабочее время. 

6.4.4. Учитель - логопед – 20 часов в неделю, перерыв для отдыха и питания по гибкому графику, 

продолжительностью 30 минут, не включаемый в рабочее время. 

6.6.5. Учитель - дефектолог – 20 часов в неделю, перерыв для отдыха и питания по гибкому графику, 

продолжительностью 30 минут, не включаемый в рабочее время. 

 

6.4.5. Инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю, перерыв для отдыха и питания по 

гибкому графику, продолжительностью 30 минут, не включаемый в рабочее время. 

6.4.6. Младший обслуживающий персонал – 40 часов в неделю, перерыв для отдыха и питания 

организован совместно с детьми в группе по гибкому графику. 

6.4.6. Вспомогательный персонал – 40 часов в неделю, перерыв для отдыха и питания в период с 11 

часов 30 минут до 12 часов 00 минут, продолжительностью 30 минут, не включаемый в рабочее время. 

6.4.6.1. Главный бухгалтер, бухгалтер, специалист по ОТ, заведующий хозяйством, уборщик 

служебных помещений – 40 часов в неделю, перерыв для отдыха и питания в период с 11 часов 30 

минут до 12 часов 30 минут, продолжительностью 1 час, не включаемый в рабочее время. 



  

   

6.5. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на один час в дни накануне 

выходных и нерабочих праздничных дней, а при совпадении выходного с нерабочим праздничным 

днем, которому предшествует рабочий день - на два часа. 

6.6. Выходными днями у Работников устанавливаются суббота и воскресенье. 

6.7. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью от 

28 до 42 и до 56 календарных дней в соответствии с графиком отпусков. 

6.8. Отдельные категории Работников имеют право на дополнительные оплачиваемые отпуска, 

продолжительность которых определяется заключенными с ними трудовыми договорами 

(Приложение № 4 к Коллективному договору). 

6.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику за рабочий год. Очерѐдность 

предоставления основных оплачиваемых отпусков устанавливается в соответствии с графиком 

отпусков, утверждѐнным администрацией с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.  

6.10. По согласованию с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделѐн на части. 

График отпусков должен служить равномерному распределению предоставления отпусков в течение 

всего года с тем, чтобы не нарушать нормального функционирования ДОУ. 

6.11. Продолжительность основного оплачиваемого отпуска устанавливается в соответствии с 

действующим законодательством. Отдельным категориям работников, предусмотренными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время. Пожеланию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 

Работодателя. (ст. 123 ТК РФ) 

6.12. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск в соответствии с требованиями статьи 119 ТК РФ не менее 3-х календарных 

дней. 

6.13. Работникам МАДОУ «Детский сад «Радуга» предоставляются дополнительные не оплачиваемые 

отпуска, указанных в ст. 128 ТК РФ, а также в следующих случаях: 

 бракосочетание работника – до 5 дней; 

 рождение ребенка – до 5 календарных дней: 

 смерть близких родственников – до 5 календарных дней;  
 одиноким женщинам (мужчинам), имеющих детей в возрасте до 12 лет – до 5 календарных дней; 

 работающим женщинам, имеющим более одного ребѐнка в возрасте до 14 лет - до 12 календарных дней; 

 председателю профкома – до 2 календарных дней; 

 членам профкома – 1 календарный день; 

 педагогическим работникам - длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы в соответствие п.5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

(ред. от 01.05.2017) «Об образовании в Российской Федерации». 

6.14. Учет рабочего времени организуется учреждением в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. В случае неявки на работу по болезни или др. уважительной причине работник 

обязан: 

в день отсутствия (или за день до дня отсутствия) на рабочем месте известить заведующего или 

старшего воспитателя; предоставить соответствующий документ (листок временной 

нетрудоспособности) в первый день выхода на работу. 

  

7. Применяемые к работникам меры поощрения 

 

7.1. Применение Работодателем мер поощрения за особые отличия в труде осуществляется на 

основании личного решения либо по ходатайству непосредственного руководителя соответствующего 

работника. 

7.2. О поощрении работника Работодателем издается приказ по кадрам. На основании приказа в 

трудовую книжку работника вносится соответствующая запись. 

7.3. Работодателем могут быть применены к работникам следующие меры поощрения: 

7.3.1. Объявление благодарности. 



  

7.3.2. Награждение ценным подарком. 

7.3.3. Награждение денежной премией. 

7.3.4. Награждение почѐтной грамотой. 

7.3.5. Присвоение звания "Лучший работник года". 

7.3.6. Повышение в должности. 

7.3.7. Снятие ранее объявленного дисциплинарного взыскания до истечения 12-месячного срока с 

даты его объявления. 

 

8. Применяемые к работникам меры взыскания 

 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или надлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям, установленным действующим законодательством. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершѐнного проступка и 

обстоятельства, при которых он был совершен. 

8.2. Порядок применения дисциплинарных взысканий: 

8.2.1. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное заявление. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

8.2.2. Установление вины работника на основании письменных объяснений или, в случае отказа от их 

предоставления – на основании материалов внутреннего расследования. 

8.2.3. Определение вида дисциплинарного взыскания, адекватного тяжести совершѐнного работником 

проступка.  

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не 

считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а так же времени, необходимого на учѐт 

мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не  может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по его ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

8.2.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трѐх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 

работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда 

и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

8.3. Снятие дисциплинарного взыскания. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его 

с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

9. Заключительные положения 

10.1.  Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, 

принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера 

выполняемой работы и иных обстоятельств. 



  

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к Коллективному договору 

 
Согласовано: 

с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной                                                      

организации     МАДОУ «Детский сад «Радуга»                                                                          

Председатель ___________ О. В. Чебыкина   Протокол № 3 от 

22.08.2022 г. 

Утверждено: 

Заведующий  

МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

________________ И.А. Сыропятова 

Приказ № 151-од от 22.08.2022 г. 

График сменности 

 

 

№ 

 

 

 

Должность 

Кол-

во 

работ

нико

в 

Рабочая 

нагрузка на 

одного человека 

(ставка) 

 

  
Рабочий график 

1 Заведующий 1 1 (40 ч.) С пн.  по пт. с 08.00 ч. - 17.00ч.   

2 Старший воспитатель 1 1 (36 ч.) С пн.  по пт. с 08.00 ч.– 15.42ч. 

3 Инструктор по 

физической культуре 

1 1 (30 ч.) пн. -  с 09.00 ч. – 13.00 ч. и  с 15.00ч.  – 17.00 ч. 

вт. с 09.00 ч. – 15.00ч.   

Ср. с 09.00 ч. – 13.00 ч. и  с 15.00ч.  – 17.00 ч. 

Чт. с 09.00 ч. – 13.00 ч. и  с 15.00ч.  – 17.00 ч. 

Пт. с 09.00 ч. – 13.00 ч. и  с 15.00ч.  – 17.00 ч. 

4 Музыкальный 

 руководитель 

2 1 (24 ч.) 

 

пн., вт., ср., чт. I смена – с 08.00 ч.– 13.30ч. 

II  смена – с 12.00 ч.– 17.00 ч. пятница-  

I смена – с 08.00 ч.– 12.30ч. 

II  смена – с 12.00 ч.– 16.00 ч. 

1,5 (36 ч.) пн. -  с 08.00 ч. – 13.00 ч. и  с 15.00ч.  – 17.00 ч. 

вт. - с 08.00 ч. – 13.00 ч. и  с 15.00ч.  – 17.00 ч. 

Ср. с 08.00 ч. – 17.00 ч.  

Чт. с 08.00 ч. – 13.00 ч. и  с 15.00ч.  – 17.00 ч. 

Пт. с 08.00 ч. – 14.00 ч. 

0,5 (12 ч.) вт. - с 08.00 ч. – 12.00 ч.  

Ср. с 09.00 ч. – 13.00 ч.  

Чт. с 08.00 ч. – 12.00 ч.  

5 Учитель-логопед 

 

 

2 1 (20 ч.) пон., вт. - 09.00 ч. – 13.00 ч. 

ср. – 11.00 ч. - 13.00ч. , 15.00 - 17.00 ч. 

чт., пт. – 09.00 ч.– 13.00ч. 

6 Учитель-дефектолог 1 1 (20 ч.) пон., вт. - 09.00 ч. – 13.00 ч. 

ср. – 11.00 ч. - 13.00ч. , 15.00 - 17.00 ч. 

чт., пт. – 09.00 ч.– 13.00ч. 

7 Педагог - психолог 1 1 (36 ч.) пн. -  с 08.00ч.. – 13.00 ч. и  с 15.00ч.  – 17.00 ч. 

вт. - с 08.00 ч. – 13.00 ч. и  с 15.00ч.  – 17.00 ч. 

Ср. с 08.00 ч. – 17.00 ч.  

Чт. с 08.00 ч. – 13.00 ч. и  с 15.00ч.  – 17.00 ч. 

Пт. с 08.00 ч. – 14.00 ч.  

8 

 

Тьютор  1 1 (36 ч.) С пн.  по пт. с 08.30 ч.– 16.42 ч. 

 

9 

Воспитатель 

общеобразовательных 

групп 

8 

 

1  (36 ч.) 1 день  – 7.15ч.– 12.15 ч.    

 2 день  – 7.15ч.– 12.15 ч. 

3 день – 7-15ч. – 17.45 ч.    

4 день – 7.15ч.– 12.15 ч. 

5 день – 7-15ч. – 17.45 ч.    

1 день  – 7-15ч. – 17.45 ч.    

 2 день  – 7.15ч.– 12.15 ч.    

3 день – 7.1ч.5– 12.15 ч. 

4 день – 7-15ч. – 17.45 ч.  

5 день – 7.1ч.5– 12.15ч. 

1,5  С 7.15ч. – 17.45 ч. ежедневно 

Воспитатель групп 

компенсирующей 

направленности 

4 1,08 (27 ч.) I смена –  с 07.15 ч. – 13.10 ч. 

II смена – с 12.20 ч. – 17.45ч. 

Сменность меняется через неделю. 

1,1 (27ч. 30 

мин) 

I смена –  с 07.15 ч. – 13.15 ч. 

II смена – с 12.15 ч. – 17.45ч. 

Сменность меняется через неделю 

1,23 (31ч 15 

мин) 

I смена –  с 07.15 ч. – 13.55 ч. 

II смена – с 11.05 ч. – 17.45ч. 

Сменность меняется через неделю 



  

10 Воспитатель (по ИТ) 1 0,5(18 ч.) пн., вт.-  8.30ч. - 12.00ч.      13.00ч. – 16.00 ч. 

 пт. – 8.30-13.30ч. 

11 Ассистент  1 1 (40 ч.) С пн по пт - 7.45ч. – 16.45 ч. 

 

12 Младший воспитатель  8 1 (40 ч.)  С пн по пт - 08.00ч. - 16.30 ч. 

13 Энергетик 1 1 (40 ч.) С пн по пт - 08.00ч. – 16.30 ч. 

14 Заведующий 

хозяйством 

1 1 (40 ч.) С пн по пт - 08.00ч. – 17.00 ч. 

15 Специалист по охране 

труда 

1 0,5 (20 ч.) С пн по пт - 08.00ч. – 12.00 ч. 

16 Специалист по кадрам 1 1 (40 ч.) С пн по пт - 08.00 ч.– 16.30 ч. 

17 Делопроизводитель 1 0,3 (13 ч.) С пн по пт - 08.00ч. – 10.36 ч. 

18 Шеф-повар 1 1 (40 ч.) С пн по пт - 08.00 ч.– 16.30 ч. 

19 Повар 3 1.0 (40 ч.) 1 смена с 06.00ч. – 14.30ч. 

2 смена с 08.00ч. – 16.30ч. 

Сменность меняется через 2 дня 
20 Кухонный работник 2 1 (40 ч.) 

21 Кладовщик 1 1 (40 ч.) С пн по пт - 08.00ч. – 16.30 ч. 

22 Кастелянша 1 1 (40 ч.) С пн по пт - 08.00 ч.– 16.30 ч. 

23 Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды  

2 1 (40 ч.) С пн по пт - 08.00ч. – 16.30 ч. 

24 Уборщик 

служебных помещений 

 

2 1,0 (40 ч.) С пн по пт - 7.45ч. – 16.45 ч. 

25 Главный бухгалтер 1 1 (40 ч.) С пн по пт - 08.00ч. – 17.00 ч. 

26 Бухгалтер  1 1 (40 ч.) С пн по пт - 08.00ч. – 17.00 ч. 

27 Слесарь - сантехник 1 1 (40 ч.) С пн по пт - 08.00ч. – 17.00 ч. 

28 Уборщик территории 

 

2 1 (40 ч.) С пн по пт - 08.00ч. – 17.00 ч. 

Гибкий  график в зимний период  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к Коллективному договору 

 

Согласовано: 

с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной                                                      

организации     МАДОУ «Детский сад «Радуга»                                                                          

Председатель ___________ О. В. Чебыкина    

Протокол № 16 от 12.12. 2020г. 

Утверждено: 

Заведующий  

МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

________________ И.А. Сыропятова 

Приказ № 75 -од от    12.12. 2020г. 

 

 

 Перечень профессий и должностей,  

 которым положены дополнительные оплачиваемые отпуска 

 за не нормированный рабочий день 

МАДОУ «Детский сад «Радуга» (по адресу п.г.т. Арти, ул.  Лесная, 2, а) 

 

№ 

п/п 

Профессия/должность/специальность 

работника 

Льготы и компенсации 

1. Главный бухгалтер 7 дня 

 

 
 



  

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                   

с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной                                                      

организации     МАДОУ «Детский сад «Радуга»                                                                          

Председатель ___________ О. В. Чебыкина    

Протокол № 16 от 12.12. 2020 г.                                                                                                                                                                                 

                                        УТВЕРЖДЕНО:  

Заведующим МАДОУ «Детский сад 

«Радуга» 

__________________ И.А. Сыропятова 

Приказ № 129 - од от 12 декабря.2020 г. 

 

 

Перечень профессий и должностей, 

 которым положены льготы и компенсации за вредные условия труда 

 в соответствии с проведенной специальной оценкой условий труда 

МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

 

№ 

п/п 

Профессия/должность/ 

специальность работника 

Класс 

(подкласс) 

условий труда 

Льготы и компенсации 

1. Шеф-повар 3.1 Повышенный размер оплаты труда 

2. Повар 3.1 Повышенный размер оплаты труда 

3. Кухонный рабочий 3.1 Повышенный размер оплаты труда 

4. Рабочий по стирке белья 3.1 Повышенный размер оплаты труда 

5. Столяр (слесарь-сантехник) 3.1 Повышенный размер оплаты труда 

 



  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

к Коллективному договору 
 

 
СОГЛАСОВАНО:                                                                                                   

с профсоюзным комитетом первичной                                                                 

профсоюзной организации                                                                                    

Председатель ___________ О. В. Чебыкина    

Протокол № 2 от «26» августа 2022 г.                                                                                                                                                                                 

УТВЕРЖДЕНО:  

заведующим МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

__________________ И.А. Сыропятова 

Приказ № 129 - од  от 26.08.2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ 

 

об оплате труда работников  

муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения 

 «Детский сад «Радуга» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п.г.т. Арти 

 2022 г. 

 

 

 



  

 

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее  положение применяется при исчислении   нормативов финансирования 

заработной платы работников МАДОУ «Детский сад «Радуга» (далее -  ДОО). 

1.2. Заработная плата работников ДОО устанавливается трудовыми договорами в 

соответствии с действующей в ДОО системой оплаты труда, на основе настоящего Положения, 

коллективного договора, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Заработная плата работников образовательных организаций (без учета выплат 

стимулирующего характера) в случае изменения системы оплаты труда не может быть меньше 

заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам 

до ее изменения, при условии сохранения объема профессиональных и должностных 

обязанностей работников государственных организаций и выполнения ими работ той же 

квалификации 

1.3. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях обеспечения 

повышения уровня реального содержания заработной платы заработная плата работников ДОО 

подлежит индексации в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Повышение заработной платы работников ДОО  из числа отдельных категорий 

работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 

597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 

года N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28 

декабря 2012 года N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в 

сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", осуществляется в 

соответствии с показателем среднемесячной начисленной заработной платы наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Свердловской области. 

1.4. Фонд оплаты труда в ДОО формируется исходя из объема лимитов бюджетных 
обязательств областного бюджета, объема субсидии, предоставляемой на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности.  

1.5. Штатное расписание образовательной организации утверждается руководителем 

образовательной организации по согласованию с Управлением образования Администрации 

Артинского городского округа и включает в себя все должности служащих (профессии 

рабочих) ДОО в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты 

труда. 

Администрации Артинского городского округа может устанавливать предельную долю 

оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к основному и (или) 

административно-управленческому персоналу, в фонде оплаты труда ДОО, а также перечень 

должностей, не относящихся к основному и (или) административно-управленческому 

персоналу ДОО. 

1.6. Должности работников, включаемые в штатное расписание образовательной  

организации должны соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования", утвержденному Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 N 761н "Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования" (далее - ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника работ 

и профессий рабочих, утвержденного Постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата 

ВЦСПС, действующим на территории России в соответствии с Постановлением Министерства 

труда и занятости населения Российской Федерации от 12.05.1992 N 15а "О применении 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=389182
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действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей 

служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России" (далее - 

ЕТКС), и номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" 

(далее - номенклатура должностей). 

 

Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
2.1. Оплата труда работников ДОО устанавливается с учетом: 

1) ЕТКС; 

2) номенклатуры должностей; 

3) ЕКС или профессиональных стандартов; 

4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством; 

5) профессиональных квалификационных групп; 

6) перечня видов выплат компенсационного характера; 

7) перечня видов выплат стимулирующего характера; 

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций; 

9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2. При определении размера оплаты труда работников ДОО учитываются следующие 

условия: 

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие 

квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания); 

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников муниципальных  организаций; 

3) объемы учебной (педагогической) работы; 

4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации; 

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным 

регулированием оплаты труда. 

2.3. Заработная плата работников ДОО предельными размерами не ограничивается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.4. Изменение оплаты труда работников ДОО производится: 

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссии; 

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, 

подтверждающего присвоение почетного звания); 

3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня издания Министерством 

образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома кандидата наук (при 

предъявлении диплома кандидата наук); 

4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня издания Министерством 

образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома доктора наук (при 

предъявлении диплома доктора наук). 

2.5. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 2.4 настоящего 

Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

производится с соблюдением норм трудового законодательства. 

2.6. Руководитель ДОО: 

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие 

основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми 

определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 



  

2) ежегодно составляет  и  утверждает  тарификационные списки работников, 

выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в той же 

образовательной организации помимо своей основной работы, а также штатное расписание на 

других работников ДОО; 

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников ДОО. 

2.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может 

выполняться в ДОО педагогическими работниками, устанавливается в случаях, 

предусмотренных законодательством, в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

2.8. Преподавательская работа в той же образовательной организации для педагогических 

работников не является совместительством и не требует заключения трудового договора при 

условии осуществления видов работы, предусмотренных пунктом 2 Постановления 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 N 41 "Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры". 

2.9. Предоставление преподавательской работы работникам, выполняющим ее помимо 

основной работы в той же ДОО, а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных организаций, работникам предприятий и организаций (включая 

работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 

образования) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при условии, что педагогические работники, для которых данная ДОО является 

основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного 

согласия. 

Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год, 

осуществляемая в соответствии с Постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры", 

оплачивается пропорционально количеству отработанных часов в соответствии с размером 

оплаты за один час, установленным локальным нормативным актом образовательной 

организации в зависимости от реализуемых образовательных программ и (или) уровня 

квалификации педагогического работника. 

  

Глава 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ ДОО 
3.1. Оплата труда работников ДОО включает в себя: 

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего Положения; 

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего Положения. 

3.2.  Образовательная организация в пределах,  имеющихся у нее средств на оплату труда 

самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

а также размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим Положением, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников ДОО 

устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

по соответствующим профессиональным квалификационным группам.  
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3.4. Приведенные в настоящем Положении размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы являются минимальными. ДОО имеет право самостоятельно 

устанавливать размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам с 

учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности в пределах 

фонда оплаты труда ДОО. Образовательная организация имеет право производить 

корректировку указанных величин в сторону их повышения исходя из объемов имеющегося 

финансирования. 

3.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников образовательных организаций, установленные настоящим примерным положением, 

ежегодно увеличиваются (индексируются) на величину (коэффициент) и в сроки, указанные в 

нормативном правовом акте Правительства Свердловской области об индексации заработной 

платы работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

Свердловской области в текущем году. 

При индексации минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников государственных организаций их размеры подлежат округлению 

до целого рубля в сторону увеличения. 

3.6. Минимальные размеры окладов  (должностных окладов), ставки заработной платы 

повышается на 25 процентов работникам ДОО, имеющим высшее или среднее 

профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в ДОО, расположенных в 

сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа). Указанное повышение 

образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и 

учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, 

устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 

процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в 

образовательных организациях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках 

(поселках городского типа), приведен в таблице N 1. 

Таблица №1 

Перечень должностей работников, 

которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за работу в  муниципальных 

образовательных организациях  Артинского городского округа,  в отношении которых 

функции полномочия учредителя осуществляется управлением образования 

Администрации Артинского городского округа, в том числе в структурных 

подразделениях, расположенных в сельской насаленных пунктах и поселках городского 

типа. 

 

1

1 

Должности работников учебно-

вспомогательного персонала 

младший воспитатель 

2

2 

Должности  педагогических 

работников 

Воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, 

музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре, старший воспитатель, тьютор, 

учитель-дефектолог. 

3

3 

Должности  руководителей 

структурных подразделений 

заведующий хозяйством, 

 шеф-повар, энергетик 

4

4 

Должности  служащих Бухгалтер, специалист по охране труда, специалист 

по кадрам, 

 

3.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 



  

3.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

3.9. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников ДОО, 

занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее - работники учебно-

вспомогательного персонала), должности педагогических работников (далее - педагогические 

работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования". 

3.10. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональной 

квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала  

приведены в таблице 2, педагогических работников в таблице 3, руководителей структурных 

подразделений установлены в таблице 4 к настоящему Положению. 

 

Таблица 2 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА 

Квалификационны

е уровни 

Должности 

работников образования 

Рекомендуемый размер 

должностного оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников  

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

 младший 

воспитатель 

9 715 

 

Таблица 3 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Квалификацион

ные уровни 

Должности работников 

образования 

Рекомендуемый размер 

должностного оклада, ставки 

заработной платы, рублей 

1 

квалификационный 

уровень 

инструктор по физической 

культуре; музыкальный 

руководитель. 

12 247 

3 

квалификационный 

уровень 

воспитатель; педагог-

психолог 

12  960 

4 

квалификационный 

уровень 

старший воспитатель, 

учитель-логопед (логопед), 

учитель-дефектолог, тьютор.  

13 412 

Примечание. При установлении размеров должностных окладов, ставок заработной платы 

локальным актом образовательной организации предусматривается их повышение за 

квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности педагогическим 

работникам, прошедшим соответствующую аттестацию, в соответствии с порядком, 

установленным Министерством общего и профессионального образования Свердловской 

области. 

 



  

 

Таблица 4 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

 

Квалификационн

ые уровни 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Рекомендуемый размер 

должностного оклада, рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа 

 "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий хозяйством   8 755 

3 квалификационный 

уровень 

заведующий производством 

(шеф-повар); 

12 144 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

2 квалификационный 

уровень 

энергетик 13 187 

 

3.11. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется 

Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" и от 11.05.2016 N 536 "Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность". 

3.12. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

работников, занимающих должности служащих (далее - служащие), устанавливаются на основе 

отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих". 

3.13. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональной 

квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих" установлены в таблице 5,  

«Общеотраслевые профессии рабочих» в таблице 6. 

Таблица 5 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

"ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ" 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Рекомендуемый размер 

должностного оклада, рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа 

 "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 квалификационный делопроизводитель; 7 498,40 



  

уровень 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

бухгалтер; специалист по 

охране труда; специалист по кадрам 

10 939 

 

Таблица 6 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

размер оклада, 

рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

 кастелянша; сторож (вахтер); уборщик 

служебных помещений; уборщик территории 

8 501 

кладовщик; кухонный рабочий; 

машинист по стирке и ремонту спецодежды 

8 755 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

слесарь-сантехник 8 755 

 повар 9 690 

3.14. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 

248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих". 

3.15. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых 

профессий рабочих установлены в таблице 7 к настоящему Примерному положению. 

3.16. Размеры окладов (должностных окладов) работников образовательных организаций 

по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, 

устанавливаются образовательной организацией самостоятельно в зависимости от сложности 

труда. 

3.17. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу, 

педагогическим работникам, руководителям структурных подразделений и их заместителям, 

служащим, рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Примерного положения. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=79570&dst=100009
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Таблица 7  

 МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

ОКЛАДОВ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАЗРЯДАМ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 

 

Наименование квалификационного разряда Рекомендуемый размер оклада, 

рублей 

1 квалификационный разряд 4  608 

2 квалификационный разряд 5 119 

3 квалификационный разряд 5 665 

4 квалификационный разряд 6 266 

5 квалификационный разряд 6 959 

6 квалификационный разряд 7 704 

 
Глава 4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 

 

4.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя ДОО устанавливается 

работодателем в трудовом договоре. 

4.2. Оплата труда руководителя ДОО, и главного бухгалтера включает в себя: 

1) должностной оклад; 

2) выплаты компенсационного характера; 

3) выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Размер должностного оклада руководителя ДОО определяется в трудовом договоре, 

составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового 

договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения", в зависимости от 

сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и 

значимости государственной организации, в соответствии с системой критериев для 

дифференцированного установления оклада руководителям образовательных организаций 

(кратностью), установленных Управлением образования Администрации Артинского 

городского округа. 

4.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников ДОО (без учета заработной 

платы соответствующего руководителя) устанавливается постановлением Администрации 

Артинского городского округа исходя из особенностей типа и вида организации в кратности от 

1 до 3. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной 

заработной платы работников ДОО (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, 

рассчитывается за календарный год. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников образовательных организаций (без учета заработной платы соответствующих 

заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается Администрацией 



  

Артинского городского округа исходя из особенностей типов этих организаций в кратности от 

1,0 до 2. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителей и главного 

бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников образовательных организаций (без 

учета заработной платы соответствующих заместителей руководителя и главного бухгалтера), 

формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за 

календарный год. 

 

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с 

методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для 

целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере официального статистического учета. 

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 

заработной плате руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

образовательных  организаций и представление указанными лицами данной информации 

осуществляются в соответствии с порядком, установленным Правительством Свердловской 

области. 

4.5. При установлении должностных окладов руководителю ДОО предусматривается их 

повышение по результатам аттестации: руководителю ДОО, аттестованному на соответствии 

занимаемой должности и набравшему более 70 % от количества набранных баллов – 10 % от 

минимального должностного оклада.  

4.6. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

образовательной организации устанавливается работодателем на 10 - 30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя образовательной организации, установленного в 

соответствии с пунктом 4.3. настоящего Примерного положения без учета его повышения, 

предусмотренного пунктом 4.5. настоящего Примерного положения. 

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя и главного 

бухгалтера образовательной организации устанавливается в соответствии с приказом 

муниципальной образовательной организации, принятым руководителем образовательной 

организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников образовательной организации. 

 

4.7. Руководителю при условии, что его деятельность связана с руководством 

образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической 

деятельностью, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание 

(СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов "Народный" 

или "Заслуженный", за должность доцента (профессора) устанавливаются стимулирующие 

выплаты в размерах, установленных:  

для руководителей – 5000 рублей за почетное звание, начинающееся со слов «Народный»; 

3000 рублей – за почетное звание, начинающееся со слов «Заслуженный»; 

для заместителей руководителя - коллективным договором, локальным нормативным 

актом государственной организации, трудовым договором. 

4.8. Стимулирование руководителя ДОО, в том числе за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности ДОО, осуществляется в соответствии с показателями 

эффективности и критериями оценки показателей эффективности деятельности руководителя 

ДОО, на основании Положения о стимулировании руководителей образовательных 

организаций, утверждаемого Управлением образования Администрации Артинского 

городского округа (далее - Положение о стимулировании руководителей образовательных 

организаций). 

4.9. Главному бухгалтеру ДОО устанавливаются выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера в соответствии с главами 5 и 6 настоящего Положения. 

Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их размерах 

главному бухгалтеру принимается руководителем ДОО. 



  

Глава 5. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ 

 

5.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников образовательных организаций при наличии 

оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда ДОО, утвержденного на 

соответствующий финансовый год. 

5.3. Для работников ДОО устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

5.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть 

установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты 

работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени. 

5.5. Всем работникам ДОО выплачивается районный коэффициент к заработной плате за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением 

Совета Министров СССР от 21.05.1987 N 591 "О введении районных коэффициентов к 

заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в 

производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР". 

5.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику ДОО при 

выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах 

установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения 

данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.7. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при 

выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и 

срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

5.9. Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за: 

- заведование отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, учебно-

опытными участками, центрами, творческими рабочими группами; 

-  руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; 

- выполнение функций координатора, куратора проекта, группы; 

- проведение работы по дополнительным образовательным программам; 

- оказание консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам 

(наставничество). 

 Размеры доплат и порядок их установления определяются ДОО самостоятельно в 

пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте ДОО, 



  

утвержденном руководителем организации с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

5.10. Работникам ДОО (кроме руководителя образовательной организации, главного 

бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются 

доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы. 

Условия и размеры доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

работникам ДОО (кроме руководителя образовательной организации,  главного бухгалтера) за 

выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются Управлением 

образования Администрации Артинского городского округа. 

Конкретный перечень должностей работников, в соответствии с которым устанавливаются 

доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно настоящему 

пункту, и конкретный размер доплаты определяются руководителем образовательной 

организации на основании нормативного акта Управления образования Администрации 

Артинского городского округа, коллективного договора, соглашения и (или) локального 

правового акта ДОО. 

5.11. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем 

ДОО в соответствии с локальным актом ДОО с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации ДОО. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы, а также срока ее выполнения. 

5.12. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при 

совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве. 

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, 

устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

5.13. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

ДОО услуг, ДОО вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих 

должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других 

работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 



  

Глава 6. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в ДОО показателей и критериев 

оценки эффективности труда работников этих организаций в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников ДОО, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных ДОО на оплату труда работников. 

6.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) за качество выполняемых работ; 

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

4) по итогам работы в виде премиальных выплат. 

6.3. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера 

являются: 

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных 

обязанностей работником в соответствующем периоде; 

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

6.4. Размер выплат стимулирующего характера определяется ДОО с учетом 

разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 

Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем ДОО 

с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

6.5. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются 

коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают 

количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников ДОО. 

6.6.  К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за 

сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность 

деятельности, авторитет и имидж ДОО, интенсивность труда работника выше установленных 

системой нормирования труда ДОО норм труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью 

материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, 

ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости групп, за 

подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, 

конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, 

обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств 

ДОО, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение 

особо важных, срочных и других работ, значимых для ДОО. 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику 

с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок 

в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом ДОО, 

трудовым договором. 

6.7. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень 

кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), 

название которого начинается со слов "Народный" или "Заслуженный", за должность доцента 

(профессора) и другие качественные показатели. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального 

стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, 

полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования. 

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом 

фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном 

коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной организации, 

трудовым договором. 



  

6.8. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, 

учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования или в ДОО Порядок 

исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет устанавливается Министерством общего и 

профессионального образования Свердловской области. 

6.9. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по 

итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности образовательной организации. При премировании учитывается 

как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

 

6.10. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени. 

6.11. В целях социальной защищенности работников образовательных организаций и 

поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в 

пределах финансовых средств на оплату труда (при наличии экономии по фонду оплаты труда) 

по решению  комиссии по стимулированию, выносимого по  ходатайству руководителя 

образовательной организации применяется единовременное премирование работников: 

1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

3) при объявлении благодарности Министерства  общего и профессионального 

образования Свердловской области; 

4) при награждении Почетной грамотой Министерства общего и профессионального 

образования Свердловской области;  

5) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области; 

6) в связи с празднованием Дня учителя; 

7) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения 

и последующие каждые 5 лет); 

8)  при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости; 

9) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением; 

10) по итогам работы за год. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным 

правовым актом Управления образования Администрации Артинского городского округа, 

локальным актом ДОО, принятым руководителем ДОО с учетом обеспечения финансовыми 

средствами и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации ДОО. 

6.12. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, 

оказывать работникам материальную помощь. 

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным правовым 

актом  Управления образования Администрации Артинского городского округа, локальным 

правовым актом ДОО, принятым руководителем образовательной организации с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации ДОО, или (и) коллективным 

договором, соглашением. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника. 

 
 



  

Приложение № 1  
к Положению об оплате труда работников 

 МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

Приказ № 129-од  от 26.08.2022 г. 

 

Положение 

О размерах компенсационных выплат работникам МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Настоящее Положение представляет собой локальный акт, регламентирующий 

систему выплат компенсационного характера работникам муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга». Положение создано, 

руководствуясь главой 5. Примерного Положения «Об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций Артинского городского округа», утвержденного 

Постановлением Администрации Артинского городского округа № 430 от 19.05.2017 г., главы 5 

Положения «Об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Радуга», утвержденного приказом МАДОУ 

«Детский сад «Радуга» № 100-од   от 01.06.2017 г. (с изменениями). 

1.2.  Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

1.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников образовательных организаций при наличии 

оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда образовательной организации, 

утвержденного на соответствующий финансовый год. 

1.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении 

(если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть 

установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ 

2.1.  Всем работникам образовательных организаций выплачивается районный 

коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 N 591 "О 

введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они 

не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах 

Казахской ССР" в размере 15 % к должностному окладу, ставке заработной платы. 

 

2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской 

Федерации. 

2.2.1. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается 

компенсационная выплата - до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы. 

Рекомендуемые размеры доплат: 

- за класс вредности 3.1. – 4 % от должностного оклада; 

- за класс вредности 3.2. -8 % от должностного оклада (+ дополнительный отпуск); 

- за класс вредности 3.3. - 12 % от должностного оклада (+ дополнительный отпуск и 

сокращенная рабочая неделя);  



  

- за класс вредности 3.4. - 16 % от должностного оклада (+ дополнительный отпуск и 

сокращенная рабочая неделя). 

2.3. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, особо тяжелыми и особо вредными 

условиями труда, выплачивается компенсационная выплата - до 24 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы. 

2.4. Рекомендуемые размеры компенсационных выплат за выполнение работ в условиях, 

отличающихся от нормальных, устанавливаются в  следующих размерах:  

2.4.1. 15 процентов - за работу в общеобразовательных учреждениях, реализующих 

адаптированные основные общеобразовательные программы. 

Таблица 1 

Перечень должностей  педагогических работников, работающих с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (реализующие адаптированные основные 

общеобразовательные программы). 

 

№ 

п\п 

Перечень должностей 

 

Размер доплат 

 Воспитатель  15 % 

 Учитель-логопед  10 % 

 Педагог-психолог  10 % 

 Инструктор по физической культуре  7 % 

 Музыкальный руководитель  7% 

 Тьютор 15% 

 Учитель-дефектолог 15% 

 

2.4.2. 15 процентов - за работу в образовательных организациях, имеющих отдельные  

группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или  

группы, где количество обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями 

здоровья превышает 1/2 общей численности обучающихся (воспитанников)  групп. 

Таблица 2 

Перечень должностей  педагогических работников, работающих с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья  

№ 

п\п 

Перечень должностей Размер доплат за работу с воспитанниками 

с 

тяжѐлыми 

нарушения

ми речи 

с 

нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата 

с 

расстройствами 

аутистического 

спектра 

ЗПР 

 Воспитатель 15% 15 % 15% 15% 

 Учитель-логопед 15% 10 % 10% 15% 

 Педагог-психолог 10% 10 % 10% 10% 

 Инструктор по физической 

культуре 

7% 7 % 7% 7% 

 Музыкальный руководитель 7% 7 % 7% 7% 

 Тьютор - 15% 15% 15% 

 Учитель-дефектолог 15% 10% 15% 15% 

 

 

 

2.5. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику образовательной организации при выполнении им дополнительной работы по другой 

профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. 

Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 



  

2.6. Компенсационная выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается 

работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). 

Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.7. Компенсационная выплата за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

2.8. Рекомендуемые размеры компенсационных доплат за дополнительный объем 

работ в образовательной организации следующие: 

- за заведование кабинетами, группами  ДОУ,  – до 1 000 рублей; 

2.8.1. За руководство методическими объединениями (ежемесячно): 

- на уровне образовательной организации (МО) –  500 рублей; 

- на уровне Артинского городского округа (РМО) – 1 500 рублей. 

2.8.2 За ведение официального сайта образовательной организации – до 30 % от  

минимального должностного оклада. 

2.8.3. За ведение информационных баз (КАИС, ПФДО, РБД, РБДО и тд), иные ИБ – до 30 

% от  минимального должностного оклада. При ведении двух ИБ, 1 ИБ – 15% от минимального 

должностного оклада. 

2.8.4. За выполнение функций координатора (за координацию работы в рамках 

общественного – государственного характера управления,  для председателей профсоюзной 

организации) – до 50% от должностного оклада, пропорционально количеству членов 

профсоюзной организации (ежемесячно); 

- за выполнение функций куратора психолого-педагогического консилиума (ППк) (в 

соответствии с локальным актом образовательной организации) – до 1 500 рублей 

(ежемесячно); 

- за выполнение функций куратора проекта, группы (в соответствии с локальным актом 

образовательной организации) – до 1 500 рублей. 

2.8.5. Ответственному за реализацию федеральной или региональной программы в 

образовательной организации (при наличии Соглашения с Министерством образования и 

молодежной политики Свердловской области, Институтом развития образования, Управлением 

образования) – до 3000 рублей; 

2.8.6. За ведение внеурочной деятельности – определяется по формуле Кд= РмДОПДО/18 

* Кч рублей, где Кд – компенсационная доплата, РмДОПДО – размер минимального 

должностного оклада педагога дополнительного образования в соответствии с муниципальным 

правовым актом (доплата устанавливается за час внеурочной деятельности). 

 Кч – количество часов внеурочной деятельности; 

2.8.7. За наставничество – до 1 000 рублей в месяц. 

2.8.8. За участие в муниципальном, региональном, федеральном этапах профессиональных 

конкурсов, на период подготовки к участию в конкурсных мероприятиях стимулирующая 

выплата не менее 10 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

 

Муниципальный этап Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года». 

Муниципальный профессиональный конкурс «Управленческих команд». 

Муниципальный профессиональный конкурс «Педагог дополнительного образования». 

 

Региональный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» в рамках Указа 

Губернатора Свердловской области о соискании премий работникам системы образования 

 

Областной конкурс «Воспитать человека» 

в рамках Указа Губернатора Свердловской области о соискании премий работникам системы 

образования 

 



  

Региональный этап XVIII Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы 

с детьми и молодежью до 20 лет 

«За нравственный подвиг учителя» в Свердловской области  

 

Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям»  в рамках Указа Губернатора 

Свердловской области 

о соискании премий работникам системы образования  

 

На конкурс приглашаются работники, реализующие дополнительные общеобразовательные 

программы в образовательных организациях всех типов и видов и имеющие стаж работы в 

системе дополнительного образования не менее з-х лет. 

 

 

Региональный этап XIV Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года 

России» в Свердловской области  

Региональный этап XI Всероссийского конкурса «Воспитатели России» 

Региональный этап XIV Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России» 

в Свердловской области 

Областной конкурс «Мастер-наставник» 

в рамках Указа Губернатора Свердловской области о соискании премий работникам 

системы образования 

Областной конкурс «Лидер в образовании» 

в рамках Указа Губернатора Свердловской области о соискании премий работникам 

системы образования 

 

 



  

 

 Приложение № 2  
к Положению об оплате труда работников 

 МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

Приказ № 129 -од  от 26.08.2022 г. 
 

Положение об установлении  

персонального повышающего коэффициента работникам МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

1. Общие положения 

1.1. Положение об установлении персонального повышающего коэффициента работникам 

МАДОУ «Детский сад «Радуга» в соответствии с Постановлением Администрации Артинского 

городского округа от 13.07.2022 № 407 «Об утверждении примерного Положения «Об оплате 

труда работников муниципальных образовательных учреждений Артинского городского 

округа». 
1.2. Положение регулирует деятельность по стимулированию материальной заинтересованности 

работников МАДОУ «Детский сад «Радуга» в повышении эффективности и качества трудовой 

деятельности. Персональные повышающие коэффициенты могут устанавливаться с учетом уровня 

профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач. 

1.3. Руководитель МАДОУ принимает решение о введении соответствующих повышающих 

коэффициентов с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами.  

Все выплаты осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда, в иных случаях из 

экономии оплаты труда образовательной организации. 

 

2. Размер персонального повышающего коэффициента 

2.1. Размеры персональных повышающих коэффициентов: 

-учебно-вспомогательного персонала – от 0 до 2,0; 

-педагогическим работникам – от 0 до 3,0; 

-служащим – от 0 до 3,0; 

-рабочим – от 0 до 2,0. 

 

3. Порядок установления персонального повышающего коэффициента 

3.1. При определении размера персонального повышающего коэффициента, учитываются 

показатели и соответствующие коэффициенты, определяющие персональный повышающий 

коэффициент. 

3.2. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при начислении 

стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. 

3.3. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются на 

определенный период времени, могут быть постоянными (на учебный год), временными (на 

полугодие, на квартал, на месяц). 

3.4. Выплаты персонального повышающего коэффициента работникам МАДОУ «Детский сад 

«Радуга» могут быть сняты приказом заведующего по согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.5. Снятие персонального повышающего коэффициента определяются следующими 

причинами: 

- окончание срока действия персонального повышающего коэффициента; 

- Снижение качества работы, за которые был определен персональный повышающий 

коэффициент; 

- за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на рабочем месте без 

уважительной причины, не выполнение должностных обязанностей и приказов по образовательной 

организации); 

- за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании образовательной 

организации. 

 

4. Показатели установления персональных повышающих коэффициентов 

 

Показатели  Максимальный 



  

коэффициент 

показателя 

1 Сложность и напряженность высокий профессиональный уровень 

выполняемой работы  

0-3 

2 Важность выполняемой работы 0-3 

3 Степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

0-3 

4 Участие в выполнении особо важных работ (разработку и введение 

новых систем, планов, программ) 

0-3 

5 За интенсивность и высокую результативность работы:     

-проведение работы по дополнительным образовательным 

программам;   

-качественная и своевременная реализация должностных 

обязанностей; 

-за качественное создание образовательного процесса; 

 

0-3 

6 Инициативность при реализации должностных обязанностей 0-3 

   

                                                                                        

 

 
 



  

 

Положение  

о стимулировании работникам МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

 

1. Настоящее Положение о стимулировании работников МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

устанавливает размеры стимулирующего характера, условия их осуществления, показатели и 

критерии оценки эффективности труда работников в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников образовательной организаций, а также средств от приносящей доход 

деятельности. 

2.  Настоящее Положение  разработано на основании постановлением Администрации 

Артинского городского округа от 13.07.2022 № 407 «Об утверждении примерного Положения 

«Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Артинского 

городского округа». 

Положение по  стимулированию работников МАДОУ «Детский сад «Радуга» вступает в 

силу с 01.08.2022 года. 

3.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) за качество выполняемых работ; 

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

4) по итогам работы в виде премиальных выплат. 

4. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера 

являются: 

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных 

обязанностей работником в соответствующем периоде; 

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

4. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, 

а также за качество выполняемых работ определяются на основании конкретных показателей 

(критериев) оценки эффективности труда, которые отражают количественную и (или) 

качественную оценку трудовой деятельности работников (приложения № 1 к настоящему 

Положению). 

5. Каждый работник ежемесячно, до 25 числа текущего месяца заполняет 

стимулирующие листы, отражающие  конкретные  показатели (критерии) оценки 

эффективности труда данного работника. Стимулирующие листы сдаются секретарю комиссии 

по стимулированию работников до 25 числа текущего месяца.  

6. В течение трех дней комиссия по стимулированию работников МАДОУ «Детский сад 

«Радуга» осуществляет комплексную оценку выполнения критериев эффективности 

(показателей) работы всех работников образовательной организации. Состав комиссии по 

стимулированию работников  - пять человек. Состав комиссии  утверждается приказом 

заведующего на основании решения Общего собрания работников МАДОУ «Детский сад 

«Радуга». В состав комиссии входят не менее 2-х человек от администрации образовательной 

организации, 2 – представителя профсоюзной организации, 1 представитель – от коллектива (не 

член профсоюза). Члены комиссии обязаны добросовестно, на безвозмездной основе 

осуществлять защиту интересов работников, а также справедливо и непредвзято осуществлять 

оценку деятельности каждого работника за каждый месяц. Положение о комиссии по 

стимулированию работников рассматривается Общим собранием работников МАДОУ 

«Детский сад «Радуга» и утверждается приказом руководителя образовательной организации.  

 Приложение № 3  
к Положению об оплате труда работников 

 МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

Приказ № 129 -од  от 26.08.2022 г. 
 



  

7. Решения комиссии по стимулированию оформляются протоколом. Ответственным за 

оформление протокола является секретарь комиссии. В случае добавления или лишения баллов 

конкретного работника в протоколе указывается обоснование принятого решения. 

На основании протокола стимулирующей комиссии оформляется приказ заведующего, в 

котором указывается сумма набранных баллов и размер стимулирования в денежном 

выражении в отношении каждого работника образовательной организации в текущем месяце. 

Приказ заведующего о стимулировании является основанием для начисления стимулирующих 

выплат. В отсутствие приказа заведующего о стимулировании работников начисление 

стимулирующих выплат работникам не производится. 

8. Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты работы, а также за 

качество выполняемых работ не начисляются: 

1) в случае непредставления в установленный срок листа стимулирования от работника; 

2) в случае наложения на работника в текущем месяце дисциплинарного взыскания. 

В случае непредставления листа стимулирования в текущем месяце работник имеет 

право представить лист стимулирования в следующем месяце. Комиссия по стимулированию в 

данном случае обязана рассмотреть данный лист стимулирования и дать оценку работы 

сотрудника за указанный в листе период. Представление листов стимулирования в комиссию по 

стимулированию допускается не более чем за 2 месяца (текущий и предыдущий). 

В случае наложения на работника в текущем месяце дисциплинарного взыскания 

решение о лишении стимулирующих выплат данного работника принимается комиссией по 

стимулированию работников образовательной организации по ходатайству руководителя. В 

случае привлечения работника к дисциплинарной ответственности в обязательном порядке 

запрещается выплата работнику премиальных выплат. Выплата стимулирующих выплат за 

интенсивность и высокие результаты работы;  а также за качество выполняемых работ – 

остается на усмотрение руководителя образовательной организации. При этом запрещается 

лишение работника (при наличии у него дисциплинарного взыскания) стимулирующей 

выплаты за стаж.  

9.  К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за 

сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность 

деятельности, авторитет и имидж образовательной организации, интенсивность труда 

работника выше установленных системой нормирования труда образовательной организации 

норм труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью 

материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, 

ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости групп, за 

подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, 

конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, 

обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств 

образовательной организации, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере 

образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для 

образовательной организации. 

Конкретные показатели за интенсивность  высокие результаты работы определяются в 

приложении № 1 к настоящему Положению. 

10. К выплатам за качество выполняемых работ относятся: 

 -  выплаты за ученую степень доктора наук – 5000 рублей ежемесячно; 

- выплаты за ученую степень кандидата наук – 3000 рублей ежемесячно; 

- выплаты за почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название 

которого начинается со слов "Народный" или "Заслуженный" – 5000 рублей ежемесячно; 

 - выплата за почетное звание «Отличник народного просвещения», «Почетный работник 

общего образования»  - 2000 рублей ежемесячно; 

- выплаты за качественное выполнение должностных обязанностей в соответствии с 

Приложением № 1. 



  

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального 

стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, 

полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования. 

11. Выплата за стаж устанавливается работнику в целях поощрения  опыта работы 

конкретного сотрудника образовательной  организации. 

Выплата за стаж рассчитывается: 

- для работников административно-управленческого персонала (главный бухгалтер, 

заведующий столовой (шеф-повар) – из расчета количества лет в руководящей должности в 

образовательных организациях Артинского городского округа; 

- для педагогических работников – из расчета стажа работы в системе образования; 

- для специалистов (специалист по кадрам, делопроизводитель, специалист по охране 

труда, бухгалтер, повар и прочие) – из расчета стажа работы по специальности; 

- для обслуживающего персонала  - из расчета количества лет работы в образовательных 

организациях Артинского городского округа. 

Выплата за стаж устанавливается в балловом значении и составляет не более 10 баллов, 

по 1 баллу за каждый отработанный год (вновь принятые работники в первый год работы – 0 

баллов,  1  отработанный год – 1 балл, 2года – 2 балл, 3 года – 3 балла и т.д., 10 и более лет – 10 

баллов). Лишение стимулирующих выплат за стаж (при наличии дисциплинарных взысканий)  

не допускается. Стоимость балла 200 рублей. 

Комиссия по стимулированию до начала каждого учебного года (при необходимости – 

календарного) рассматривает стаж работы всех сотрудников и утверждает фиксированную 

выплату за стаж на соответствующий год. Выплата за стаж определяется по состоянию стажа 

работника на 01 сентября соответствующего года. В течение года – стимулирующая выплата не 

пересматривается, за исключением вновь принятых работников. Стимулирующая выплата  за 

стаж пересматривается ежегодно. При расчете стажа каждого работника могут быть 

привлечены ответственные специалисты образовательной организации: бухгалтер, специалист 

по кадрам, делопроизводитель и пр. 

12. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени. 

13. Расчет ежемесячного стимулирующего фонда осуществляется главным бухгалтером 

(бухгалтером) образовательной организацией согласно штатному расписанию. После 

определения распределенного стимулирующего фонда в текущем месяце, рассчитывается 

стоимость 1 балла (по листам самооценки) по формуле: 

СтБ= РСФ/ОК, где  

СтБ – стоимость 1 балла 

РСФ – распределяемый стимулирующий фонд 

ОК - общее количество баллов заработанных по листам стимулирования всеми 

работниками (данной категории работников) 

 

Стоимость одного балла указывается в приказе по стимулированию. 

В приказе о стимулировании также указывается  общее количество баллов, заработанных 

каждым работником образовательной организации, и стоимостное выражение стимулирующих 

выплат по каждому сотруднику. 

При расчете РСФ для специалистов и обслуживающего персонала (по областному  

бюджету, категория – непедагогические работники) вычитаются также начисленные по приказу 

Управления образования стимулирующие выплаты руководителя образовательной 

организации. 

 

 

 



  

Приложение 1   

к Положению о стимулировании работников МАДОУ «Детский сад «Радуга», 

 утверждѐнного приказом от Приказ № 129 -од  от 26.08.2022 г. 
Показатели и критерии оценки эффективности труда по должности 

 «Главный бухгалтер» 
Показатели Весовой 

 коэффициент  

показателя 

Максима
льный 

балл 

Данные 
сотрудни

ка 

Баллы  
комиссии 

За интенсивность и высокие результаты работы     

1. Отсутствие замечаний по результатам проверок Финансового 

управления, Контрольно-счетного органа и иных контролирующих 

органов (показатель учитывается в течение квартала после проверки) 

10 б. 10 б.   

2. Отсутствие неправомерных и нецелевых расходов по итогам 

годовой проверки исполнения бюджета в ОО (показатель 

учитывается в течение года после проверки) 

10 б. 10 б.   

3. Отсутствие пеней, штрафов по итогам проверок ФНС, ФСС, 

ТМОФС, Пенсионного фонда РФ (показатель учитывается при 

наличии проверок) 

5 б. 5 б.   

4. Качественное исполнение бюджета ОО по итогам собеседования в 

Управлении образования (отсутствие финансовых проблем в ОО, 

отсутствие дебиторской, кредиторской задолженности) – по итогам 

квартала (показатель учитывается в течение всего квартала) 

5 б 5 б.   

5. Общественная работа – работа  в различных комиссиях (профком, 

аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая 

комиссия и т.д.) в текущем месяце 

2 б. 2 б.   

6.  Активная позиция  работника  – участие в общешкольных 

мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и 

администрации образовательной организации в текущем месяце  

до 2 б 2 б   

За качество выполняемых работ     

7. Высокий уровень подготовки экономических расчетов 1 б.           1 б.   

8. Наличие актуальной учетной политики в образовательной 

организации 

1 б. 1 б.   

9. Своевременная и полная подшивка документов по всем журналам 

за прошедший месяц, наличие всех подписей, оригиналов (не копий и 

сканов) первичных документов 

2 б 2 б   

10.  Своевременное изменение планов закупок, планов-графиков в 

текущем месяце 

1 б 1 б   

11. Корректировка планов ФХД, бюджетных смет, штатных 

расписаний в текущем месяце. Своевременное выполнение 

«передвижек» 

 1 б 1 б.   

12. Работа с поставщиками (заключение договоров, доп.соглашений, 

составление актов сверок, актов выполненных работ в течение 

месяца) 

2 б. 2 б.   

13. Своевременная оплата по договорам, муниципальным контрактам 

в текущем месяце 

1 б. 1 б.   

14. Проведение процедур торгов в  текущем месяце 3 б. 3 б.   

15. Своевременная (без задержек и ошибок) выплата работникам 

заработной платы в текущем месяце 

2 б 2 б   

16. Высокая исполнительская дисциплина. Оперативное 

предоставление информации по запросу руководства школы 

1 б. 1 б.   

17. Работа с сайтами bus.gov.ru, zakupki.gov.ru, иными сайтами в 

текущем месяце 

2 б. 2 б.   

18. Ведение претензионно-исковой работы с контрагентами в 

текущем месяце 

2 б. 2 б.   

Всего:  50 б.   

 
 

 

 

 

 

 

 

Показатели и критерии оценки эффективности труда по должности «Бухгалтер» 

 

Показатели Весовой 

коэффицие
нт 

показателя 

Макси

мальн
ый 

балл 

Данные 

сотрудни
ка 

Баллы 

комиссии 



  

За интенсивность и высокие результаты работы     
1. Отсутствие замечаний по результатам проверок Финансового управления, 

Контрольно-счетного органа и иных контролирующих органов (показатель 

учитывается в течение квартала после проверки) 

5 б. 5 б.   

2. Отсутствие неправомерных и нецелевых расходов по итогам годовой 

проверки исполнения бюджета в ОО (показатель учитывается в течение года 

после проверки) 

5 б. 5 б.   

3. Отсутствие пеней, штрафов по итогам проверок ФНС, ФСС, ТМОФС, 

Пенсионного фонда РФ (при наличии проверок) 

5 б. 5 б.   

4. Качественное исполнение бюджета ОО по итогам собеседования в 

Управлении образования (отсутствие финансовых проблем в ОО, 

отсутствие дебиторской, кредиторской задолженности) – по итогам 

квартала. 

5 б 5 б.   

5. Общественная работа – работа   в различных комиссиях (профком, 

аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая 

комиссия и т.д.) 

      2 б.   2 б.   

6.  Активная позиция  работника  – участие в общешкольных мероприятиях, 

выполнение ответственных поручений руководителя и администрации 

образовательной организации в текущем месяце  

до 2 б 2 б   

За качество выполняемых работ     
7 Высокий уровень подготовки экономических расчетов 1 б. 1 б.   
8. Своевременная и полная подшивка документов по всем журналам за 

прошедший месяц, наличие всех подписей, оригиналов (не копий и сканов) 

первичных документов 

2 б 2 б   

9.  Изменение планов закупок, планов-графиков в текущем месяце 1 б 1 б   
10. Корректировка планов ФХД, бюджетных смет в текущем месяце  1 б 1 б.   
11. Работа с поставщиками (заключение договоров, доп.соглашений, 

составление актов сверок) 

2 б. 2 б.   

12. Своевременная оплата по договорам, муниципальным контрактам в 

текущем месяце 

1 б. 1 б.   

13. Проведение процедур торгов в  текущем месяце 3 б. 3 б.   
14. Своевременная (без задержек и ошибок) выплата работникам заработной 

платы в текущем месяце 

2 б 2 б   

15. Высокая исполнительская дисциплина. Оперативное предоставление 

информации по запросу руководства школы 

1 б. 1 б.   

16. Работа с сайтами bus.gov.ru, zakupki.gov.ru, иными сайтами в текущем 

месяце 

2 б. 2 б.   

Всего:  40 б.   
 

 

Показатели и критерии оценки эффективности труда 

по должности «Специалист по кадрам»  
 

 

Показатели 

Весовой 

коэффициент 
показателя 

Максим

альный 
балл 

Данные 

сотруд
ника 

Баллы 

комисс
ии 

За интенсивность и высокие результаты работы     
1.  Активная позиция  работника  – участие в общешкольных мероприятиях, 

выполнение ответственных поручений руководителя и администрации 

образовательной организации в текущем месяце  

до 2 б 2 б   

2. Отсутствие нарушений трудового и иного законодательства РФ в кадровой 

работе  - по итогам проверок Управления образования, Госинспекции труда, 

профсоюзной организации и иных органов (заполняется при наличии 

проверок).  

* В случае положительного результата, балл устанавливается в течение года  

5 б. 5

 б. 
  

3. Отсутствие нарушений бюджетного законодательства и финансовой 

дисциплины, связанных с неверными оформлениями кадровых документов – 

по итогам проверки Управления образования, Финансового управления, КСО, 

иных надзорных органов (заполняется при наличии проверок).  

*В случае положительного результата, балл устанавливается в течение года  

5 б. 5 б.   

4. Общественная работа – работа  в различных комиссиях (профком, 

аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая комиссия 

и т.д.) в текущем месяце 

2 б. 2 б.   

За качество выполняемых работ     



  

5.  Качественное составление трудовых договоров, дополнительных 

соглашений в текущем месяце  

 

2 б 

 

2 б 
  

6. Своевременное составление приказов, иных распорядительных документов. 

Качественное делопроизводство. 

2 б 2 б   

7. Проверка состояния личных дел сотрудников в текущем месяце 2 б. 2 б.   
8. Ведение региональных и федеральных баз данных   2б 2б   
9. Ведение личных дел обучающихся / воспитанников (в текущем месяце) 2 б. 2 б.   
10. Организация и ведение работы по защите персональных данных 

(подготовка локальных, распорядительных, уведомительных и иных 

документов) 

2 б. 2 б.   

11. Выполнение функций секретаря на заседаниях  органов управления ОО 1  б. 1 б.    
12. Высокая исполнительская дисциплина (оперативность, системность и 

качество ведения  кадровой документации) 

1 б 1 б   

13. Помощь руководителю в подборе кадров (при наличии вакансий) в 

текущем месяце 

1 б 1 б   

14.  Формирование дел в соответствии с Номенклатурой дел ОО, 

своевременная подготовка и сдача дел в архив (устанавливается при условии 

формировании дел в течение месяца) 

1 б.  1 б.   

Всего:  30 б   

 
 



  

Показатели и критерии оценки эффективности труда по должности «Шеф-повар» 
 

 

Показатели 

Весовой 

коэффициент 

показателя 

Максимал

ьный балл 

Данные 

сотрудника 

Баллы 

комисси

и 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Качественная подготовка пищеблока к новому учебному году (не 

ниже «хорошо» и «отлично» по оценке Управления образования). 

* В случае положительного результата, балл устанавливается в 

течение года 

3 б. 3 б.   

2. Отсутствие замечаний и нарушений  по итогам проверок 

контролирующих органов (в первую очередь Роспотребнадзора) – при 

проведении проверок. 

*В случае положительного результата балл устанавливается в течение 

квартала 

10 б. 10 б.   

3. Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с нарушением 

трудовой дисциплины 

1 б 1 б   

4. Организация работы пищеблока на филиалы (структурные 

подразделения), контроль работы этих пищеблоков филиалов 

(структурных подразделений) 

5 б 5 б   

5. Общественная работа – работа   в различных комиссиях (профком, 

аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая 

комиссия и т.д.) 

2 б. 2 б.   

6.  Активная позиция  работника  – участие в общешкольных 

мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и 

администрации образовательной организации в текущем месяце 

до 2 б 2 б   

За качество выполняемых работ 

7. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны коллектива, детей и 

родителей, связанных с организацией и приготовлением пищи (при 

наличии проверок) 

 

5 б 

 

5 б 

  

8. Качественное  и законодательно правильно организованное питание 

сотрудников и детей за счет внебюджетных средств 

2 б. 2 б.   

9. Сохранность товарно-материальных ценностей столовой 1 б 1 б   

10. Своевременное обеспечение столовой качественными 

продовольственными товарами 

2б 2б   

11. Эффективная и своевременная работа с бухгалтерией ОО, 

своевременная передача первичных документов, кассы и пр. 

2 б. 2 б.   

12. Внедрение технологий приготовления блюд, основанных на 

принципах ХАССП 

1 б 1 б   

13. Эстетическая подача блюд, ведение корпоративной спецодежды, 

оформление меню, украшение обеденного зала и т.п. 

2 б 2 б   

     

Всего:  38 б   
 

 

Показатели и критерии оценки эффективности труда  

по должности «Повар»,  «Кухонный работник» 
 

Показатели 

Весовой 

коэффициент 
показателя 

Максимальный 

балл 

Данные  

сотрудника 

Баллы  

комиссии 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Качественная подготовка пищеблока к новому учебному году (не 

ниже «хорошо» и «отлично» по оценке Управления образования) 

*В случае положительного результата, балл устанавливается в 

течение года 

1 б. 1 б.   

2. Отсутствие замечаний и нарушений  по итогам проверок 

контролирующих органов (в первую очередь Роспотребнадзора) – 

при проведении проверок  

*В случае положительного результата, балл устанавливается в 

течение квартала 

3 б. 3 б.   

3. Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с 

нарушением трудовой дисциплины 

1б 1б   

4. Работа пищеблока на филиал (структурное подразделение)  3 б 3 б   

5. Общественная работа – работа   в различных комиссиях (профком, 

аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая 

комиссия и т.д.) в текущем месяце 

2 б. 2 б.   



  

6.  Активная позиция  работника  – участие в общешкольных 

мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и 

администрации образовательной организации в текущем месяце  

(указать что сделано) 

до 2 б 2 б   

За качество выполняемых работ 

7. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны коллектива и 

родителей, связанных с организацией и приготовлением пищи 

 

 3 б 

 

3 б 

  

8. Сохранность товарно-материальных ценностей столовой 1 б 1 б   

9. Внедрение технологий приготовления блюд, основанных на 

принципах ХАССП 

1 б 1 б   

10.  Организация творческого подхода в работе (эстетическая подача 

блюд, введение корпоративной спецодежды, оформление меню, 

украшение обеденного зала и т.д.) 

1 б 1 б   

11. Экономия расходных материалов, электроэнергии, других 

ресурсов 

1 б 1 б   

12. Своевременность выполнения работ (уборка и подготовка 

помещений к занятиям и режимным моментам и т.д.)  

1 б 1 б   

Всего:  20 б   

 
 

Показатели и критерии оценки эффективности труда  

по должности   «заведующий хозяйством» (завхоз), «Энергетик» 
 

 

Показатели 

Весовой 

коэффициент  

показателя 

Максима 

льный балл 

Данные  

сотрудника 

Баллы  

комиссии 

За интенсивность и высокие результаты работы     
1. Качественная подготовка ОО к новому учебному году (не ниже 

«хорошо» и «отлично» по оценке Управления образования) 

3 б. 3 б.   

2. Привлечение внебюджетных средств для пополнения материально-

технической базы ОО (выполнение работ своими силами) в текущем 

месяце 

2 б. 2 б.   

3. Отсутствие замечаний и нарушений  по итогам проверок 

контролирующих органов (ГИБДД, Госпожнадзор, Ростехнадзор, 

Роспотребнадзор – в части АХР и др.) – при проведении проверок в 

текущем месяце.   

* Балл устанавливается на месяц. При отсутствии проверок - 0 

4 б. 4 б.   

4. Общественная работа – работа   в различных комиссиях (профком, 

аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая 

комиссия и т.д.) 

2 б. 2 б.   

5.  Активная позиция  работника  – участие в общешкольных 

мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и 

администрации образовательной организации в текущем месяце  

(указать что сделано) 

до 2 б 2 б   

За качество выполняемых работ     

6. Высокий уровень контроля за хозяйственным обслуживанием и 

техническим состоянием здания, оборудования, классов, учебных 

комнат, мастерских и других помещений  

 

 

1 б 

 

 

1 б 

  

7. Обеспечение сохранности материальных ценностей, имущества, 

мебели инвентаря ОУ; отсутствие фактов недостачи, кражи, порчи; 

проведение поквартальных инвентаризаций 

 

1 б 

 

1 б 

  

8. Обеспечение бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного 

учреждения, отсутствие аварий 

1 б 1 б   

9. Участие в проведении процедур торгов, работа с подрядчиками и 

поставщиками 

2 б.             2 б.   

10. Эффективная организация работ по благоустройству, озеленению 

и уборке территории в учреждении 

1 б 1 б   

11. Высокое качество подготовки и организации текущих ремонтных 

работ   

1 б 1 б   

12. Своевременный контроль и исполнение заданий и поручений 

руководителя  по вопросам административно – хозяйственной 

деятельности: 

- выполнение поручений руководителя 

- выполнение поручений в филиалах, структурных подразделениях  

 

 

 

1 б. 

2 б. 

3б   



  

- выполнение масштабных задач  

(Устанавливается по наибольшему критерию) 

3 б. 

13. Контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований к 

условиям обучения в общеобразовательном учреждении (нормы 

СанПиНа) 

1б 1б   

14. Своевременное обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты (указать кого, чем) 

1 б. 1 б.   

15. Контроль за проведением инструктажей в текущем месяце 1 б. 1 б.   

16. Обеспечения выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, техники безопасности и охраны труда в 

учреждении 

2б 2б   

17. Подготовка локальных правовых актов ОО в текущем месяце 2 б. 2 б.   

Всего:  30 б   

 
Показатели и критерии оценки эффективности труда  

по должности «Специалист по охране труда» 
 

 

Показатели 

Весовой 

коэффициент 

показателя 

Максим

альный 

балл 

Данные  

сотрудника 

 

 

Баллы 

комиссии 

За интенсивность и высокие результаты работы     

1. Активная позиция  работника – участие в общешкольных 

мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя 

и администрации образовательной организации (указать что) 

до 2 б. 2 б.   

2. Отсутствие замечаний и нарушений  по итогам проверок 

контролирующих органов (Управления образования, 

Администрации АГО, Госинпекции труда, Министерства 

образования СО и пр.) – при проведении проверок (* 

устанавливается на год) 

3 б. 3 б.   

3. Общественная работа – работа   в различных комиссиях (профком, 

аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая 

комиссия и т.д.) 

2 б. 2 б.   

За качество выполняемых работ     

4. Заполнение журналов в текущем месяце  1 б. 1 б   

5. Своевременное обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты (указать кого, чем) 

1 б. 1 б.   

6. Проведение инструктажей в текущем месяце 2 б. 2б.   

7. Проведение внутришкольного контроля в текущем месяце 2б 2б   

8. Исполнительская дисциплина. Оформление и своевременная 

отправка отчетов 

3 б. 3 б.   

9. Проведение спец.оценки труда в текущем месяце 3 б. 3 б.   

10. Выполнение показателя – 100 % проведение спец.оценки условий 

труда  в ОО (в т.ч. филиалах и структурных подразделениях) 

2 б. 2 б.   

11. Разработка локальных правовых актов по ОТ в текущем месяце 2 б. 2 б.   

12. Выполнение соглашения ОО  по охране труда в текущем месяце 1 б. 1 б.   

13. Проведение учебы сотрудников ОО по ОТ в текущем месяце со 

сдачей экзаменов и выдачей удостоверений 

2 б. 2 б.   

Всего: 26 б 26 б   

 

 
 

Показатели и критерии оценки эффективности труда 

по должности  «Делопроизводитель» 
 

 

Показатели 

Весовой 

коэффициент 
показателя 

Максимальн

ый балл 

Данные 

сотрудника 

Баллы 

комиссии 

За интенсивность и высокие результаты работы     

1.  Активная позиция  работника  – участие в общешкольных 

мероприятиях, выполнение ответственных поручений 

руководителя и администрации образовательной организации 

в текущем месяце 

до 2 б. 2 б.   

2. Отсутствие нарушений трудового и иного законодательства 

РФ в делопроизводстве  - по итогам проверок Управления 

образования, Госинспекции труда, профсоюзной организации 

5 б. 5 б.   



  

(заполняется при наличии проверок). 

* Устанавливается на квартал 

3. Отсутствие нарушений бюджетного законодательства и 

финансовой дисциплины, связанные с неверными 

оформлениями документов – по итогам проверки Управления 

образования, Финансового управления, КСО, профсоюзной 

организации,  иных надзорных органов (заполняется при 

наличии проверок) 

3 б. 3 б.   

4. Общественная работа – работа   в различных комиссиях 

(профком, аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, 

стимулирующая комиссия и т.д.) 

2 б. 2 б.   

За качество выполняемых работ     

5. Своевременное составление приказов, иных 

распорядительных документов 

1 б 1 б   

6. Соблюдение культуры общения со всеми участниками 

образовательных отношений, отсутствие жалоб 

1 б. 1 б.   

7. Ведение региональных и федеральных баз данных  2б 2б   

8. Ведение личных дел обучающихся / воспитанников (в 

текущем месяце 

2 б. 2 б.   

9. Проверка личных дел работников в текущем месяце 2 б. 2 б.   

10. Выполнение функций секретаря заседаний  при работе 

органов управления ОО 

2 б. 2 б.   

11. Высокая исполнительская дисциплина (оперативность, 

системность и качество ведения документации) 

2б 2б   

Всего:  24 б   
 

 
Показатели и критерии оценки эффективности труда по должности 

 «Педагог-психолог»  
Показатели Весовой 

коэффицие

нт 
показателя 

Максимальн

ый балл 

   Данные  

педаго

га  

Баллы  

комиссии  

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Работа педагога в нескольких зданиях, объектах образовательной 

организации (школе и филиале, школе и детском саду), разъездной характер 

работы 

5 б. 5 б.   

2. Личное выступление педагога по обмену опытом в текущем месяце: 

 - на муниципальном уровне; 

- на областном уровне 

2 

3 

3 б.   

3. Получение заключений ПМПК в отношении детей, имеющих трудности в 

освоении образовательной программы, в текущем месяце. Активная работа с 

родителями  

2 б 2 б   

4. Решение с помощью работы психолога внутренних проблем в коллективе, 

с родителями  - в текущем месяце 

2 б. 2 б.   

5. Общественная работа –работа   педагога в различных комиссиях (профком, 

аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая комиссия 

и т.д.) 

2 б. 2 б.   

6.  Активная позиция  работника  – участие в общешкольных мероприятиях, 

выполнение ответственных поручений руководителя и администрации 

образовательной организации в текущем месяце  (указать что сделано) 

до 2 б 2 б   

За качество выполняемых работ 

7. Доля учащихся, охваченных диагностическими процедурами в текущем 

месяце: 

- менее 25 % 

- 26-50 % 

- свыше 50% 

 

 

0 б. 

1 б. 

2 б. 

 

 

2 б 

  

8. Динамика обращения родителей учащихся к психологу в текущем месяце 

(указывать сколько): 

- снижение обращений 

- на прежнем уровне; 

- рост числа обращений 

 

 

0 

1 

2 

2 б   

9. Доля учащихся, охваченных групповыми коррекционно-развивающими 

занятиями: 

 

 

 

 

  



  

 до 40% 

 40-60% 

 свыше 60% 

0б 

1б 

2б 

2б 

10. Участие в разработке индивидуального учебного плана, адаптированной 

образовательной программы для детей с ОВЗ 

 1 б.  1 б   

11. Участие педагога в школьных педагогических консилиумамах в текущем 

месяце, в комиссии по урегулированию конфликта интересов 

1 б. 1б.   

12. Тьюторское сопровождение детей с ОВЗ, детей - инвалидов  1 б. 1 б.    

13. Отсутствие обоснованных жалоб (устных, письменных) со стороны 

родителей в адрес руководителя,  управление образования, министерство 

образования и т.д. 

1 б. 1 б.   

14. Снижение количества учащихся, стоящих на ВШК 

- дети на внутришкольном контроле отсутствуют 

- понижение количества детей по сравнению с отчетным периодом 

- повышение количества детей по сравнению с отчетным периодом 

 

2 б. 

1 б. 

0 

 

 

2 б 

  

Всего:  28  б   

 
Показатели и критерии оценки эффективности труда о должности  

 «Старший воспитатель» 

Показатели Весовой 

коэффициен

т 

показателя 

Ма

ксим

альн

ый 

балл 

Дан

ные 

пед

агога 

Бал

лы 

коми

ссии 

За интенсивность и высокие результаты работы     

1. Работа педагога в нескольких зданиях, объектах образовательной 

организации (школе и филиале, школе и детском саду), разъездной характер 

работы 

5 б. 5 б.   

2. Наличие детей – победителей  и призеров в очных конкурсах, 

олимпиадах   разных уровней и т.д.  (Баллы могут суммироваться) 

- международные, федеральные конкурсы 

- победы на региональном / межтерриториальном уровне 

- победа на муниципальном уровне 

 

 

5 б. 

3 б. 

2 б. 

5 б.  

 

 

3. Наличие педагогов – победителей  и призеров в муниципальных, 

региональных и федеральных очных конкурсах, соревнованиях  и т.д. (Баллы 

могут суммироваться) 

 -в муниципальных, межтерриториальном; 

- в региональных и федеральных 

 

 

 

2 б. 

3 б. 

3 б.   

4. Сопровождение одаренных детей  в текущем месяце 1 б. 1 б   

5. Личное выступление по обмену опытом в текущем месяце: 

 - на муниципальном уровне: 

- на областном уровне 

 

2 

3 

3 б.   

6. Общественная работа – работа   в различных комиссиях (профком, 

аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, по комплектованию, 

стимулирующая комиссия и т.д.) 

2 б. 2 б.   

7.  Активная позиция  работника  – участие в общешкольных мероприятиях, 

выполнение ответственных поручений руководителя и администрации 

образовательной организации в текущем месяце  (указать что сделано) 

до 2 б 2 б   

За качество выполняемых работ 

8. Средняя посещаемость детьми детского сада за период: 

 - менее 70 % 

 - 70-85 % 

 -  свыше 85 % 

 

0б 

1б 

2б 

2б   

9. Применение здоровьесберегающих технологий (сопровождение 

подвижных игр, в том числе на свежем воздухе физкультминутки и т.д.) 

1 б 1 б   

10.  Высокий уровень обеспечения охраны жизни и здоровья детей 

(отсутствие детского травматизма) 

2 б 2б   

11. Организация  инновационной деятельности педагогических работников, в 

т.ч. проектной деятельности. 

2б 2б   

12. Организация разработки индивидуальных программ сопровождения детей 

с особыми образовательными потребностями.  Разработка адаптированных 

ОП 

2б 2б   

13.  Организация (и участие) в текущем месяце спортивных, досуговых и 2б 2б   



  

социально-значимых мероприятий, детских конкурсов и фестивалей 

14. Участие детей на уровне ОО, муниципальном  в  конкурсах, олимпиадах в 

текущем месяце 

1 б. 1 б   

15. Работа по взысканию дебиторской задолженности (отсутствие долгов по 

родительской плате) 

2 б 2б   

16. Проведение в текущем месяце совместных мероприятий для детей и их 

родителей 

2б 2б   

17. Отсутствие обоснованных жалоб (устных, письменных) со стороны 

родителей, администрации  ОО, управление образования, министерство 

образования и т.д. 

         1 б. 1 б.   

18. Доля педагогических работников в  образовательной организации, 

имеющих высшую и первую квалификационную категорию (от общего числа 

пед.работников): 

 до 50% 

 50-80% 

 более 80% 

 

 

 

0б 

1б 

2б 

2б   

Всего:  40 б   

 
Показатели и критерии оценки эффективности труда  

по должности «Воспитатель» 
Показатели Весовой 

коэффициент 

показателя 

Максимальны
й балл 

Данные  
педагога  

Баллы 
комисс

ии  

За интенсивность и высокие результаты работы     

1. Наличие детей – победителей  и призеров в муниципальных, 

региональных и федеральных очных конкурсах, олимпиадах  и т.д. 

 - победители в муниципальных конкурсах 

- победители в региональных и федеральных конкурсах 

 

 

2 б. 

3 б. 

3 б.  

 

 

 

2. Личное участие  педагога в конференциях, РМО, семинарах и пр. в 

текущем месяце:  - на муниципальном уровне: 

               - на областном уровне 

 

2 б. 

3 б. 

3 б.   

3. Общественная работа – работа   педагога в различных комиссиях 

(профком, аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, 

стимулирующая комиссия и т.д.) 

2 б. 2 б.   

4.  Активная позиция  работника  – участие в общешкольных 

мероприятиях, выполнение ответственных поручений руководителя и 

администрации образовательной организации в текущем месяце  (указать 

что сделано) 

до 2 б 2 б   

За качество выполняемых работ     

5. Средняя посещаемость детьми в группе за месяц: 

 - менее 70 % 

 - 70-85 % 

 -  свыше 85 % 

 

0б 

1б 

2б 

2б   

6. Применение здоровьесберегающих технологий (проведение подвижных 

игр, в т.ч. на свежем воздухе физкультминутки и т.д.) 

2 б 2 б   

7.  Высокий уровень обеспечения охраны жизни и здоровья детей 

(отсутствие детского травматизма) 

2 б 2б   

8.  Организация (и участие) в текущем месяце спортивных, досуговых и 

социально-значимых мероприятий, детских конкурсов, олимпиадах и 

фестивалей (в том числе заочных) 

 - участие 

- организация 

 

 

1 б. 

2б 

2б   

9. Участие детей во внутренних, муниципальных конкурсах, олимпиадах в 

текущем месяце 

1 б. 1 б   

10. Работа  с родителями по взысканию дебиторской задолженности 

(уменьшение  долгов по родительской плате) по группу: 

- до 3000 рублей- общая задолженность  

- свыше 3000 рублей 

 

 

1 б 

0 б.  

1 б   

11. Проведение в текущем месяце совместных мероприятий для детей и их 

родителей 

2б 2б   

12. Отсутствие обоснованных жалоб (устных, письменных) со стороны 

родителей в адрес администрации ОО, управления образования, 

министерство образования и т.д. 

1 б. 1 б.   

13. Разработка и реализация адаптированных образовательных программ 1 б. 1 б.   



  

для детей с ОВЗ (при наличии таких детей) в текущем месяце 

14.Сохранение и улучшение предметно-развивающей среды 2 б. 2 б.   

15. Эстетическое оформление группы, участка в текущем месяце  1 б. 1 б.   

16. Реализация программ  дополнительного образования, платных 

образовательных услуг 

2 б 2 б.   

Всего:  29  б   
 

Показатели и критерии оценки эффективности труда  по должности 

 «Учитель-логопед»,  «Дефектолог» 
Показатели Весовой 

коэффициент 

показателя 

Максима
льный 

балл 

Данны
е  

педаго

га  

Баллы 
комисс

ии  

За интенсивность и высокие результаты работы     

1. Наличие детей – победителей  и призеров в муниципальных, 

региональных и федеральных очных конкурсах, олимпиадах  и т.д. 

(подготовленных логопедом) 

 - победители в муниципальных конкурсах 

- победители в региональных и федеральных конкурсах 

 

 

2 б. 

3 б. 

3 б.  

 

 

 

2.  Организация (и участие) в текущем месяце спортивных, досуговых и 

социально-значимых мероприятий, детских конкурсов, олимпиадах и 

фестивалей (в том числе заочных) 

 - участие 

- организация 

 

 

1 б. 

2б 

2б   

3. Личное участие  педагога в конференциях, РМО, семинарах и пр. в 

текущем месяце: 

 - на муниципальном уровне: 

- на областном уровне 

 

 

2 

3 

3 б.   

4. Общественная работа – работа   педагога в различных комиссиях 

(профком, аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, 

стимулирующая комиссия и т.д.) в текущем месяце 

2 б. 2 б.   

5.  Активная позиция  работника  – участие в общешкольных мероприятиях, 

выполнение ответственных поручений руководителя и администрации 

образовательной организации в текущем месяце  (указать что сделано) 

до 2 б 2 б   

За качество выполняемых работ     

6. Увеличение охвата детей по сравнению с предыдущим отчетным 

периодом (сверх нормы) 

- увеличение отсутствует; 

- увеличение на 10 % 

- увеличение на 20 % 

 

 

0 

1 б. 

2 б. 

2 б.   

7.  Положительная динамика по исправлению речи воспитанников (в 

соответствии с мониторингами) 

2 б. 2 б.   

8. Отсутствие обоснованных жалоб (устных, письменных) со стороны 

родителей в адрес педагога, администрации школы, управление 

образования, министерство образования и т.д. 

1 б. 1 б.   

9. Участие педагога в предоставлении платных образовательных услуг, 

программ дополнительного образования  

3 б. 3 б.   

10. Индивидуальная работа с родителями в текущем месяце (указать с кем, 

что проведено) 

2 б. 2 б.   

11. Помощь воспитателям в организации прогулок (для ДОУ) 1 б. 1 б.   

Всего:  23  б   

 
 

Показатели и критерии оценки эффективности труда 

  по должности «Тьютор» 
Показатели Весовой 

коэффициент 

показателя 

Максимальный 
балл 

Данные  
педагог

а  

Баллы 
комиссии  

За интенсивность и высокие результаты работы     

1. Участие сопровождаемого ребенка в детсадовских 

(внутренних), муниципальных конкурсах и фестивалях, 

олимпиадах и пр. Помощь в подготовке 

 

2 б. 

 

2 б.  

 

 

 

2. Личное участие  педагога в конференциях, РМО, 

семинарах и пр. в текущем месяце 

 

2 

2 б.   



  

3. Общественная работа – работа   педагога в различных 

комиссиях (профком, аттестационная комиссия, 

бракеражная комиссия, стимулирующая комиссия и т.д.) в 

текущем месяце 

2 б. 2 б.   

4.  Активная позиция  работника  – участие в 

общешкольных мероприятиях, выполнение ответственных 

поручений руководителя и администрации образовательной 

организации в текущем месяце  (указать что сделано) 

до 2 б 2 б   

За качество выполняемых работ     

5. Выявление и развитие в текущем месяце новых 

познавательных интересов, навыков (указать каких) 

1 б. 1 б.   

6. Использование здоровьесберегающих технологий для 

обучающегося (проведение разминок, прогулки на свежем 

воздухе и пр.) 

1 б. 1 б.   

7. Взаимодействие с родителями в текущем месяце. 

Отсутствие обоснованных жалоб в адрес педагога. 

Разработка памяток, индивидуальных письменных 

рекомендаций для родителей и обучающегося 

1 б. 1 б.   

8. Реализация ребенку дополнительных образовательных 

программ  

2 б. 2 б.   

9. Разработка  (участие в разработке) индивидуального 

учебного плана в текущем месяце 

2 б. 2 б.   

10. Помощь в участие ребенка в поездке, экскурсии, походе 

или в реализации иных форм внеурочной  деятельности  в 

текущем месяце  

2 б. 2 б.   

Всего:       17  б   

 

Показатели и критерии оценки эффективности труда 

  по должности «педагог дополнительного образования» 
Показатели Весовой 

коэффициент 

показателя 

Максимальный 

балл 

Данные  

педагог

а  

Баллы 

комиссии  

За интенсивность и высокие результаты работы     

1. Наличие детей – победителей  и призеров в 

муниципальных, региональных и федеральных очных 

конкурсах, олимпиадах  и т.д. 

 - победители в муниципальных конкурсах 

- победители в региональных и федеральных конкурсах 

 

 

2 б. 

3 б. 

3 б.  

 

 

 

2. Личное участие  педагога в конференциях, РМО, 

семинарах и пр. в текущем месяце 

 

2 б. 

2 б.   

3. Общественная работа – работа   педагога в различных 

комиссиях (профком, аттестационная комиссия, 

бракеражная комиссия, стимулирующая комиссия и т.д.) в 

текущем месяце 

2 б. 2 б.   

4.  Активная позиция  работника  – участие в 

общешкольных мероприятиях, выполнение ответственных 

поручений руководителя и администрации образовательной 

организации в текущем месяце  (указать что сделано) 

до 2 б 2 б   

За качество выполняемых работ     

5.  Организация (и участие) в текущем месяце в 

спортивных, досуговых и социально-значимых 

мероприятий, детских конкурсов, олимпиадах и фестивалей 

(в том числе заочных) 

 - участие 

- организация 

 

 

 

1 б. 

2 б. 

 

2 б. 

  

6. Участие детей во внутренних, муниципальных 

конкурсах, олимпиадах в текущем месяце 

1 б. 1 б.   

7.Использование здоровьесберегающих технологий для 

обучающегося 

    

8. Взаимодействие с родителями в текущем месяце. 

Разработка памяток, индивидуальных письменных 

рекомендаций для родителей . 

1 б. 1 б.   

9. Вовлечение родителей в образовательную деятельность.  2 б. 2 б.   



  

Проведение в текущем месяце совместных мероприятий 

для детей и их родителей  

10. Отсутствие обоснованных жалоб (устных, письменных) 

со стороны родителей в адрес администрации ОО, 

управления образования, министерство образования и т.д. 

2 б. 2 б.   

11. Помощь в участие воспитанников в поездке, экскурсии, 

походе или в реализации иных форм внеурочной  

деятельности  в текущем месяце  

2 б. 2 б.   

Всего:       20  б   

 

Показатели и критерии оценки эффективности труда  по должности  

«инженер-программист» 
Показатели Весовой 

коэффициент 

показателя 

Максимальный 

балл 

Данные 

педагог

а 

Баллы 

комиссии 

За интенсивность и высокие результаты работы     

 1. Общественная работа – работа   в различных комиссиях 

(профком, аттестационная комиссия, бракеражная 

комиссия, стимулирующая комиссия и т.д.) в текущем 

месяце 

 

2 б. 

 

 

2 б. 

 

 

 

 

 2. Активная позиция  работника  – участие в 

общесадиковских мероприятиях, выполнение 

ответственных поручений руководителя и администрации 

образовательной организации в текущем месяце  (указать 

что сделано) 

 

2 б. 

 

2 б. 

  

3. Высокая исполнительская дисциплина. Оперативное 

предоставление информации по запросу руководства ДОУ 

2 б. 2 б.   

За качество выполняемых работ     

1. Бесперебойная работа компьютерной техники 2 б. 2 б.   

2. Сохранность компьютерного оборудования 1 б. 1 б.   

3. Осуществление сопровождения внедренных программ и 

программных средств 

1 б. 1 б.   

4. Наличие на официальном сайте образовательной 

организации актуальной, полной и общедоступной 

информации о деятельности образовательной организации 

1 б. 1 б.   

5. Своевременное выполнение заявок на ремонт 

оргтехники 

2 б. 2 б.   

6. Участие в повышении уровня компьютерной 

грамотности и компетентности сотрудников ДОУ (в 

текущем месяце) 

2 б. 2 б.   

7. Отсутствие жалоб сотрудников на работу инженера-

программиста 

2 б. 2 б.   

Всего: 17 б. 17 б.   
 

Показатели и критерии оценки эффективности труда  

по должности «музыкальный руководитель», «инструктор по физической культуре» 
 

Показатели Весовой 

коэффициент 

показателя 

Максимальный 

балл 

Данные 

педагога  

Баллы  

комиссии 

За интенсивность и высокие результаты работы     

1. Наличие детей – победителей  и призеров в 

муниципальных, региональных и федеральных очных 

конкурсах, олимпиадах  и т.д. 

 - победители в муниципальных конкурсах 

- победители в региональных и федеральных конкурсах 

* Баллы суммируются 

 

 

 

2 б. 

3 б. 

3 б.  

 

 

 

2. Личное участие  педагога в конференциях, РМО, 

семинарах и пр. в текущем месяце: 

 - на муниципальном уровне: 

- на областном уровне 

 

 

2 

3 

3 б.   

3. Общественная работа – работа педагога в различных 

комиссиях (профком, аттестационная комиссия, 

бракеражная комиссия, стимулирующая комиссия и т.д.) 

2 б. 2 б.   



  

4.  Активная позиция  работника  – участие в 

общешкольных мероприятиях, выполнение 

ответственных поручений руководителя и 

администрации образовательной организации в текущем 

месяце  (указать что сделано) 

до 2 б 2 б   

За качество выполняемых работ     

5. Проведение мероприятий в текущем месяце: 

- муниципальных 

- общешкольных / детсадовских 

- групповых (баллы по каждой группе не суммируются). 

* При наличии мероприятий  разного уровня баллы 

могут суммироваться 

 

3 б. 

2 б. 

1 б. 

3 б.   

6. Использование новых подходов к проведению 

мероприятий (новые идеи, методы, формы) 

1 б. 1 б.   

7. Эстетичное оформление зала в текущем месяце  1 б. 1 б.   

8.  Подготовка к мероприятиям (шитье костюмов, 

изготовление наглядных пособий и пр.) 

1 б. 1 б.   

9. Участие детей во внутренних, муниципальных 

конкурсах, соревнованиях  в текущем месяце 

1 б. 1 б   

10. Участие детей в региональных и всероссийских 

конкурсах, соревнованиях в текущем месяце 

2 б. 2 б.   

11. Отсутствие обоснованных жалоб (устных, 

письменных) со стороны родителей в адрес педагога, 

администрации школы, управление образования, 

министерство образования и т.д. 

      1 б. 1 б.   

12. Средняя посещаемость детьми  в ДОУ за месяц: 

 - менее 70 % 

 - 70-85 % 

 -  свыше 85 % 

 

0б 

1б 

2б 

2б   

13. Помощь в организации прогулок воспитателям 1 б. 1 б.   

Всего:  23  б   
 

 

 

 

Показатели и критерии оценки эффективности труда по должности 

«младший воспитатель» 
 

 
Показатели 

Весовой 
коэффициент 

показателя 

Максим
альны

й балл 

Данные  
педагога  

Баллы 
комисс

ии  

За интенсивность и высокие результаты работы     

1. Активное участие  работника в общешкольных мероприятиях, 

выполнение ответственных поручений руководителя и администрации 

образовательной организации 

до 2 б. 2 б.   

За качество выполняемых работ     

2. Помощь воспитателю в обучении  детей культурно-гигиеническим 

навыкам, навыкам самообслуживания 

1 б        1 б   

3. Помощь воспитателю в проведении образовательной деятельности и 

участие в осуществлении воспитательных функций 

2 б        2 б   

4. Помощь в одевании детей группы  при подготовке к прогулке 1 б 1 б   

5. Участие в оформлении предметно-развивающей среды в группе, 

комфорта и уюта в текущем месяце 

1 б 1 б   

6.Участие в благоустройстве территории, оформлении прогулочных 

участков, в  проведении ремонтных работ. в текущем месяце 

1 б 1 б   

7.Качественное содержание помещений и выполнение санитарно-

эпидемиологических требований, способствующих сохранению здоровья 

воспитанников. 

2б 2б   

8.Содержание рабочего места, спец. одежды в надлежащем санитарном 

состоянии 

1 б 1 б   

9. Сохранность вверенного имущества и материальных ценностей. 1 б 1 б   

10. Отсутствие замечаний и нарушений  по итогам проверок 

контролирующих органов (в первую очередь Роспотребнадзора) – при 

проведении проверок  

*В случае положительного результата, балл устанавливается в течение 

квартала 

2 б. 2 б.   

11. Отсутствие обоснованных жалоб (устных, письменных) со стороны 2 б.         2 б.   



  

родителей в адрес педагога, администрации школы, управление 

образования, министерство образования и т.д. 

Всего:  16 б   
 

 

Показатели и критерии оценки эффективности труда  

по должности «Кладовщик» 
 

Показатели 

Весовой 

коэффициент 
показателя 

Максим

альны
й балл 

Данные 

сотруд
ника 

Баллы 

комисс
ии 

За интенсивность и высокие результаты работы     

1. Отсутствие замечаний и нарушений  по итогам проверок 

контролирующих органов (в первую очередь Роспотребнадзора, МЧС) – 

при проведении проверок *Устанавливается на квартал 

2 б. 2 б.   

2. Отсутствие замечаний со стороны руководства в связи с нарушением 

трудовой дисциплины 

1б 1б   

3. Работа на филиал (структурное подразделение)  3 б 3 б   

4. Общественная работа –работа   в различных комиссиях (профком, 

аттестационная комиссия, бракеражная комиссия, стимулирующая 

комиссия и т.д.) в текущем месяце 

       2 б. 2 б.   

5.  Активная позиция  работника  – участие в общешкольных мероприятиях, 

выполнение ответственных поручений руководителя и администрации 

образовательной организации в текущем месяце  (указать что сделано) 

до 2 б 2 б   

За качество выполняемых работ     

6. Эффективная работа с подрядчиками в текущем месяце (поиск 

поставщиков с наименьшими ценами, своевременное заключение 

договоров, отслеживание сроков хранения продуктов) 

2 б. 2 б.   

7. Проведение инвентаризаций в текущем месяце 1 б. 1 б.   

8. Оперативная сдача первичной документации в бухгалтерию ОО (в 

течение 1 дня). Отсутствие жалоб со стороны администрации 

1 б. 1 б.   

9. Качественная проверка поставляемой продукции. Выбор наилучшего 

соотношения цена-качество. Контроль за браком 

2 б. 2 б.   

10. Отсутствие фактов отравлений в ОО в связи с некачественной поставкой 

продуктов. Соблюдение сроков хранения продуктов 

1 б. 1 б.   

Всего:  17 б   

 
Показатели и критерии оценки эффективности труда  

по должности  «Сторож» 
 

 

Показатели 

Весовой 

коэффициент 
показателя 

Макси

мальн
ый 

балл 

Данны

е 
сотруд

ника 

Баллы 

комисс
ии 

За интенсивность и высокие результаты работы     

1. Активное участие  работника в общешкольных мероприятиях, 

выполнение ответственных поручений руководителя и администрации 

образовательной организации 

до 2 б. 2 б.   

За качество выполняемых работ     

1. 2. Высокая организация охраны объектов учреждения 1 б. 1 б.   

2. 3. Отсутствие фактов  краж, незаконного проникновений в здания  /на 

территорию в текущем месяце.  

2 б 2 б   

3. 4. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание его в 

исправном состоянии 

1 б 1 б   

4. 5. Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем 

порядке 

1 б 1 б   

5. 6. Уборка территории учреждения в установленное время, чистка от снега и 

льда тротуаров, посыпка их песком – в текущем месяце 

 5б 5 б   

6. 7. Отсутствие жалоб на работу сотрудника со стороны участников 

образовательного процесса (администрации, педагогов, родителей) 

1 б 1 б   

Всего:  13 б   

 
 

Показатели и критерии оценки эффективности труда  по должности   

«Кастелянша»,  «Рабочий по стирке белья» 
 

 
Показатели 

Весовой 
коэффициент 

показателя 

Мак
сималь

ный 

Данн
ые 

сотрудни

Баллы 
комисс

ии 



  

балл ка 

За интенсивность и высокие результаты работы     

1. Активное участие  работника в общешкольных мероприятиях, 

выполнение ответственных поручений руководителя и администрации 

образовательной организации 

до 2 б. 2 б.   

2. Отсутствие замечаний и нарушений  по итогам проверок 

контролирующих органов (в первую очередь Роспотребнадзора, МЧС) – при 

проведении проверок 

*Устанавливается на квартал 

2 б. 2 б.   

За качество выполняемых работ     

3. Оперативное выполнение работ по стирке 1 б. 1 б.   

4. Бережная стирка белья. Отсутствие фактов порчи имущества, белья 2 б. 2 б.   

5. Экономный расход хоз.товаров в текущем месяце 1 б 1 б   

6. Обеспечение соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к 

рабочему месту, соблюдение порядка и чистоты 

1 б. 1 б.   

7. Стирка ковров и паласов в ОО 2 б. 2 б.   

8. Помощь воспитателям в организации прогулок  1 б. 1 б.   

Всего:    12 б   
 

 

 

Показатели и критерии оценки эффективности труда 

по должности «Слесарь-сантехник» 
 

 

Показатели 

Весовой 

коэффицие

нт 
показателя 

Макси

мальны

й балл 

Дан

ные 

сотр
удни

ка 

Баллы 

комисси

и 

За интенсивность и высокие результаты работы     

1. Активное участие  работника в общешкольных мероприятиях, выполнение 

ответственных поручений руководителя и администрации образовательной 

организации 

до 2 б. 2 б.   

За качество выполняемых работ     

2. Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, 

сооружений, оборудования, механизмов 

2 б. 2 б.   

3.Отсутствие  поломок оборудования в текущем месяце  2б 2б   

4. Самостоятельное и своевременное устранение поломок оборудования, 

механизмов без привлечения бюджетных средств (в текущем месяце) 

2б 2б   

5.Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности, правил 

пожарной безопасности, охране труда 

2 б 2 б   

6.Своевременная и качественная подготовка к отопительному сезону 

* устанавливается на год 

2б 2б   

7. Соблюдение температурного режима в зданиях (для кочегара) 1 б. 1 б.   

8. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание его в 

исправном состоянии 

1 б 1 б   

9.Соблюдение трудовой дисциплины 1 б 1б   

10. Отсутствие замечаний и нарушений  по итогам проверок контролирующих 

органов (в первую очередь Роспотребнадзора, МЧС) – при проведении 

проверок 

*Устанавливается на квартал 

2 б. 2 б.   

11. Качественная подготовка ОО к новому учебному году (не ниже «хорошо» 

и «отлично» по оценке Управления образования) 

* Устанавливается на год 

1 б. 1 б.   

Всего:  18 б   

 
Показатели и критерии оценки эффективности труда  

по должности    «Уборщик служебных помещений», «Дворник»    

 
 

 

Показатели 

Весовой 

коэффициент 
показателя 

Максимал

ьный балл 

Данные 

сотрудник
а 

Баллы 

комиссии 

За интенсивность и высокие результаты работы     

1. Активное участие  работника в общешкольных 

мероприятиях, выполнение ответственных поручений 

руководителя и администрации образовательной организации 

      до 2 б. 2 б.   

За качество выполняемых работ     



  

2. Качественная уборка помещений, прилегающей территории 2 б. 2 б.   

3. Своевременное обеспечение туалетов хоз.средствами и 

туалетной бумагой 

2б 2б   

4. Отсутствие жалоб на работу сотрудника со стороны 

участников образовательного процесса (администрации, 

педагогов, родителей) 

1 б 1 б   

5. Прохождение обучения по санитарно-гигиенической 

подготовке в текущем месяце 

2б 2б   

6. Самостоятельное выполнение ремонтных работ в текущем 

месяце 

2 б. 2 б.   

7. Участие в подготовке ОО к НУГ (в текущем месяце) 1 б. 1 б.   

8 Отсутствие замечаний и нарушений  по итогам проверок 

контролирующих органов (в первую очередь 

Роспотребнадзора, МЧС) – при проведении проверок 

*Устанавливается на квартал 

2 б. 2 б.   

Всего:  14 б   
 

 

 



  

Приложение № 4  
к Положению об оплате труда работников 

 МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

Приказ № 129-од  от 26.08.2022 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о материальной помощи работникам  

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

«Радуга» 

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение составлено в соответствии Положением об оплате труда работников 

МАДОУ «Детский  сад «Радуга». 

2. Настоящее Положение определяет условия и порядок оказания материальной помощи 

работникам МАДОУ «Детский  сад «Радуга» (далее – учреждение). 

3. Материальная помощь - денежная выплата, предоставляемая в соответствии с настоящим 

Положением работникам учреждения, нуждающимся в материальной поддержке в трудных 

жизненных ситуациях. 

4. Оказание материальной помощи работникам организации есть право, а не обязанность 

руководителя.  

2. Финансирование расходов на оказание  

материальной помощи работникам 

1. Финансирование расходов, связанных с выплатой материальной помощи работникам 

учреждения производится: 

- за счет средств экономии фонда оплаты труда; 

-  за счѐт средств от приносящей доход деятельности. 

2.     Материальная помощь является разовой выплатой, выплачивается в сроки, установленные 

для выплат заработной платы, и  утверждается приказом заведующего по согласованию с 

профсоюзным комитетом.  

3.  Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.  

 

3. Порядок оказания материальной помощи работникам 

1. Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем учреждения на 

основании личного заявления работника по представлению выборного представительного 

органа первичной профсоюзной организации в пределах выделенных средств, 

предусмотренных на указанные цели. 

Вместе с заявлением, работник представляет документы, подтверждающие наличие трудной 

жизненной ситуации. 

2. Работникам, нуждающимся в материальной поддержке, материальная помощь 

предоставляется в следующих случаях и размерах: 
№ 

 

Условия Размер/руб. 

1 Санаторно-курортное лечение работника  До 1000 

2 В связи с тяжелым или продолжительным заболеванием самого работника, либо 

членов его семьи (детей) 

До 3000 

3 В связи с погребением близких родственников, в случае смерти работника, 

материальная помощь может быть оказана членам семьи 

До 3000 

4 В связи с порчей или потерей имущества в следствии пожара, стихийного 

бедствия или кражи, ограбления 

До 3000 

5 В связи с рождением ребенка работником До 1000 

6 Свадьба самого работника (заключение официального брака вне зависимости от 

наличия или отсутствия торжества по этому поводу) 

До 1000 



  

7 В связи с юбилейной датой 50, 55, 60 лет и т.д. До 1000 

 

3. Конкретный размер предоставляемой работнику материальной помощи определяется 

руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным представительным 

органом первичной профсоюзной организации в зависимости от материального положения 

работника и сложившейся трудной жизненной ситуации. 

 

4. Заключительные положения 

1. В случае представления работником заведомо ложных сведений о наличии трудной 

жизненной ситуации с целью получения материальной помощи, работник несѐт 

дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 

2. Контроль за расходованием средств, направляемых на оказание материальной помощи 

работникам, осуществляет Общее собрание трудового коллектива и первичная профсоюзная 

организация. 
 



  

Приложение № 5  
к Положению об оплате труда работников 

 МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

Приказ № 129 -од  от 26.08.2022 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях единовременных премиальных выплат работникам 

 Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад «Радуга»  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о порядке и условиях распределения единовременных премиальных 

выплат (далее - Положение) из фонда оплаты труда работникам Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга» (далее ДОО) разработано в 

соответствии с Положение «Об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад «Радуга». 

 

1.2. Единовременные премиальные выплаты выплачиваются в целях социальной 

защищенности работников ДОО и поощрение их за достигнутые успехи, профессионализм и 

личный вклад в работу коллектива.  

1.3.Настоящее положение регламентирует порядок распределения единовременных 

премиальных выплат из фонда оплаты труда работникам ДОО. 

1.4. Размеры и виды премиальных выплат устанавливаются в соответствии с настоящим 

Положением и выплачиваются за счет средств, выделяемых бюджетом. 

1.5. Единовременные премиальные выплаты  устанавливаются в пределах фонда оплаты 

труда ДОО. Данный фонд может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, в том 

числе при оптимизации штатного расписания.  

1.6. Установление единовременных премиальных выплат работникам Учреждения есть 

право, а не обязанность администрации. 

 

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ  

2.1 В целях социальной защищенности работников образовательной организации и 

поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в 

пределах финансовых средств на оплату труда (при наличии экономии по фонду оплаты труда) 

по решению комиссии по стимулированию, выносимого по ходатайству руководителя 

образовательной организации, применяется единовременное премирование работников:  

1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской 

Федерации – в размере до одного должностного оклада; 

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации  – в размере до одного должностного оклада; 

3) при объявлении благодарности Министерства  общего и профессионального 

образования Свердловской области – в размере до  половины должностного оклада; 

4) при награждении Почетной грамотой Министерства общего и профессионального 

образования Свердловской области – в размере до половины должностного оклада;  

5) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области – в 

размере до одного должностного оклада; 

6) в связи с празднованием Дня учителя –  в размере до одного должностного оклада; 

7) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения 

и последующие каждые 5 лет) –  в размере до одного должностного оклада; 

8)  при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости  - в размере до 

одного должностного оклада; 



  

9) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением  - в размере 

до одного должностного оклада; 

10) по итогам работы за год, при учете-до двух должностных окладов. 

При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- качественная подготовка к учебному году; 

- качественная подготовка и проведение областных, межтерриториальных, муниципальных 

мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, 

конкурсов, фестивалей, выставок, научно-практических конференций, форумов, мастер-классов 

и т.д. 

- устранение последствий аварии; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

2.2. Единовременные премиальные выплаты работникам ДОО утверждаются приказом 

работодателя. В приказе на выплату премиальных  конкретному работнику указывается их 

размер. 

 



  

                                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

к Коллективному договору 

 
Согласовано: 

с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной                                                      

организации     МАДОУ «Детский сад «Радуга»                                                                          

Председатель ___________ О. В. Чебыкина    

Протокол № 12 от 28.12. 2018 г. 

Утверждено: 

Заведующий  

МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

________________ И.А. Сыропятова 

Приказ № 166 -од от 29.12.2018 г. 

 

 

 

 

                     
ПОЛОЖЕНИЕ  

о комиссии по стимулированию работников 

 МАДОУ «Детский сад «Радуга»  

 

 
1. Общие положения 

1.1. Комиссия по стимулированию работников МАДОУ «Детский сад «Радуга» (далее – 

комиссия по стимулированию) создаѐтся с целью обеспечения объективного и справедливого 

установления работникам дошкольной образовательной организации (далее – работники) 

стимулирующих выплат.  

1.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику приказом заведующего МАДОУ 

«Детский сад «Радуга» на основании решения комиссии по стимулированию. 

 

2. Компетенция комиссии по стимулированию 

В компетенцию комиссии по стимулированию входит рассмотрение и утверждение 

стимулирующих выплат персонально каждому работнику: 

- стимулирующих выплат, устанавливаемых на определѐнный период времени (за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной 

работы, выслугу лет); 

- премиальных выплат по итогам работы; 

- единовременных премиальных выплат в соответствии с Положением об оплате труда 

образовательной организации. 

 

3. Права комиссии по стимулированию. 

Комиссия по стимулированию вправе: 

- принимать решения по каждому вопросу, входящему в еѐ компетенцию;  

- запрашивать у работодателя материалы, необходимые для принятия премиальной комиссией 

объективного решения.  

 

4. Формирование, состав комиссии по стимулированию 



  

4.1. Комиссия по стимулированию создаѐтся на основании Положения о ней из равного числа 

представителей работников и работодателя, не менее двух от каждой стороны. 

4.2. Представители работодателя в комиссию по стимулированию назначаются руководителем 

образовательной организации.  

4.3. Представители работников в комиссию по стимулированию делегируются профсоюзным 

комитетом.  

4.4. Решение о создании комиссии по стимулированию, еѐ персональный состав оформляются 

приказом руководителя образовательной организации. 

4.5. Срок полномочий комиссии по стимулированию 1 года. 

4.6. В случае увольнения из образовательной организации работника, являющегося членом 

комиссии по стимулированию, его замена другим работником осуществляется в том же порядке, 

который установлен для формирования комиссии по стимулированию. 

4.7. Комиссия по стимулированию избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря.  

4.8. Руководитель организации не может являться председателем комиссии по стимулированию. 

 

5. Основания принятия решений комиссией по стимулированию 
5.1. При принятии решений комиссия по стимулированию руководствуется нормами 

действующего законодательства, положением о комиссии по стимулированию, коллективным 

договором, локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников, 

в том числе локальными нормативными актами, устанавливающими и регулирующими системы 

доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования (положение об оплате труда 

работников, положение о стимулировании работников, положение о премировании). 

5.2. Комиссия по стимулированию принимает решения в пределах компетенции, 

предоставленной ей положением о комиссии по стимулированию и локальными нормативными 

актами, регулирующими систему стимулирования труда работников. 

5.3. Установление стимулирующих выплат осуществляется в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда. 

 

 

6. Порядок работы комиссии по стимулированию 
6.1. Комиссия по стимулированию организует свою работу в форме заседаний.  

6.2. Заседание комиссии по стимулированию правомочно при участии в нѐм более половины еѐ 

членов.  

6.3. Заседание комиссии по стимулированию ведѐт председатель, а в его отсутствие – 

заместитель председателя. 

6.4. Секретарь комиссии по стимулированию ведѐт протокол заседания комиссии по 

стимулированию и наряду с председателем несѐт ответственность за достоверность и точность 

ведения протокола заседания. 

6.5. Решения комиссии по стимулированию принимаются простым большинством голосов 

членов комиссии по стимулированию, присутствующих на заседании. Форму голосования (открытое 

или закрытое) комиссия по стимулированию определяет самостоятельно. 

6.6. Работодатель при проведении тарификации в начале учебного года представляет в 

комиссию по стимулированию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, 

являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат, устанавливаемых на 

определѐнный период времени (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, выслугу лет). 

Работодатель ежеквартально представляет в комиссию по стимулированию аналитическую 

информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления 

работникам стимулирующих выплат по итогам работы, другую необходимую для принятия решения 

информацию, документы, а также информацию о наличии средств фонда оплаты труда 

образовательной организации на стимулирующие выплаты работникам. 

Работодатель вправе внести в комиссию по стимулированию свои предложения по вопросам 

персонального распределения стимулирующих выплат. 



  

6.7. Комиссия по стимулированию вправе затребовать от работодателя дополнительные 

документы и информацию, необходимые для принятия объективного решения. 

6.8. Вопросы об установлении стимулирующих выплат должны быть рассмотрены комиссией 

по стимулированию в сроки, установленные положением об оплате труда, о стимулировании 

(премировании). 

6.9. Решение комиссии по стимулированию оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарѐм комиссии по стимулированию. 

6.10. Проект приказа руководителя образовательной организации об установлении работникам 

соответствующих стимулирующих выплат в размерах, определѐнных комиссией по стимулированию 

в протоколе в соответствии с Положением о стимулировании (премировании), после согласования с 

профсоюзным комитетом подписывается руководителем образовательной организации и является 

основанием для осуществления стимулирующих выплат работникам. 

6.11. Работодатель создает необходимые условия для работы комиссии по стимулированию. 

 

7. Заключительные положения 
7.1. Работодатель не вправе принуждать членов комиссии по стимулированию к принятию 

определѐнных решений.  

7.2. Члены комиссии по стимулированию не вправе разглашать служебную информацию и 

информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составе 

комиссии. За разглашение указанной информации члены комиссии по стимулированию несут 

дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

 
 



  

ПРИЛОЖЕНИЕ №8 

к Коллективному договору 

 

Согласовано: 

с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации     МАДОУ 

 «Детский сад «Радуга»                                                                          

Председатель ___________ О. В. Чебыкина   

Протокол № 16 от 12.12.2020г.  

Утверждено: 

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

___________   И.А. Сыропятова 

Приказ № 158-од от 12.12.2020 г. 

:                                                                                           

 

Нормы  

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

по нормам выдачи СИЗ в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации № 997н от 09.12.2014 г. 

 

N 

п/п 

Наименование профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

(штуки, пары, комплекты) 

1 2 3 4 

1. Дворник 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

куртка для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на утепляющей 

прокладке 

1 шт. на 2 года 

головной убор утепленный 1 шт. на 2 года 

ботинки кожаные утепленные с защитным 

подноском или сапоги кожаные утепленные с 

защитным подноском, или валенки с 

резиновым низом 

1 пара на 2 года 

плащ для защиты от воды или костюм для 

защиты от воды 
1 шт. на 2 года 

перчатки с защитным покрытием, 

морозостойкие с утепляющими вкладышами 
3 пары на 1 год 

2. Заведующий хозяйством 

Халат для защиты от 

общихпроизводственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

3. Кастелянша 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект 

4. Кладовщик 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
1 шт. 



  

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

5. Кухонный рабочий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 
6 пар 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
2 шт. 

6. рабочий по стирке белья 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 
дежурные 

7. повар 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

8. слесарь-сантехник 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

или 
1 пара 

Сапоги болотные с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 
12 пар 

Щиток защитный лицевой или до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее или изолирующее 
до износа 

9. Сторож (вахтер) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

10. 
Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих 1 шт. 



  

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 
12 пар 

11. 

Энергетик (электрослесарь  

дежурный по ремонту 

оборудования) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Боты или галоши диэлектрические дежурные 

Перчатки диэлектрические до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 
до износа 

12. Младший воспитатель - Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

- Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

 

- Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

- Фартук хлопчатобумажный 1 шт. 

 

- Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 шт. 

 

- Перчатки с полимерным покрытием 6 шт. 

 



  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №9 

к Коллективному договору 

 

 

Согласовано 

Председатель ППО 

МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

___________ Чебыкина О.В. 

Протокол № 16 от12.12.2020г.  

Утверждено: 

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

___________   И.А. Сыропятова 

Приказ № 158-од от 12.12.2020 г. 

 

 

 

Нормы 

бесплатной выдачи работникам смывающих  

и (или) обезвреживающих средств 
(приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н) 

 

№ 
 

Наименование профессии, 
должности 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Виды смывающих и (или) 

обезвреживающих средств  

 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1. Уборщик служебных 
помещений 

Работа с водой, работы 
выполняемые в резиновых 
перчатках, закрытой 
спецобуви, 
дезинфицирующими 
средствами,; 

1.Защитные средства 
Средства гидрофобного 
действия  

100 мл 

Работы выполняемые в 
закрытой спец.обуви; 

2. Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 

100 мл 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

3. Очищающие средства  
Мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук  

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работа с водой, работы 
выполняемые в резиновых 
перчатках, 
дезинфицирующими 
средствами. 

4.Регенирующие, 
восстанавливающие 
средства 
Регенирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии 

100 мл 

2 Кухонный рабочий Работа с водой, работы 
выполняемые в резиновых 
перчатках, закрытой 
спецобуви, 
дезинфицирующими 
средствами. 

1.Защитные средства 
Средства гидрофобного 
действия  

100 мл 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

2. Очищающие средства  
Мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук  

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в доз-х 

устройствах) 

Работа с водой, работы 3.Регенирующие, 100 мл 



  

выполняемые в резиновых 
перчатках, 
дезинфицирующими 
средствами. 

восстанавливающие 
средства 
Регенирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульс 

Работы выполняемые в 
закрытой спец.обуви; 

4. Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 

100 мл 

3 Сторож Работы, связанные с 
воздействием 
пониженных температур, 
ветра 

1.Средства для защиты 
кожи при негативном 
влиянии окружающей 
среды (от раздражения и 
повреждения кожи) 

100 мл 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

2. Очищающие средства  
Мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук  

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работа с водой, работы  
выполняемые в резиновых 
перчатках, закрытой 
спецобуви, 
дезинфицирующими 
средствами. 

3.Защитные средства  
Средства гидрофобного 
действия  

100 мл 

Работы выполняемые в 
закрытой спец.обуви; 

4. Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 

100 мл 

4 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрообору-

дования 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

1. Очищающие средства  
Мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук  

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

6 Дворник Работы, связанные с  

загрязнениями  различными 

видами производственной 

пыли 

1. Средства 
гидрофильного действия 
(впитывающие влагу, 
увлажняющие кожу)  

100 мл 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

2. Очищающие средства  
Мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук  

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с 
воздействием 
пониженных температур, 
ветра 

3. Средства для защиты 
кожи при негативном 
влиянии окружающей 
среды (от раздражения и 
повреждения кожи) 

100 мл 

Работы, связанные с 
воздействием 
пониженных температур, 

4.Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии  

100 мл 



  

ветра 

Работы выполняемые в  
закрытой спец.обуви; 

5. Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 

100 мл 

8 Повар  Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

1. Очищающие средства  
Мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук и тела  

200 г (мыло туалетное) 
или 250 мл (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах) 300 г 

(мыло туалетное) или 
500 мл (жидкие 

моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)  

9 Младший воспитатель Работа с водой, работы 
выполняемые в резиновых 
перчатках, закрытой 
спецобуви, 
дезинфицирующими 
средствами 

1.Защитные средства 
Средства гидрофобного 
действия  

100 мл 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

2. Очищающие средства  
Мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук  

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работа с водой, работы 
выполняемые в резиновых 
перчатках, 
дезинфицирующими 
средствами. 

3.Регенирующие, 
восстанавливающие 
средства 
Регенирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии 

100 мл 

10 Слесарь - сантехник Работы с водными 

растворами, водой,  работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках  

1.Защитные средства 
Средства гидрофобного 
действия  

100 мл 

Работы с бактериально 
опасными средами 

2. Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 

100 мл 

Работы выполняемые в  
закрытой спец.обуви; 

3. Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 

100 мл 

11 Рабочий по стирке белья Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

1. Очищающие средства  
Мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук  

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы выполняемые в  
закрытой спец.обуви; 

2. Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 

100 мл 



  

Работа с водой, работы 
выполняемые в резиновых 
перчатках, закрытой 
спецобуви, 
дезинфицирующими 
средствами 

3.Защитные средства 
Средства гидрофобного 
действия  

100 мл 

12 Заведующий 

Главный бухгалтер, бухгалтер, 

специалист по кадрам, 

специалист по ОТ, старший 

воспитатель, музыкальный 

руководитель, педагог-

психолог, учитель-логопед, 

воспитатель, инструктор по ФЗ, 

делопроизводитель, кастелянша. 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

1. Очищающие средства  
Мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук  

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 



 

  ПРИЛОЖЕНИЕ 10 
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Согласовано: 

с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной                                                      

организации     МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

Председатель ___________ О. В. Чебыкина    

Протокол № 4/1 от 19.05. 2023г. 

Утверждено: 

Заведующий  

МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

________________ И.А. Сыропятова 

Приказ № 87/1 -од от 19.05. 2023г. 

 

Соглашение по охране труда  

между администрацией и профсоюзным комитетом 

 муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад «Радуга» 
Администрация МАДОУ «Детский сад «Радуга» в лице заведующего Ирины Анатольевны Сыропятовой и профсоюзный комитет в лице председателя Ольги Витальевны Чебыкиной, 

заключили настоящее соглашение по охране труда на 2023 – 2026 гг. 

 

№  

Содержание мероприятий (работ) 

Единица 

учета 

Коли 

чество 

Стоимость 

работ 

Срок 

выполнения 

Ответственный за 

выполнение 

мероприятий 

Ожидаемая 

социальная 

эффективнос

ть 

1. Организационные мероприятия 

1. Проведение специальной оценки условий труда, 

выявления и оценки опасностей, оценки 

уровней профессиональных рисков, реализация 

мер, разработанных по результатам их 

проведения. 

 1 2000 До 31 декабря Заведующий ДОО 

Специалист по охране 

труда 

1 

2. Обучение по программе: «Руководители и  

специалисты организаций по охране труда» 

Чел.  5 7500 До 31 мая Заведующий ДОО, 

Специалист по охране 

труда 

5 

3. Обучение электротехнического персонала Чел. 1 5000 До 30 июня Заведующий ДОО, 

Специалист по охране 

труда 

1 

4. Обучение ответственного за теплопотребление Чел. 1 5000 До 30 июня Заведующий ДОО, 

Специалист по охране 

труда 

1 

5. Обучение по программе: «Подготовка Чел. 2 3000 До 05 июля Заведующий ДОО, 2 



 

должностных лиц и специалистов гражданской 

обороны и Свердловской областной подсистемы 

единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций» 

Специалист по охране 

труда 

6. Проверка знаний по пожарно-техническому 

минимуму 

Чел. 2 1400 До 30 июня  Заведующий ДОО, 

Специалист по охране 

труда 

2 

7. Инструктаж сотрудников по охране труда Чел. 51 - При 

устройстве на 

работу, 1 раз 

в 6 месяцев, 

внеплановый 

Специалист по охране 

труда 

51 

8. Инструктаж сотрудникам по ГО и ЧС и 

антитеррористической безопасности 

Чел. 51 - При 

устройстве на 

работу, 1 раз 

в 6 месяцев, 

внеплановый 

Специалист по охране 

труда 

51 

9. Инструктаж сотрудников по 

электробезопасности 

Чел. 51 - При 

устройстве на 

работу, 1 раз 

в год, 

внеплановый 

энергетик 51 

10. Организация и проведение административно-

общественного контроля по ОТ  

Меропри

ятия 

12 - ежемесячно Уполномоченный по 

охране труда, специалист 

по охране труда, 

заведующий ДОО 

12 

11. Организация комиссии по охране труда Чел. 5 - До 31 января Заведующий ДОО, 

специалист по охране 

труда, ответственный от 

проф.комитета 

5 

12 Издание (тиражирование) инструкций, правил 

(стандартов) по охране труда. 

Меропри

ятия 

- - По мере 

необходимост

и 

Уполномоченный по 

охране труда, специалист 

по охране труда, 

заведующий ДОО 

 

 

2. Технические мероприятия 

13 Проведение общего технического осмотра 

здания 

Меропри

ятия 

2 - Май, 

сентябрь 

Заведующий ДОО, 

заведующий хозяйством, 

специалист по охране 

2 



 

труда 

14 Выполнение ремонтных работ: группы, 

медицинский кабинет, помещение прачечной, 

коридоры 

помещен

ия 

15 30000, помощь 

родителей, 

благотворительн

ая помощь 

Июнь-август Заведующий ДОО, 

заведующий хозяйством, 

специалист по охране 

труда, воспитатели 

15 

15 Модернизация оборудования (его 

реконструкция, замена), а также 

технологических процессов на рабочих местах с 

целью исключения или снижения до 

допустимых уровней воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов 

Меропри

ятия 

- - По мере 

необходимост

и 

Заведующий ДОО, 

заведующий хозяйством, 

дворник, работники ДО 

 

16 Мероприятия по облагораживанию территории: 

 Проведение субботников; 

 Уборка листвы; 

 Вывоз крупногабаритного мусора; 

 Завоз песка; 

 Покраска МАФов и оборудования; 

 Обрезка кустов, покос травы, ремонт 

оборудования на территории; 

 Очистка крыш, территории от снега. 

М
2
 7670,0 15000, помощь 

родителей, 

благотворительн

ая помощь 

Круглогодичн

о (по сезонам) 

Заведующий ДОО, 

заведующий хозяйством, 

дворник, работники ДОО 

 

17 Проведения испытания оборудования 

гимнастического зала, групп и лестниц-

стремянок 

штук - - Май-июнь Члены комиссии по 

охране труда 

 

18 Проверка помещений на предмет готовности к 

новому учебному году 

помещен

ия 

- - Май-июнь Члены комиссии по 

охране труда 

 

19 Разработка и приобретение электронных 

программ документооборота в области охраны 

труда в электронном виде с использованием 

электронной подписи или любого другого 

способа, позволяющего идентифицировать 

личность работника, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

штук - - По мере 

необходимост

и 

Заведующий ДОО, 

специалист по охране 

труда 

 

3. Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия 

20 Своевременное обновление аптечек первой 

помощи 

штук 21 7000 По мере 

необходимост

и 

Медицинская сестра, 

заведующий хозяйством 

21 

21 Обеспечение естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в бытовых 

помещениях, местах прохода работников. 

помещен

ия 

- - ежедневно Заведующий хозяйством, 

энергетик 

 



 

22 Проведение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров 
(обследований). 

Чел. 51  При 

устройстве на 

работу, 1 раз 

в год 

Заведующий ДОО, 

специалист по охране 

труда 

51 

23 Контроль теплового режима в помещениях помещен

ия 

- - ежедневно Заведующий хозяйством, 

энергетик 

 

24 Контроль эффективности расходования 

электроэнергии, тепла и воды 

помещен

ия 

- - ежедневно Заведующий хозяйством, 

энергетик 

 

25 Анализ заболеваемости человек 231 - ежемесячно Медицинская сестра 231 

26 Дератизация, дезинсекция помещений мероприя

тия 

- 54000 По мере 

необходимост

и 

Заведующий хозяйством  

27 Проведение обучения  по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве 

Чел. 51 - При 

устройстве на 

работу, 1 раз 

в год, 

внеплановый 

Специалист по охране 

труда, медицинская 

сестра 

51 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

28 Обеспечение работников, занятых на работах с 

вредными или опасными условиями труда, а 

также на работах, производимых в особых 

температурных и климатических условиях или 

связанных с загрязнением, специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, 

дерматологическими средствами 

индивидуальной защиты. 

- - 100000 По мере 

необходимост

и 

Заведующий хозяйством  

29 Проведение обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты 

Чел. - - При 

устройстве на 

работу, 1 раз 

в год, 

внеплановый 

Заведующий ДОО, 

заведующий хозяйством, 

специалист по охране 

труда 

 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

30 Обслуживание систем оповещения и сообщения 

о возникновении пожара на пульт пожарной 

части, систем автоматической пожарной 

сигнализации 

штук 2 106000 ежемесячно Заведующий хозяйством 4 

31 Проверка укомплектованности и соответствия 

техническим условиям: 

 рукавов в пожарных шкафах; 

штук  

 

 

 

 

 

По плану Заведующий хозяйством, 

ответственный за 

пожарную безопасность в 

8 



 

 пожарного щита        8 

 

0                          

             - 

 

- 

помещении 

32 Испытание систем вентиляции штук 1 13950 1 раз в год, 

весна 

Заведующий хозяйством, 

Специалист по охране 

труда 

1 

33 Обследование системы внутреннего пожарного 

водопровода с составлением акта 

штук 8 3920 2 раза в год, 

весна, осень 

Заведующий хозяйством, 

Специалист по охране 

труда 

8 

34 Обследование пожарных гидрантов штук 1 3150 2 раза в год, 

весна, осень 

Заведующий хозяйством, 

Специалист по охране 

труда 

1 

35 Проведение учебных тренировок по эвакуации в 

случае ЧС 

Меропри

ятия 

4 - 1 раз в 

полугодие + 2 

внеплановые 

Специалист по охране 

труда, заведующий ДОО 

4 

36 Инструктаж сотрудников по пожарной 

безопасности 

Чел. 51 - При 

устройстве на 

работу, 1 раз 

в 6 месяцев, 

внеплановый 

Специалист по охране 

труда 

51 

37 Проверка огнетушителей штук 21 - 1 раз в 

квартал 

(осмотр) 

Заведующий хозяйством, 

ответственный за 

пожарную безопасность в 

помещении 

21 

38 Контроль за состоянием путей эвакуации штук 8 - ежедневно ответственный за 

пожарную безопасность в 

помещении, специалист 

по охране труда 

 

 

       Заведующий  

       МАДОУ «Детский сад «Радуга» ______________ И.А. Сыропятова                                                Представитель ПК ______________О.В. Чебыкина 

 

 

Испол. Специалист по ОТ ____________________В.Н. Русинов
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 Протокол № 8 от 21.08. 2019 г. 

Утверждено: 

Заведующий 

МАДОУ «Детский 

сад «Радуга»  
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Сыропятова 

Приказ № 137-од от 

02.09.2019 г.   

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях представления педагогическим работникам длительного отпуска 

сроком до одного года МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

1. Настоящее положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного 

отпуска сроком до одного года педагогическим работникам Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Радуга»  (далее ДОО). 

2. Педагогическим работникам ДОО в соответствии с п.5 ст.47 Закона РФ «Об 

образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее длительный отпуск), 

не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, 

засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и 

негосударственных образовательных учреждениях,  в должностях и на условиях, предусмотренных в 

настоящем Положении. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются администрацией ДОО по согласованию с профсоюзным органом. 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, 

засчитываются: 

• Фактически проработанное время; 

• Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично выплачивалась (в том числе 

время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работу); 

• Время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях 

среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 

Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 

работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за 

исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и 

получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 

•   При переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения 

в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

•    При поступление на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по истечению срока трудового договора (контракта) лиц, работающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местности, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

•    При поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления 

образования в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если 

перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления 

образованием предшествовала преподавательская работа; 

•     При поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе непосредственно предшествовала преподавательской работе, а перерыв 



 

между днем увольнения с воинской службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу 

не превысил трех месяцев; 

•       При поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его 

численности, если перерыв на работе не превысил трех месяцев; 

•      При поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в 

другую местность независимо от перерыва в работе; 

•      При поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и 

днем поступления на работу не превысил трех месяцев; 

•      При поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских общеобразовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не 

превысил двух месяцев; 

•      При поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев 

(трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

•      При поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы вследствие обнаруживающегося  несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему 

продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

•      При поступлению на преподавательскую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с выходом на пенсию; 

•      При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места 

жительства, перерыв в работе удлиняется на время необходимое для переезда. 

 

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому  работнику в любое время при 

условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательной организации. 

8.Очередность и время предоставления длительного отпуска: 

•   Продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому     отпуску, возможность 

оплаты за счет внебюджетных средств и другие    вопросы, не предусмотренные настоящим 

Положением, определяются  уставом ДОО. 

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом ДОО. 

Длительный отпуск  заведующему ДОО оформляется приказом Муниципального управления 

образованием. 

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность). 

 За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось 

количество часов по учебным планам и программам или количество групп. 

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение по инициативе администрации, за исключением ликвидации ДОО. 

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 

длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных 

больничным листом, или по согласованию с администрацией ДОО переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за больным членом семьи. 

13. Педагогический работник обязан предупредить работодателя о  своем решении 

воспользоваться длительным отпуском за  один месяц, а при принятии решения о выходе на работу за 

две недели. 



 

14. Перечень, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской 

работы: старший воспитатель, воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической 

культуре, учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор, педагог-психолог.  

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы при определенных условиях:  заведующий образовательным учреждением. 
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29.12.2018 г.   

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке распределения педагогической нагрузки работников 

 МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

 на учебный год 

 
1. Общие положения 

1.1.  Настоящее примерное Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

1.2.  Настоящее Положение утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации, созданным в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, или, при еѐ отсутствии, с иным представительным органом работников.  

1.3.  Настоящее Положение распространяется на работодателя и на всех работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, занимающих педагогические должности 

(далее – педагогические работники, образовательные организации).  

 

2. Комиссия по распределению педагогической нагрузки 
 

2.1.  Для распределения педагогической (учебной) нагрузки на новый учебный год в 

образовательной организации создаѐтся комиссия по распределению педагогической нагрузки (далее – 

Комиссия). 

2.2.  Комиссия создаѐтся с целью: 

обеспечения объективного и справедливого распределения администрацией образовательной 

организации учебной нагрузки педагогических работников на новый учебный год; 

соблюдения установленного срока письменного предупреждения педагогических работников о 

возможном уменьшении или увеличении учебной нагрузки в новом учебном году в случае изменения 

количества групп или часов по учебному плану по преподаваемым предметам.  

2.3. Распределение педагогической нагрузки на новый учебный год проводится Комиссией до 

окончания учебного года и за два месяца до ухода педагогических работников в отпуск для определения 

групп и учебной нагрузки в новом учебном году. 

2.4. Руководитель образовательной организации создает необходимые условия для работы 

Комиссии. 

2.5. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение и установление объѐма учебной нагрузки 

на новый учебный год персонально каждому педагогическому работнику.  

2.6. Формирование, состав Комиссии:  

2.6.1. Комиссия создаѐтся на основании настоящего Положения. 

2.6.2. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, секретаря Комиссии и иных 

членов Комиссии. 



 

2.6.3. В состав Комиссии входят представители работодателя, назначаемые руководителем 

образовательной организации, представители работников образовательной организации, делегируемые 

профсоюзным комитетом образовательной организации (далее – профсоюзный комитет), представитель 

профсоюзного комитета. 

2.6.4. Решение о создании Комиссии, еѐ персональный состав, сроки проведения 

комплектования, назначение председателя Комиссии и секретаря Комиссии оформляются приказом 

руководителя образовательной организации. 

2.6.5. Председателем Комиссии является руководитель образовательной организации, 

секретарѐм – один из членов Комиссии. 

2.7. Порядок работы Комиссии:  

2.7.1. Комиссия организует свою работу в форме заседаний, которые проходят в установленные 

работодателем сроки.  

2.7.2. Процедура распределения учебной нагрузки может проводиться в несколько этапов. 

2.7.3. Заседание Комиссии правомочно при участии в нѐм более половины членов Комиссии, 

председателя Комиссии и секретаря Комиссии, а также представителя профсоюзного комитета.  

2.7.4. Заседание Комиссии ведѐт председатель Комиссии.  

2.7.5. Секретарь Комиссии ведѐт протокол заседания Комиссии и наряду с председателем 

Комиссии несѐт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания Комиссии. 

2.7.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами 

Комиссии. 

2.7.7. Протокол заседания Комиссии должен быть прошит, страницы пронумерованы и 

скреплены печатью. 

2.7.8. С результатами распределения педагогической нагрузки на новый учебный год Комиссия 

знакомит педагогических работников под роспись в день проведения комплектования. 

2.7.9. На основании решения Комиссии руководитель образовательной организации издаѐт 

приказ об установлении объѐма нагрузки педагогическим работникам на новый учебный год.  

 

3. Условия и порядок распределения учебной нагрузки педагогических работников на 

новый учебный год 
 

3.1. Предварительное распределение учебной нагрузки, классов (групп) осуществляется 

педагогическими работниками самостоятельно на заседаниях методических объединений. 

3.2. Распределение педагогической нагрузки педагогическим работникам и установление им 

объѐма учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется с учѐтом решений методических 

объединений и личных заявлений педагогических работников на комплектование их на новый учебный 

год. 

3.3. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогическим работникам устанавливается по 

согласованию с профсоюзным комитетом.  

3.4. Установление объема учебной нагрузки педагогическим работникам больше или меньше 

нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, допускается только с их 

письменного согласия. 

3.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данной образовательной организации. 

3.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, 

для которых данная образовательная организация является местом основной работы, сохраняется, ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов 

(групп). Объѐм учебной нагрузки, как правило, не может быть менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год в первую очередь нагрузкой 

обеспечиваются педагогические работники, для которых данная образовательная организация является 

основным местом работы. Оставшаяся учебная нагрузка выносится на вакансию или распределяется 

между совместителями. 



 

3.8. За педагогическими работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком или 

длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки до конца отпуска.  

3.9. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, учебная нагрузка 

педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается на общих основаниях, а затем 

временно передаѐтся приказом руководителя образовательной организации для выполнения другим 

педагогическим работникам на период нахождения педагогического работника в соответствующем 

отпуске. 

3.10. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного 

отпуска, ему устанавливается учебная нагрузка в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, 

либо в ином объеме с его письменного согласия. 

3.11. При возложении на педагогических работников, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинскими заключениями, а также по проведению занятий по физической культуре с 

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные 

часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

3.12. Учебная нагрузка педагогического работника может ограничиваться верхним пределом в 

случаях, установленных законодательством. 

 

4. Заключительные положения 
 

В случае если при распределении педагогической нагрузки были установлены основания для 

сокращения численности или штата работников, руководитель образовательной организации сообщает 

в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке формирования и использования  

средств от деятельности, приносящей доход  

МАДОУ «Детский сад «Радуга» 

 

1.   Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Законом Российской Федерации «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) 

учреждений»,  Гражданским кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом 

Российской Федерации «О защите прав потребителей», Законом «О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях», Постановлением Правительства РФ № 505 от 05.07.2001 г. и иными 

нормативными актами Российской Федерации. 

1.2. Настоящее Положение имеет своей целью регламентировать финансовые  механизмы и 

взаимоотношения, возникающие в образовательном учреждении при использовании средств, полученных 

от приносящей доход деятельности, а также утвердить порядок использования финансовых средств внутри 

образовательного учреждения для  осуществления основной и оперативно-хозяйственной деятельности. 

1.3. Под приносящей доходы деятельностью в настоящем Положении понимается экономическая, 

финансовая деятельность образовательного учреждения, по разработке и реализации экономических 

проектов, не связанных с финансовым обеспечением образовательной деятельности учреждения его 

учредителем. 

Приносящая доход деятельность может осуществляться образовательным учреждением постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, соответствует указанным целям и не 

противоречит федеральным законам. 

1.4. Доходы (внебюджетные средства) – денежные и иные материальные средства юридических или 

физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) воспитанников, переданные 

образовательному учреждению на основе добровольного волеизъявления или по договорам возмездного 

оказания услуг и другим гражданско-правовым договорам в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1.5. Перечень платных услуг, в том числе дополнительных платных образовательных услуг, 

оказываемых образовательным учреждением, и порядок их предоставления определяется Уставом 

образовательного учреждения и настоящим Положением. 

 

2. Источники доходов 
2.1. К источникам доходов и видам экономической и финансовой деятельности образовательного 

учреждения, указанной в п. 1.3. настоящего Положения, относятся: 

- добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) физических лиц, в том числе 

родителей (законных представителей) обучающихся, иностранных граждан и (или) иностранных 

юридических лиц; 

- оказание платных дополнительных услуг, в том числе платных дополнительных образовательных 

услуг; 

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с 

собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией; 

- средства, поступающие от арендаторов (субарендаторов) на возмещение эксплуатационных, 

коммунальных и других административно-хозяйственных услуг.  



 

2.2. Доход от добровольных пожертвований и целевых взносов может включать в себя: 

- доход в виде добровольных взносов от физических и юридических лиц; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

- доход в виде целевых средств на развитие материально-технической базы; 
- доход от прочих целевых поступлений. 

2.3. Платные дополнительные услуги реализуются образовательным учреждением посредством: 

- создания и передачи научной (научно-методической) продукции, объектов интеллектуальной 

собственности; 

- организации и проведение культурно-массовых мероприятий, выставок-продаж, 

ярмарок, театральной и концертной деятельности, зрелищных мероприятий; 

- оказания полиграфических услуг; 

- услуг по проведению конференций, совещаний, семинаров; 

- организации и проведения спортивных, физкультурно-оздоровительных 

мероприятий; 

- предоставления услуг логопедической, дефектологической и психологической 

помощи, медицинских услуг; 
- иных видов деятельности при наличии у образовательного учреждения лицензии на ее 

осуществление. 

Перечень платных дополнительных услуг является открытым: образовательное учреждение вправе 

реализовывать любые иные платные дополнительные услуги в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

2.4. Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуществляется на основании 

договоров об оказании платных дополнительных услуг исключительно по желанию родителей (законных 

представителей) обучающихся (воспитанников) и, в случаях, предусмотренных законодательством, самих 

обучающихся, и может включать в себя следующие виды услуг: 

- обучение воспитанников по дополнительным образовательным программам; 

- дополнительное образование, включая кружки, секции, клубы, студии, группы, школы, 

факультативы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, 

скульптуры, народных промыслов и т.д.; 

- проведение оздоровительных мероприятий: создание различных секций, групп по укреплению 

здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая 

подготовка и т.д.); 

- организация и предоставление дистанционного обучения. 

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны образовательным учреждением 

взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств 

соответствующего бюджета. 

 

3. Порядок и условия осуществления образовательной организацией приносящей доход 

деятельности (реализации платных услуг) 
3.1. Осуществление финансовых операций по приносящей доход деятельности, реализация платных 

услуг образовательным учреждением осуществляется на основании гражданско-правовых договоров, 

заключаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенности 

деятельности бюджетных организаций и предъявляемых к ним требований. 

Примерная форма договора об оказании платных образовательных услуг государственными и 

муниципальными общеобразовательными учреждениями, а также негосударственными образовательными 

организациями и индивидуальным предпринимателем утверждена приказом Минобразования России от 

10.07.2003 № 2994 . 

3.2. Договоры на оказание платных услуг подписываются должностными лицами образовательного 

учреждения, имеющими соответствующие полномочия. Перечень таких лиц устанавливается приказом 

руководителя образовательного учреждения. 

3.3. Ответственность за качество оказания платных услуг в установленном порядке несет 

руководитель образовательного учреждения, который также контролирует и несет ответственность за 



 

финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, 

сохранность собственности, материальных и других ценностей. 

3.4. Оплата услуг (работ) физическими и юридическими лицами, безвозмездные  поступления от 

физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования могут производиться в  

безналичной форме. 

Оплата образовательных услуг производится в учреждениях банка. 

Перечисление арендной платы по договорам аренды государственного имущества, переданного в 

оперативное управление образовательной организации, производится арендаторами в безналичной форме. 

Безналичные расчеты производятся через банковские учреждения и (или) отделения почтовой связи 

на лицевой счет образовательного учреждения, открытый в органах казначейства. 

Если расчет производится в безналичной форме, то образовательное учреждение должно получить от 

заказчика или потребителя услуги квитанцию об оплате с отметкой банка либо копию платежного 

поручения с отметкой банка. 

 

4. Основные направления, порядок и условия расходования доходов (внебюджетных средств) 

полученных от приносящей доходы деятельности  
4.1. Доходы (средства), полученные образовательным учреждением от приносящей доход 

деятельности, являются дополнительным источником бюджетного финансирования их расходов. 

4.1.1. Денежные средства, полученные от приносящей доход деятельности, могут расходоваться по 

следующим направлениям: 

- на оплату труда и начисления на фонд оплаты труда; 

- на приобретение программного обеспечения; 

- на закупку материалов (строительные, текстильные и т.д.); 

- на укрепление материально-технической базы по направлениям: 

- на канцелярские и хозяйственные расходы; 

- на приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств и пр.; 

- на приобретение сувениров, подарков; 

- на приобретение продуктов питания; 

- на проведение мероприятий и праздников; 

- на оплату командировочных расходов; 

- на расходы по повышению квалификации работников; 

- на приобретение методической и учебной литературы; 

- на участие в конкусах; 

- на оплату коммунальных услуг и услуг связи, печатных услуг, услуг нотариуса, услуг по найму 

транспорта, услуг по организации концертной деятельности и прочих услуг. 

4.1.2. Имущество, приобретенное за счет средств (доходов), полученных от приносящей доходы 

деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение образовательного учреждения и подлежит 

обособленному учету. 

4.2. Образовательное учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования 

своих средств, в т. ч. их долю, направляемую на оплату труда, стимулирование (поощрение), 

материальную помощь работников, а также создание внебюджетных фондов организационного, учебного, 

научного и  материально-технического развития. 

4.3. Порядок расходования доходов (средств),  полученных образовательным учреждением  от 

приносящей доход деятельности, осуществляется в соответствии с установленными настоящим 

Положением приоритетами в следующей очередности: 

- выплата из внебюджетных источников заработной платы трудовому коллективу за осуществление и 

организацию ими учебного процесса в рамках дополнительного и целевого набора, а также иной 

внебюджетной деятельности; 

- обеспечение хозяйственной деятельности образовательного учреждения, в том числе возмещение 

расходов по содержанию имущества; 

- обеспечение образовательного процесса; 

- улучшение материально-технического обеспечения учебного процесса, развитие образовательного 

учреждения; 



 

- содержание обучающихся и воспитанников образовательного учреждения (питание, мягкий 

инвентарь, посуда, игрушки, канцелярские принадлежности, мебель и т.д.) 

- иные расходы, связанные с деятельностью образовательного учреждения не обеспеченные 

бюджетными ассигнованиями. 

4.5. Основным документом, определяющим распределение доходов (средств), полученных 

образовательным учреждением от приносящей доход деятельности, по статьям расходов, является ФХД 

(далее –ПФХД). 

4.6. Образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ПФХД по  

приносящей доход деятельности.  

ПФХД по приносящей доход деятельности разрабатывается, рассматривается и утверждается 

руководителем образовательного учреждения, совместно с комиссией образовательного учреждения по 

распределению доходов (средств) от приносящей доход деятельности, сформированной (созданной, 

избранной) на общем собрании работников образовательного учреждения на паритетных началах из 

представителей работников из числа профсоюзного комитета и иных органов самоуправления 

образовательного учреждения и представителей администрации образовательного учреждения.  

4.6. ПФХД по приносящей доход деятельности подлежит представлению в орган, осуществляющий 

открытие и ведение лицевого счета указанного учреждения для учета операций с указанными средствами. 

4.7. Образовательное учреждение осуществляет расходование средств приносящей доход 

деятельности согласно утвержденной ПФХД в пределах фактически поступивших средств. 

 

5. Порядок и условия расходования отдельных видов доходов (внебюджетных средств) 

полученных от приносящей доходы деятельности 
5.1. Добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) физических лиц, в том 

числе родителей (законных представителей) обучающихся, иностранных граждан и (или) иностранных 

юридических лиц расходуются образовательным учреждением на уставные цели. 

Указанные пожертвования и взносы могут расходоваться на приобретение: 

- книг и учебно-методических пособий; 
- технических средств обучения; 
- мебели, инструментов и оборудования; 
- канцтоваров и хозяйственных материалов; 
- материалов для занятий; 
- наглядных пособий; 
- средств дезинфекции; 
- подписных изданий; 
- на создание интерьеров, эстетического оформления учреждения; 
- благоустройство территории; 
- содержание и обслуживание множительной техники; 
- обеспечение досуговых мероприятий с обучающимися; 

- иные цели, указанные лицом, осуществляющим пожертвование или взнос. 

В случае если цель вносителем пожертвования или взноса не определена, решение о расходовании 

денежных средств принимает комиссия образовательного учреждения по распределению доходов 

(средств) от приносящей доход деятельности. 

5.2. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг. 

5.2.1. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг распределяются следующим 

образом: 

- на выплату зарплаты – 50 %; 

- на расходы общехозяйственного назначения – 50 %. 
5.2.2. Заработная плата педагогам за оказание платных дополнительных образовательных услуг 

устанавливается согласно проведенной калькуляции и решению балансовой комиссии на учебный год. 
5.2.3. Тарификация составляется на учебный год. 
5.2.4. Оплачиваются проведенные часы по истечению календарного месяца. 
5.2.5. Стоимость одного часа рассчитывается главным бухгалтером на основании калькуляции. 



 

5.2.6. основанием для выплаты работникам заработной (доплат, надбавок, стимулирующих выплат) 

из средств, полученных образовательным учреждением от оказания платных дополнительных услуг, 

является: 

- тарификация платных дополнительных образовательных услуг на учебный го; 

- приказ о доплатах за оказание платных дополнительных образовательных услуг; 

- справка главного бухгалтера об оплате платных дополнительных образовательных услуг; 

- решение комиссии образовательного учреждения по распределению доходов (средств), полученных 

от приносящей доход деятельности (в необходимых случаях). 

5.3. Доходы (средства), полученные образовательным учреждением от оказания дополнительных 

платных услуг и из иных источников (за исключением доходов указанных в п.п. 5.1., 5.2. Положения), 

распределяются следующим образом: 

- на выплату заработной платы (включая надбавки, доплаты и стимулирующие выплаты) с 

начислениями – 50 %, в том числе: 

работникам,  непосредственно  участвующим  в оказании платных дополнительных услуг и иной 

приносящей доход деятельности – не менее 35 % от общей суммы средств, направляемых на выплату 

заработной платы (включая надбавки, доплаты и стимулирующие выплаты); 

работникам,   оказывающим   содействие  (непосредственно  не занятым)   в   оказании   платных   

услуг   и  иной  приносящей  доход деятельности,   -  не  более  15 %  от  общей  суммы  средств, 

направляемых на выплату заработной платы (включая надбавки, доплаты и стимулирующие выплаты). 

- на  цели по направлениям, перечисленным в п. 4.1.1.  настоящего Положения. 

5.3.1. Конкретный размер денежных средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

направляемый на выплату работникам заработной платы (включая надбавки, доплаты и стимулирующие 

выплаты), порядок распределения данных средств среди подразделений образовательного учреждения 

(отделов, кабинетов, отдельных работников и т.д.) определяется комиссией образовательного учреждения 

по распределению доходов (средств), полученных от приносящей доход деятельности. 

5.4. Во всех случаях выплаты работникам (надбавки, доплаты, стимулирующие выплаты) за счет 

доходов (средств), полученных образовательным учреждением от приносящей доход деятельности, 

осуществляются одновременно с выплатой заработной платы. 

5.5. Оплата счетов, выплата заработной платы подразделения образовательного учреждения из 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, производится в порядке, принятом в 

образовательном учреждении. 

5.6. Образовательное учреждение в лице своего заведующего распоряжается доходами в пределах 

утвержденных смет и несет ответственность за эффективное использование средств перед учредителем и 

коллективными органами самоуправления образовательного учреждения.  

 

6. Контроль и ответственность 
6.1. Общий контроль за оказанием платных дополнительных услуг образовательным учреждением 

осуществляют в пределах своей компетенции органы местного самоуправления муниципального 

образования, государственные органы и организации, на которые в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации возложена проверка деятельности 

образовательных учреждений. 

6.2. Контроль за соблюдением дисциплины цен, за правильностью исполнения утвержденных смет 

доходов и расходов, использования средств от платных услуг возлагается на образовательное учреждение 

в лице его руководителя. 

6.3. Ответственность за организацию платных дополнительных услуг, за соблюдение дисциплины 

цен при оказании платных дополнительных услуг, выполнение законодательства о защите прав 

потребителей, правильность учета платных дополнительных услуг возлагается непосредственно на 

учреждение в лице его руководителя. 

6.4. Общественный контроль выполнения смет доходов и расходов внебюджетных средств 

образовательного учреждения осуществляется органом общественного (коллегиального) самоуправления 

образовательного учреждения (общего собрания, управляющего совета и т.п.), а также первичной профсоюзной 

организацией учреждения. 



 

Руководитель образовательного учреждения не реже двух раз в год представляет органу общественного 

самоуправления образовательного учреждения и первичной профсоюзной организации учреждения отчет о 

доходах и расходах средств, полученных образовательным учреждением от приносящей доход деятельности. 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 14 

к Коллективному договору 

 
СОГЛАСОВАНО:                                                                                                   

с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной                                                      

организации     МАДОУ «Детский сад «Радуга»                                                                          

Председатель ___________ О. В. Чебыкина    

Протокол № 4/1 от «19» мая 2023 г.                                                                                                                                                                                 

УТВЕРЖДЕНО:  

Заведующим МАДОУ «Детский 

сад «Радуга» 

__________________ И.А. 

Сыропятова 

Приказ № 87/1 - од  от «19» мая 

2023 г. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о порядке дачи предварительного согласия профкома на увольнение работников, являющихся членами 

профсоюза            

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

 «Детский сад «Радуга» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1.Трудовой кодекс Российской Федерации определяет одну из форм социального партнерства 

- участие работников и их представителей в управлении организацией.  

Право на участие работников в управлении организацией и его основные формы закреплены в 

гл. 8 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ). На первое место законодатель ставит учет 

мотивированного мнения представительного органа работников при принятии работодателем в 

определенных случаях решений, затрагивающих социально-трудовые права работников. Как правило, 

представительным органом работников является профсоюзный комитет. 1.2.Трудовой кодекс 

Российской Федерации определяет порядок учета мотивированного мнения профкома при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя (ст.373 ТК РФ). Увольнение работника с согласия 

мотивированного мнения профсоюзной организации (ч.2 ст.82 ТК РФ) требуется в случае, когда 

трудовые отношения с таким работником прекращаются по следующим основаниям:  

 Сокращение численности или штата работников организации, кроме случаев ликвидации 

предприятия.  

 Несоответствие сотрудника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации или по состоянию здоровья, которое препятствует выполнению работы.  

 Неоднократное невыполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.  

Во всех остальных случаях увольнения сотрудника - члена профсоюза работодатель не обязан 

запрашивать мотивированное мнение профсоюзной организации.  

 

2. ПОРЯДОК УЧЕТА МОТИВИРОВАННОГО МНЕНИЯ ПРОФКОМА ПРИ 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

2.1. При принятии решения о расторжении трудового договора с работником, являющимся 

членом профсоюзной организации МАДОУ «Детский сад «Радуга»:  

2.1.1.Работодатель МАДОУ «Детский сад «Радуга»,   должен подготовить и представить в 

профсоюзный комитет проект приказа и обоснованное письменное представление о расторжении 

трудового договора с конкретным работником.   

2.1.2.Профсоюзный комитет МАДОУ «Детский сад «Радуга», на заседании рассматривает 

поступившее представление в течение семи календарных дней. О времени заседания работник, в 

отношении которого вынесено представление, должен быть уведомлен заранее, так как требуется его 

присутствие (или присутствие его представителя). Без работника представление может быть 

рассмотрено, если:  

 Работник написал письменное заявление о том, что согласен на рассмотрение вопроса о 

своѐм увольнении на заседании без его присутствия;  

 Работник повторно не явился на заседание без уважительных причин.  



 

 

2.1.3.Профком выносит решение о предоставлении согласия на увольнение либо отказывает в 

его предоставлении. О принятом решении профсоюзный комитет сообщает работодателю в течение 

трѐх рабочих дней после его принятия в письменной форме. В случае пропуска этого срока считается, 

что профсоюзный комитет дал согласие на расторжение трудового договора.  

2.1.4.Если профсоюзный комитет решил не давать согласия на расторжение трудового 

договора, такое решение должно быть обоснованным (указаны мотивы отказа, приведены аргументы 

против увольнения работника). Работодатель МАДОУ «Детский сад «Радуга»,  или его представители 

могут провести дополнительные консультации для достижения общего согласия с профсоюзным 

комитетом.  

2.1.5. Если в результате консультаций стороны не придут к единому мнению, работодатель 

может оформить увольнение сотрудника. С момента направления уведомления в профсоюз должно 

пройти десять рабочих дней. Трудовые отношения с работником работодатель должен прекратить не 

позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения профсоюзной организации. 

 

3. О порядке проведения процедуры увольнения по сокращению численности или штата 

работников организации (п. 2 ст. 81 Трудового кодекса РФ) 
3.1. Под сокращением штата понимается упразднение в установленном порядке одной или 

нескольких штатных единиц по соответствующим должностям.  

Увольнение по данному основанию является законным при соблюдении следующих 

требований законодательства:  

 Факт сокращения штата действительно должен иметь место;  

 Выбор работников МАДОУ «Детский сад «Радуга», увольняемых по сокращению штата, 
должен осуществляться с учётом преимущественного права на оставление на работе (ст.179 ТК РФ);  

 Персональное предупреждение о предстоящем увольнении (ст. 180 ТК РФ);  

 Возможный перевод работника на вакантную должность (ст. 180 ТК РФ);  

 Уведомление государственного органа по вопросам занятости;  

 Согласие профсоюзного органа (ст. 82, 373 ТК РФ);  

 Выплата выходных пособий;  

 Соблюдение государственных гарантий для отдельных категорий работников (ст. 261, 264, 
269, 81 ТК РФ);  

 Повышенные гарантии работникам, входящим в состав выборных профсоюзных органов 
(ст.374,375, 405 ТК РФ).  

 

3.2.Сокращение штата МАДОУ «Детский сад «Радуга», является одной из мер улучшения 

работы организации и проводится, как за счѐт сокращения работников, так и путѐм ликвидации 

вакантных рабочих мест.  

Новое штатное расписание должно предусматривать реальное сокращение штата (невозможно 

вместо сокращаемой должности одновременно вводить новую должность, на которую принят новый 

работник). Руководитель МАДОУ «Детский сад «Радуга», издаѐт приказ об утверждении нового 

штатного расписания. Процедура увольнения не может проводиться до утверждения нового штатного 

расписания.  

3.3. Для проведения процедуры сокращения формируется комиссия. Издаются приказы о 

сокращении штата (с приложением обоснования сокращения работников), об образовании комиссии.  

Комиссия по сокращению работников рассматривает представляемые сведения на каждого 

кандидата на увольнение и выносит решение по преимущественному праву оставления на работе, 

которое оформляется в письменной форме (протокол, решение и т.п.).  

Анализ преимущественного права оставления на работе проводится на основании дипломов, 

трудовых книжек, данных о выполнении норм труда, данных аттестации, иных документальных 

подтверждений качества работы.  

3.4.Формирование и утверждение планов мероприятий по информированию работников 

организации о планируемых и проводимых мероприятиях с использованием средств информации: 

собрание коллектива, доска объявлений и т.п.  



 

3.5.Персональное предупреждение о предстоящем увольнении  

3.5.1. О предстоящем увольнении в связи сокращением штата работники МАДОУ «Детский сад 

«Радуга», предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до 

увольнения (ст.180 ТК РФ).  

3.5.2. Работодатель МАДОУ «Детский сад «Радуга», с письменного согласия (заявления) 

работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два 

месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего 

заработка.  

Обязательным является наличие заявления с просьбой об увольнении с датой и личной 

подписью увольняемого.   

3.5.3. Время предупреждения о предстоящем увольнении, ровно и/или согласие работника на 

расторжение с ним трудового договора без предупреждения об увольнении, должно быть 

зафиксировано документальным путѐм.  

3.6. Трудоустройство увольняемого работника (перевод).  

3.6.1. Увольнение работника в связи с сокращением численности или штата допускается, если 

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу (ст. 73, 180 ТК РФ).  

3.6.2. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работодатель 

МАДОУ «Детский сад «Радуга», обязан предложить работнику, в письменной форме, другую 

имеющуюся работу (вакантную должность), соответствующую квалификации работника (а не просто 

выполняемой с учѐтом квалификации).  

3.6.3. При отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учѐтом его квалификации и 

состояния здоровья.  

3.6.4. При отсутствии такой работы (на основании штатного расписания), а также в случае 

отказа работника от предложенной работы трудовой договор с конкретным работником прекращает 

своѐ действие. Составляется акт об отказе увольняемого работника от перевода на другую работу с 

личной подписью увольняемого.  

3.7. Учѐт мотивированного мнения профсоюзного органа. При увольнении работника по 

сокращению численности или штата работодатель обязан не позднее, чем за два месяца до начала 

мероприятий в письменной форме проинформировать выборный профсоюзный орган о предстоящем 

сокращении. В случае массовых увольнений – не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

мероприятий (ч.1 ст.82 ТК РФ).  

Порядок учѐта мотивированного мнения профсоюзного органа при расторжении трудового 

договора по инициативе работодателя регламентируется ст.373 ТК РФ.  

3.7.1.Администрация МАДОУ «Детский сад «Радуга» направляет уведомление (письмо) в адрес 

профсоюзной организации о намечающихся мероприятиях по сокращению численности работников, а 

также копию приказа о сокращении штата организации, копии документов, являющихся основанием 

для принятия данного решения (штатного расписания), документы вручаются под расписку.  

3.7.2. Профсоюзный комитет в течение семи рабочих дней после получения уведомления 

(документов) обязан рассмотреть данный вопрос и направить свое мотивированное мнение 

администрации МАДОУ «Детский сад «Радуга» в письменной форме.  

3.7.3. Мнение профсоюзного комитета, не представленное в семидневный срок или 

немотивированное мнение (необоснованная позиция увольнения работника) работодателем не 

учитывается.  

3.7.4. Согласие профсоюзного органа с основаниями, представленными работодателем в 

обращении к профсоюзному комитету и в приказе о сокращении, оформляются протоколом (актом).  

3.7.5. В случае не согласия профсоюзного комитета с предполагаемым решением 

администрации МАДОУ «Детский сад «Радуга», в течение трѐх рабочих дней проводятся консультации, 

которые оформляются протоколом разногласий.  

3.7.6. При не достижении общего согласия по результатам консультаций по истечении десяти 

дней со дня направления уведомления профсоюзному комитету, работодатель вправе принять 

окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующих государственных органах 

(ст.373 ТК РФ).  



 

3.7.7. Работодатель МАДОУ «Детский сад «Радуга» имеет право расторгнуть трудовой договор 

не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения профсоюзного органа (ст.373 ТК 

РФ). 

4. Увольнение сотрудника по всем статьям несоответствия занимаемой должности или 

выполняемой работе (п. 3 ст. 81 Трудового кодекса РФ) 

Документом, на основании которого проводится увольнение работника по указанному 

основанию, является заключение аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации. Несоответствие 

занимаемой должности – это объективная неспособность работника выполнять трудовые обязанности 

должным образом. Квалификация – это степень подготовленности работника, в которой нет его 

субъективной вины, но уровень подготовки работника может служить критерием для признания его 

несоответствующим выполняемой, работе занимаемой должности.  

Механизм увольнения сотрудника по несоответствию занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации или по состоянию здоровья, которое препятствует 

выполнению работы, получения мотивированного мнения профкома подобен предыдущим и определен 

ст. 373 ТК РФ.   

5. Увольнение за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если работник имеет дисциплинарное взыскание 
(п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ) 

Профсоюзный комитет МАДОУ «Детский сад «Радуга», подготавливая мотивированное 

мнение, должен рассмотреть вопрос о законности ранее наложенного взыскания(ий) и предполагаемого 

увольнения.  

5.1. С этой целью профсоюзный комитет, изучив, статьи Трудового Кодекса Российской 

Федерации (189,190, 192,193,194, 39, 405, 414, 415, 373, 374, 376), п.п. 1,2 ст.55 ФЗ-273 «Об образовании 

в Российской Федерации», Правила внутреннего трудового распорядка, Устав, коллективный и 

трудовой договоры, должностные инструкции, устанавливает:  

 является ли совершенные проступки дисциплинарными, есть ли в этом вина работника;  

 созданы ли в учреждении условия, необходимые для соблюдения работником 
дисциплины труда;  

 день и время совершения и обнаружения данного проступка;  

 соблюдены ли порядок и сроки вынесения данного взыскания(ий);  

 вид(ы) данного взыскания(ий);  

 наделено ли должностное лицо правом наложения дисциплинарных взысканий;  

 не истек ли срок действия данного взыскания(ий).  
 

5.2. Механизм получения мотивированного мнения и действий профсоюзного комитета 

подобен предыдущим и определен ст. 373 ТК РФ.  

5.3. Порядок разрешения споров, связанных с увольнением работника, определен ТК РФ.  

5.4. Ответственность работодателя МАДОУ «Детский сад «Радуга», за нарушение трудового 

законодательства и незаконные увольнения определена Трудовым кодексом и Административным 

кодексом Российской Федерации.  
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ПОЛОЖЕНИЕ  
 об аттестационной комиссии  

по аттестации педагогических работников  

в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности 
 

1. Общие   положения 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждѐнный  Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрирован в Минюсте РФ 23 мая 2014 

г. № 32408).  

1.2 Данное Положение обозначает основные задачи и функции, регламентирует порядок организации и 

деятельность Аттестационной комиссии МАДОУ «Детский сад «Радуга» (далее - Аттестационная комиссия). 

1.3. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России)   от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций,  осуществляющих образовательную деятельность; Приказом Министерства общего и 

профессионального образования Свердловской области от  30.12.2014 г. № 331-д «Об организации и проведении аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Свердловской 

области»; Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки  Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155; Приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов, и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», регламентирующими аттестацию педагогических работников (далее – аттестация), настоящим Положением. 

 1.4. Основными  принципами работы  Аттестационной комиссии являются коллегиальность, компетентность, 

объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики, открытость,  обеспечивающие 

объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

1.5. Аттестационная комиссия формируется для проведения аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности педагогических работников МАДОУ «Детский сад «Радуга». 

1.6. Решение Аттестационной комиссии является действительным в течение пяти лет с момента принятия решения. 

1.7.  Результаты  аттестации  в  целях  подтверждения    соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе  оценки   их профессиональной деятельности, педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.8.  Аттестационная   комиссия   организации   дает     рекомендации работодателю  о  возможности  назначения  

на  соответствующие   должности педагогических работников лиц, не  имеющих  специальной  подготовки   или стажа 

работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные  характеристики  должностей  

работников    образования" Единого  квалификационного   справочника   должностей     руководителей, специалистов и 

служащих (или)  профессиональными  стандартами,   но обладающих достаточным практическим опытом и 

компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 



 

 

2. Структура и состав Аттестационной комиссии. 

2.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом работодателя в составе:  

 -  председатель аттестационной комиссии; 

 -  заместитель председателя; 

 -  секретарь 

 -  члены комиссии. 

2.2. Численный состав Аттестационной комиссии – пять человек. 

2.3. Персональный состав Аттестационной комиссии утверждается приказом заведующего. 

2.4. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой 

должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный 

педагогический работник.  

2.5. Срок действия Аттестационной комиссии - до выбора нового состава. 

Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом 

заведующего по следующим основаниям:  

-  невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья; 

-  увольнение работника - члена Аттестационной комиссии; 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена Аттестационной   комиссии; 

2.6. Председатель Аттестационной комиссии назначается педагогический работник дошкольной образовательной 

организации. 

2.7. Председатель Аттестационной комиссии: 

- руководит деятельностью Аттестационной комиссии; 

- проводит заседания Аттестационной комиссии; 

- распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии; 

- подписывает протоколы; 

-контролирует хранение и учет документов по аттестации педагогических работников; 

- рассматривает обращения и жалобы педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации. 

2.8. Председатель Аттестационной комиссии имеет заместителя. 

Заместитель председателя Аттестационной комиссии: 

- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.); 

- участвует в работе Аттестационной комиссии; 

2.9. Секретарь Аттестационной комиссии: 

- осуществляет прием и регистрацию документов, аттестационных дел; 

- ведет и оформляет протоколы заседаний Аттестационной комиссии; 

- подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии; 

- составляет выписку из протокола заседания Аттестационной комиссии, не позднее 2 рабочих дней со дня 

проведения; 

2.10. Члены Аттестационной комиссии: 

- подчиняются непосредственно председателю Аттестационной комиссии; 

- участвуют в работе Аттестационной комиссии; 

- обеспечивают выполнение организационных функций по аттестации педагогических работников. 

2.11. Состав Аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность 

конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Аттестационной комиссией решения. 

               

2. Регламент работы Аттестационной комиссии 

3.1. Заседания Аттестационной комиссии проводятся в течение года в соответствии с графиком аттестации 

педагогических работников на  соответствие ими занимаемых должностей.  

3.2. График работы Аттестационной комиссии утверждается ежегодно приказом заведующего МАДОУ «Детский 

сад «Радуга». 

3.3. Аттестация проводится на заседании Аттестационной комиссии организации с участием педагогического 

работника. 

3.4. Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 

двух третей от общего числа членов Аттестационной комиссии организации. 

3.5.     В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании Аттестационной 

комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации 



 

вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных 

дней до новой даты проведения его аттестации. 

3.6. При неявке педагогического работника на заседание Аттестационной комиссии организации без уважительной 

причины Аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие. 

3.7. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, 

представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их 

представления). 

3.8.   По   результатам   аттестации   педагогического      работника Аттестационная комиссия организации 

принимает одно из следующих решений: 

- соответствует   занимаемой   должности   (указывается      должность педагогического работника); 

- не  соответствует  занимаемой  должности  (указывается     должность педагогического работника). 

3.9. Решение  принимается  Аттестационной  комиссией    организации в отсутствие аттестуемого педагогического 

работника открытым   голосованием большинством  голосов  членов  аттестационной   комиссии     организации, 

присутствующих на заседании. 

 3.10. При  прохождении  аттестации  педагогический  работник,   являющийся членом Аттестационной комиссии 

организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

 3.11. В  случаях,  когда  не  менее  половины  членов   Аттестационной комиссии организации,  присутствующих  

на  заседании,    проголосовали за решение о соответствии работника  занимаемой  должности,   педагогический работник 

признается соответствующим занимаемой должности. 

  3.12. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего  на  заседании  

Аттестационной  комиссии     организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

  3.13. Результаты аттестации  педагогических  работников    заносятся в протокол,  подписываемый  

председателем,   заместителем     председателя, секретарем   и   членами    Аттестационной    комиссии       организации, 

присутствовавшими на  заседании,  который  хранится  с   представлениями, дополнительными  сведениями,  

представленными  самими     педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в 

случае их наличия), у работодателя. 

 3.14. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения 

секретарем Аттестационной комиссии организации составляется выписка из  протокола,  содержащая    сведения о фамилии, 

имени, отчестве (при  наличии)  аттестуемого,  наименовании   его должности,  дате   заседания   аттестационной   

комиссии     организации, результатах голосования, о принятом Аттестационной комиссией организации решении. 

Работодатель знакомит педагогического работника с  выпиской   из протокола под роспись в течение трех рабочих дней 

после ее   составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника. 

  

3. Реализация решений Аттестационной комиссии 

4.1. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, 

секретарем и членами Аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

4.2. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации работников утверждается приказом 

заведующего. 

4. Ответственность 

5.1. Аттестационная комиссия несет ответственность за: 

- принятие обоснованного решения по результатам деятельности работника в соответствии с занимаемой 

должностью; 

- изучение и анализ всей представленной документации для проведения аттестации, содействие максимальной 

достоверности экспертизы; 

- строгое соответствие порядку проведения аттестации;  

- строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации. 

  

5. Делопроизводство 

 Аттестационная комиссия ведет следующие документы: 

- график работы Аттестационной комиссии; 

- журнал протоколов заседаний Аттестационной комиссии; 

- аттестационные дела педагогических работников 

- выписка из протокола Аттестационной комиссии. 
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К Коллективному договору  
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе наставничества педагогических работников  

МАДОУ «Детский сад «Радуга» 
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о системе наставничества педагогических работников  МАДОУ 

«Детский сад «Радуга» (далее ДОО) определяет цели, задачи, формы и порядок осуществления 
наставничества (далее – Положение). Разработано в соответствии с нормативной правовой базой в 
сфере образования и наставничества. 

1.2. В Положении используются следующие понятия: 
Наставник–педагогический работник, назначаемый ответственным за профессиональную 

и должностную адаптацию лица, в отношении которого осуществляется наставническая 

деятельность в образовательной организации. 

Наставляемый–участник системы наставничества, который через взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, развивает необходимые 

навыки и компетенции, добивается предсказуемых результатов, преодолевая тем самым свои 

профессиональные затруднения. 

Куратор–сотрудник образовательной организации, учреждения из числа ее 

социальных партнеров (другие образовательные учреждения – школа; учреждение культуры и 

спорта, дополнительного профессионального образования и др.), который отвечает за реализацию 

персонализированных(ой) программ(ы) наставничества. 

Наставничество–форма обеспечения профессионального становления, развития и 

адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в отношении 

которых осуществляется наставничество. 

Форма наставничества – способ реализации системы наставничества через организацию 

работы наставнической пары/группы, участники которой находятся в заданной ролевой 

ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников. 

Персонализированная программа наставничества–это краткосрочная персонализированная 

программа (от 3 месяцев до 1 года), включающая описание форм и видов наставничества, 

участников наставнической деятельности, направления наставнической деятельности и 

перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных профессиональных 

затруднений наставляемого и на поддержку его сильных сторон. 

1.3. Основными принципами системы наставничества педагогических работников 
являются: 

1) принцип научности - предполагает применение научно-обоснованных методик и 
технологий в сфере наставничества педагогических работников; 

2) принцип системности и стратегической целостности - предполагает разработку и 
реализацию практик наставничества с максимальным охватом всех необходимых компонентов системы 
образования на федеральном, региональном, муниципальном уровнях и уровне образовательной 
организации; 

3) принцип легитимности подразумевает соответствие деятельности по реализации 
программы наставничества законодательству Российской Федерации, региональной нормативно-



 

правовой базе; 
4) принцип обеспечения суверенных прав личности предполагает приоритет интересов 

личности и личностного развития педагога в процессе его профессионального и социального развития, 
честность и открытость взаимоотношений, уважение к личности наставляемого и наставника; 

5) принцип добровольности, свободы выбора, учета многофакторности 

в определении и совместной деятельности наставника и наставляемого; 

6) принцип аксиологичности подразумевает формирование у наставляемого и 
наставника ценностных отношений к профессиональной деятельности, уважения к личности, 
государству и окружающей среде, общечеловеческим ценностям; 

7) принцип личной ответственности предполагает ответственное поведение всех 
субъектов наставнической деятельности – куратора, наставника, наставляемого и пр. к внедрению 
практик наставничества, его результатам, выбору коммуникативных стратегий и механизмов 
наставничества; 

8) принцип индивидуализации и персонализации наставничества направлен на 
сохранение индивидуальных приоритетов в создании для наставляемого индивидуальной траектории 
развития; 

9) принцип равенства признает, что наставничество реализуется людьми, имеющими 
равный социальный статус педагога с соответствующей системой прав, обязанностей, ответственности, 
независимо от ролевой позиции в системе наставничества. 

1.4. Участие в системе наставничества не должно наносить ущерба образовательному 
процессу в ДОО. Решение об освобождении наставника и наставляемого от выполнения должностных 
обязанностей для участия в мероприятиях плана реализации персонализированной программы 
наставничества принимает руководитель дошкольной образовательной организации в исключительных 
случаях при условии обеспечения непрерывности  образовательного процесса в ДОО и замены их 
отсутствия. 

 

2. Цель и задачи системы наставничества. Формы наставничества 

2.1. Цель системы наставничества педагогических работников в ДОО – реализация 
комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в дошкольной образовательной 
организации, способствующей непрерывному профессиональному росту и самоопределению, 
личностному и социальному развитию педагогических работников, самореализации и закреплению 
молодых/начинающих специалистов в педагогической профессии. 

2.2. Задачи системы наставничества педагогических работников: 

- содействовать созданию в дошкольной образовательной организации психологически 
комфортной образовательной среды наставничества, способствующей раскрытию личностного, 
профессионального, творческого потенциала педагогов путем проектирования их индивидуальной 
профессиональной траектории; 

- оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды, 
эффективных форматов непрерывного профессионального развития и методической поддержки 
педагогических работников дошкольной образовательной организации, региональных систем научно-
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров; 

- содействовать участию в стратегических партнерских отношениях, развитию 
горизонтальных связей в сфере наставничества на уровне детского сада; 

- способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях 
цифровой образовательной среды, востребованности использования современных информационно-
коммуникативных и педагогических технологий путем внедрения разнообразных, в том  числе 
реверсивных, сетевых и дистанционных форм наставничества; 

- содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии педагогических кадров, в 
том числе молодых/начинающих педагогов; 

- оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в 



 

отношении которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления педагогической 
деятельности конкретной образовательной организации, ознакомление с традициями и укладом 
школьной жизни, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при 
выполнении должностных обязанностей; 

- обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков  педагога, в 
отношении которого осуществляется наставничество; 

- ускорять процесс профессионального становления и развития педагогов, в 
отношении которых осуществляется наставничество, развитие их способности самостоятельно, 
качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности в соответствии с 
замещаемой должностью; 

- содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогов, в 
отношении которых осуществляется наставничество, соответствующего профессионально-этическим 
принципам, а также требованиям, установленным законодательством; 

- знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с 
эффективными формами и методами индивидуальной работы и работы в коллективе, 
направленными на развитие их способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на 
них должностные обязанности, повышать свой профессиональный уровень. 

 

2.3. В ДОО применяются разнообразные формы наставничества («педагог – педагог», 
«руководитель образовательной организации – педагог» и другие) по отношению к наставнику или 
группе наставляемых. Применение форм наставничества выбирается в зависимости от цели 
персонализированной программы наставничества педагога, имеющихся профессиональных 
затруднений, запроса наставляемого и имеющихся кадровых ресурсов. Формы наставничества 
используются как в одном виде, так и в комплексе в зависимости от запланированных эффектов. 

Виртуальное (дистанционное) наставничество – дистанционная форма организации 

наставничества с использованием информационно-коммуникационных технологий, таких как 

видеоконференции, социальные сети и онлайн-сообщества и др. Обеспечивает постоянное 

профессиональное и творческое общение, обмен опытом между наставником и наставляемым, 

позволяет дистанционно сформировать пары «наставник – наставляемый», привлечь 

профессионалов  и сформировать банк данных наставников, делает наставничество доступным 

для широкого круга лиц. 

Наставничество в группе – форма наставничества, когда один наставник  взаимодействует 

с группой наставляемых одновременно (от двух и более человек). 

Краткосрочное или целеполагающее наставничество –наставник и наставляемый 

встречаются по заранее установленному графику для постановки конкретных целей, 

ориентированных на определенные краткосрочные результаты. Наставляемый должен 

приложить определенные усилия, чтобы проявить себя  в период между встречами и достичь 

поставленных целей. 

Реверсивное наставничество – профессионал младшего возраста становится наставником 

опытного работника по вопросам новых тенденций, технологий, а опытный педагог 

становится наставником молодого педагога в вопросах методики и организации учебно-

воспитательного процесса. 

Ситуационное наставничество – наставник оказывает помощь или консультацию всякий 

раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль наставника состоит в том, чтобы 

обеспечить немедленное реагирование на ту или иную ситуацию, значимую для его подопечного. 

Скоростное наставничество – однократная встреча наставляемого (наставляемых) с 

наставником более высокого уровня (профессионалом/компетентным лицом) с целью 

построения взаимоотношений с другими работниками, объединенными общими проблемами и 

интересами или обменом опытом. Такие встречи помогают формулировать и устанавливать цели 

индивидуального развития и карьерного роста на основе информации, полученной из 

авторитетных источников, обменяться мнениями и личным опытом, а также наладить 

отношения «наставник – наставляемый» («равный – равному»). 



 

Традиционная форма наставничества («один-на-один») – взаимодействие между более 

опытным и начинающим работником в течение определенного продолжительного времени. 

Обычно проводится отбор наставника и наставляемого по определенным критериям: опыт, 

навыки, личностные характеристики и др. 

Форма наставничества «педагог – педагог» – способ реализации целевой модели 

наставничества через организацию взаимодействия наставнической пары 

«учитель-профессионал – учитель, вовлеченный в различные формы поддержки и 

сопровождения». 

Форма наставничества «руководитель образовательной организации – педагог» способ 

реализации целевой модели наставничества через организацию взаимодействия наставнической пары 

«руководитель образовательной организации - «педагог», нацеленную на совершенствование 
образовательного процесса и достижение желаемых результатов руководителем образовательной 

организации посредством создания необходимых организационно-педагогических, кадровых, 
методических, психолого-педагогических условий и ресурсов. 

 

3. Организация системы наставничества 

3.1. Наставничество организуется на основании приказа заведующего МАДОУ «Детский 
сад «Радуга»  «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работников в 
МАДОУ «Детский сад «Радуга». 

3.2. Педагогический работник назначается наставником с его письменного согласия 
приказом заведующего МАДОУ «Детский сад «Радуга». 

3.3. Заведующий МАДОУ «Детский сад «Радуга»: 

- осуществляет общее руководство и координацию внедрения (применения) системы 
(целевой модели) наставничества педагогических работников  в ДОО; 

- издает локальные акты образовательной организации о внедрении (применении) 
системы (целевой модели) наставничества и организации наставничества педагогических работников в 
образовательной организации; 

- утверждает куратора реализации программ наставничества, способствует отбору 
наставников и наставляемых, а также утверждает их; 

- утверждает Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе 
наставничества педагогических работников в образовательной организации; 

- издает приказ (ы) о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их 
участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической 
деятельностью; 

- способствует созданию сетевого взаимодействия в сфере наставничества, осуществляет 
контакты с различными учреждениями и организациями по проблемам наставничества (заключение 
договоров о сотрудничестве, о социальном партнерстве, проведение координационных совещаний, 
участие в конференциях, форумах, вебинарах, семинарах по проблемам наставничества и т.п.); 

- способствует организации условий для непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников, аккумулирования и распространения лучших практик 
наставничества педагогических работников. 

3.4. Куратор реализации программ наставничества: 

 назначается руководителем ДОО старший воспитатель; 

 своевременно (не менее одного раза в год) актуализирует информацию о наличии в 
образовательной организации педагогов, которых необходимо включить в наставническую 
деятельность в качестве наставляемых; 

- предлагает заведующему ДОО для утверждения состав методического объединения 
наставников (при необходимости его создания); 

- разрабатывает Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о 
системе наставничества педагогических работников в образовательной организации; 

-  ведет банк (персонифицированный учет) наставников и наставляемых, в том числе в 



 

цифровом формате с использованием ресурсов Интернета – официального сайта образовательной 
организации/страницы, социальных сетей; 

- формирует банк индивидуальных/групповых персонализированных программ 
наставничества педагогических работников, осуществляет описание наиболее успешного и 
эффективного опыта совместно со школьным методическим советом наставников и системным 
администратором; 

- осуществляет координацию деятельности по наставничеству с ответственными и 
неформальными представителями региональной системы наставничества, с сетевыми педагогическими 
сообществами; 

- организует повышение уровня профессионального мастерства наставников, в том числе 
на стажировочных площадках и в базовых детских садах с привлечением наставников из других 
дошкольных образовательных организаций; 

- курирует процесс разработки и реализации персонализированных программ 
наставничества; 

- организует совместно с заведующим ОО мониторинг реализации системы 
наставничества педагогических работников в дошкольной образовательной организации; 

- осуществляет мониторинг эффективности и результативности реализации системы 
наставничества в ДОО, оценку вовлеченности педагогов в различные формы наставничества и 
повышения квалификации педагогических работников, формирует итоговый аналитический отчет о 
реализации системы наставничества, реализации персонализированных программ наставничества 
педагогических работников; 

- фиксирует данные о количестве участников персонализированных программ 
наставничества в формах статистического наблюдения (совместно с системным администратором). 

3.5. Методическое объединение наставников: 

- совместно с куратором принимает участие в разработке локальных актов и 
информационно-методического сопровождения в сфере наставничества педагогических работников в 
образовательной организации; 

- ведет учет сведений о молодых/начинающих специалистах и иных категориях 
наставляемых и их наставниках; помогает подбирать и закрепляет пары (группы) наставников и 
наставляемых по определенным вопросам (предметное содержание, методика обучения, 
воспитательная деятельность, психолого-педагогическое сопровождение наставляемых и наставников 
и т.п.); 

- разрабатывает, апробирует и реализует персонализированные программы   
наставничества, содержание которых соответствует запросу отдельных педагогов и групп 
педагогических работников; 

- принимает участие в разработке методического сопровождения разнообразных форм 
наставничества педагогических работников; 

- осуществляет подготовку участников персонализированных программ наставничества к 
мероприятиям: конкурсам профессионального мастерства, форумам, научно-практическим 
конференциям, фестивалям и т.д.; 

- осуществляет организационно-педагогическое, учебно-методическое, обеспечение 
реализации персонализированных программ наставничества в ДОО; 

- участвует в мониторинге реализации персонализированных программ наставничества 
педагогических работников; 

- является открытой площадкой для осуществления консультационных, согласовательных 
функций и функций медиации; 

- совместно с руководителем образовательной организации, куратором реализации 
программ наставничества участвует в разработке материальных и нематериальных стимулов 
поощрения наставников; 



 

- принимает участие в формировании банка лучших практик наставничества педагогических 
работников, информационном сопровождении персонализированных программ наставничества на 
сайте (специализированной странице сайта) образовательной организации и социальных сетях 
(совместно с куратором и системным администратором). 

 

4. Права и обязанности наставника 

4.1. Права наставника: 

- привлекать для оказания помощи наставляемому других педагогических работников 
образовательной организации с их согласия; 

- знакомиться в установленном порядке с материалами личного дела наставляемого или 
получать другую информацию о лице, в отношении которого осуществляется наставничество; 

- обращаться с заявлением к куратору и руководителю образовательной организации с 
просьбой о сложении с него обязанностей наставника; 

- осуществлять мониторинг деятельности наставляемого в форме личной проверки 
выполнения заданий. 

4.2. Обязанности наставника: 

- руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации, 
региональными и локальными нормативными правовыми актами образовательной организации при 
осуществлении наставнической деятельности; 

- находиться во взаимодействии со всеми структурами образовательной организации, 
осуществляющими работу с наставляемым по программе наставничества (психологические службы, 
школа молодого учителя, методический (педагогический) совет и пр.);  

- осуществлять включение молодого/начинающего специалиста в общественную жизнь 
коллектива, содействовать расширению общекультурного и профессионального кругозора, в т.ч. и на 
личном примере; 

- создавать условия для  созидания и научного поиска, творчества в педагогическом 
процессе через привлечение к инновационной деятельности; 

- содействовать укреплению и повышению уровня престижности преподавательской 
деятельности, организуя участие в мероприятиях для молодых/начинающих педагогов различных 
уровней (профессиональные конкурсы, конференции, форумы и др.); 

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической деятельностью 
наставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер дисциплинарного 
воздействия; 

- рекомендовать участие наставляемого в профессиональных региональных и 
федеральных конкурсах, оказывать всестороннюю поддержку и методическое сопровождение. 

 

5. Права и обязанности наставляемого 

5.1. Права наставляемого: 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- участвовать в составлении персонализированной программы наставничества 
педагогических работников; 

- обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должностными 
обязанностями, профессиональной деятельностью; 

- вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию персонализированных 
программ наставничества педагогических работников образовательной организации; 

- обращаться к куратору и руководителю образовательной организации с ходатайством о 
замене наставника. 

5.2. Обязанности наставляемого: 

- изучать Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 



 

Российской Федерации», иные федеральные, региональные, муниципальные и локальные 
нормативные правовые акты, регулирующие образовательную деятельность, деятельность в сфере 
наставничества педагогических работников; 

- реализовывать мероприятия плана персонализированной программы наставничества в 
установленные сроки; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации; 

- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные направления 
профессиональной деятельности, полномочия и организацию работы в образовательной 
организации; 

- выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностных, 
профессиональных обязанностей; 

- совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и способы 
качественного исполнения должностных обязанностей; 

- устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные затруднения; 

- проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе и учебе; 

- учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам работы, 
правильно строить свои взаимоотношения с ним. 

 

6. Процесс формирования пар и групп наставников и педагогов, в отношении 

которых осуществляется наставничество 

6.1. Формирование наставнических пар (групп) осуществляется по основным критериям: 

- профессиональный профиль или личный (компетентностный) опыт наставника должны 
соответствовать запросам наставляемого или наставляемых; 

- у наставнической пары (группы) должен сложиться взаимный интерес и симпатия, 
позволяющие в будущем эффективно взаимодействовать в рамках программы наставничества. 

6.2. Сформированные на добровольной основе с непосредственным участием куратора, 
наставников и педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, пары/группы 
утверждаются приказом руководителя образовательной организации. 

 

7. Завершение персонализированной программы наставничества 

7.1. Завершение персонализированной программы наставничества происходит в случае: 

- завершения плана мероприятий персонализированной программы наставничества в 
полном объеме; 

- по инициативе наставника или наставляемого и/или обоюдному решению (по 
уважительным обстоятельствам); 

- по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения персонализированной 
программы наставничества в силу различных обстоятельств со стороны наставника и/или 
наставляемого – форс-мажора). 

7.2. Изменение сроков реализации персонализированной программы наставничества 
педагогических работников. 

По обоюдному согласию наставника и наставляемого/наставляемых педагогов возможно 

продление срока реализации персонализированной программы наставничества или 

корректировка ее содержания (например, плана мероприятий, формы наставничества). 

 

8. Условия публикации результатов персонализированной программы 

наставничества педагогических работников на сайте образовательной организации 

8.1. Для размещения информации о реализации персонализированной программы 
наставничества педагогических работников на официальном сайте образовательной организации 
создается специальный раздел (рубрика). 



 

На сайте размещаются сведения о реализуемых персонализированных программах 

наставничества педагогических работников, базы наставников и наставляемых, лучшие кейсы 

персонализированных программ наставничества педагогических работников, федеральная, 

региональная и локальная нормативно- правовая база в сфере наставничества педагогических 

работников, методические рекомендации, новости и анонсы мероприятий и программ 

наставничества педагогических работников в образовательной организации и др. 

8.2. Результаты персонализированных программ наставничества педагогических 
работников в образовательной организации публикуются после их завершения. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения руководителем 
образовательной организации и действует бессрочно. 

9.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в 
соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами Российской 
Федерации и вновь принятыми локальными нормативными актами образовательной организации. 

Приложения по ссылке: 

 

https://raduga-arti.ru/nastavn/   
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Приложение 1  

Примерная дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной 

организации 

 

№ Наименова

ние этапа 

Содержание деятельности и примерный план мероприятий 

1

. 

Подготовк

а условий для 

реализации 

системы 

наставнич

ества 

Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов 

образовательной организации: 

– приказ «Об утверждении положения о системе наставничества 

педагогических работников; 

–   Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения 

о системе наставничества педагогических работников; 

– приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп  с 

письменного согласия их участников на возложение на них дополнительных 

обязанностей, связанных с наставнической деятельностью. 

– подготовка персонализированных программ 

наставничества – при наличии в организации наставляемых. 

2

. 

Формиров

ание банка 

наставляемых 

1) Сбор информации о профессиональных запросах педагогов. 

2) Формирование банка данных наставляемых, обеспечение 

согласий на сбор и обработку персональных данных. 

3

. 

Формиров

ание банка 

наставников 

1) Проведение анкетирования среди потенциальных наставников в 

образовательной организации, желающих принять участие в 

персонализированных  программах наставничества. 

2) Формирование банка данных наставников,  обеспечение 

согласий на сбор и обработку персональных данных. 

4

. 

 

Отбор и 

обучение 

1) Анализ банка наставников и выбор подходящих 

для конкретной персонализированной программы 

наставничества педагога/группы педагогов. 

2) Обучение наставников для работы с наставляемыми: подготовка 

методических материалов для сопровождения наставнической деятельности; 

- проведен

ие консультаций, организация обмена опытом среди наставников – 

«установочные сессии» наставников. 

5

. 

Организац

ия и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар/групп 

1) Формирование наставнических пар/групп. 

2)  Разработка персонализированных программ наставничества          для 

каждой пары/группы. 

3) Организация психолого-педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых, не сформировавших пару или группу (при 

необходимости), продолжение поиска наставника/наставников. 

6

. 

Завершени

е 

персонализированн 

ых программ 

наставничества 

1) Проведение мониторинга качества реализации 

персонализированных программ наставничества (анкетирование); 

2) Проведение методического или педагогического совета. 

3) Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по 

выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической 

копилки             педагогических практик наставничества 

7

. 

Информац

ионная поддержка 

системы 

наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на всех 

этапах на сайте образовательной организации. 

 



 

Приложение 2 

Упражнение «Ищу Наставника» 

В объявлении «Ищу себе Наставника» отметьте нужный ответ из предложенных вариантов или 

впишите свой. Обязательное условие – все ответы должны быть позитивными.  

1. Сколько лет должно быть Наставнику, которого вы ищете?  

1.1. Наставник, которого я ищу, примерно моего возраста.  

1.2. Наставник, которого я ищу, намного старше меня.  

1.3. Наставник, которого я ищу, намного младше меня.  

1.4. Для Наставника, которого я ищу, возраст не имеет значения.  

2. Какого пола должен быть Наставник, которого вы ищете?  

2.1. Наставник, которого я ищу, моего пола.  

2.2. Наставник, которого я ищу, противоположного пола.  

2.3. Для Наставника, которого я ищу, пол не имеет значения.  

3. На кого из исторических, литературных героев или современников больше всего похож 

Наставник, которого вы ищете?  

3.1. Наставник, которого я ищу, похож на меня.  

3.2. Наставник, которого я ищу, похож на кого-то из реальных людей жизни.  

3.3. Наставник, которого я ищу, – исторический герой.  

3.4. Наставник, которого я ищу, – вымышленный (придуманный в литературе, в кино, в 

мультфильмах) герой.  

3.5. Ищу уникального, ни на кого не похожего Наставника.  

4. Какими положительными качествами должен обладать Наставник, которого вы ищете?  

4.1. __________4.2. __________ 4.3. __________4.4. __________  

5. Какой уровень образования должен быть у Наставника, которого вы ищете?  

5.1. Наставник, которого я ищу, примерно моего уровня образования.  

5.2. Уровень образования Наставника, которого я ищу, ниже моего.  

5.3. Уровень образования Наставника, которого я ищу, выше моего.  

5.4. Уровень образования Наставника, которого я ищу, не имеет значения.  

6. В какой профессиональной области Наставник, которого вы ищете, должен быть асом?  

6.1. Наставник, которого я ищу, должен быть асом в моей настоящей или будущей 

профессиональной области.  

6.2. Наставник, которого я ищу, должен быть асом в отличной от моей профессиональной 

области.  

6.3. Профессионализм Наставника, которого я ищу, не имеет значения.  

7. В каком комфортном месте должен проживать Наставник, которого вы ищете?  

7.1. Наставник, которого я ищу, должен проживать рядом со мной.  

7.2. Наставник, которого я ищу, должен проживать там, где комфортно ему.  

7.3. Не имеет значения, где будет проживать Наставник, которого я ищу.  

8. На какие темы вы будете вести приятные задушевные разговоры с Наставником, которого 

ищете?  

8.1.С Наставником, которого я ищу, мы будем обсуждать темы, на которые сегодня охотно 

разговариваю со своими близкими.  

8.2.С Наставником, которого я ищу, мы будем обсуждать темы, на которые сегодня ни с кем не 

разговариваю.  

8.3.С Наставником, которого я ищу, мы не будем вести приятные задушевные разговоры.  

9.Напишите, о каких самых радостных моментах своей жизни (личностных, семейных, 

общественных, профессиональных) вы будете вспоминать с Наставником, которого ищете.  

9.1__________9.2. __________ 9.3. __________9.4. __________  

  

  

 

 

 

 



 

Приложение 3 

Ориентировочный перечень положительных качеств наставника 

  

Хороший наставник должен отличаться целым рядом положительных качеств, в частности:  

- обладать высоким уровнем лояльности к образовательной организации, быть носителем 

ключевых общечеловеческих ценностей культуры;  

- иметь системное представление о работе своей образовательной организации;  

- обладать значительным опытом в сфере своей профессиональной деятельности;  

- иметь желание быть наставником, иначе наставничество будет восприниматься как 

дополнительная нагрузка, а это рано или поздно скажется на качестве;   

- что важно — от наставника требуется искреннее стремление помогать подопечному, а не 

просто от случая к случаю оценивать результаты его достижений;  

- быть готовым инвестировать свое время в развитие наставляемого (это один из самых 

болезненных вопросов: стать хорошим наставником невозможно, если стремление помогать не является 

для человека безусловной ценностью); - быть способным к конструктивной критике: главное слово 

здесь — «конструктивная» (когда наставник дает оценку действий наставляемого, это не должно 

напоминать критический анализ — оценка в первую очередь должна содержать конкретные 

предложения по совместным действиям); - проявлять инициативу и регулярно предоставлять обратную 

связь: хороший наставник — всегда в курсе проблем наставляемого, а если у подопечного появляются 

проблемы, он не дожидается окончания года, а принимает меры немедленно, чтобы своевременно 

скорректировать ситуацию.  

  

  

  

 



 

Приложение 4 

Важные этические правила общения и поведения наставника, которые необходимо 

помнить 

  

1. Построение доверительных взаимоотношений с подопечными. В отношениях должны 

присутствовать доброжелательность, взаимное уважение, доверие и желание работать ВМЕСТЕ.  

Основное правило – разъяснение, а не осуждение. Конфиденциальность. Правила и способы 

поддержания конфиденциальности оговариваются заранее.  

2. Объективное оценивание с целью выявления зон роста и последующего предоставления 

обратной связи и обучения.  

Наставнику необходимо:  

- собирать и анализировать информацию о том, что умеют и в чем затрудняются ученики;  

- определять методы и стратегии, которые помогут ученикам преодолеть трудности.  

- выяснить, что поможет ученикам лучше воспринять, обработать и усвоить информацию, 

получаемую от наставника (какой подход применить).  

3. Применение метода коучинга в работе с учениками, который поможет ему находить свои 

отличительные преимущества, избегать ошибки, принимать осознанные решения, определиться с 

выбором будущей профессии.  

4. Помощь подопечному в поиске собственного пути. Цель наставника содействовать 

 обучению,  воспитанию  и  профессиональному самоопределению ученика, его 

личностному росту.  

5. Основные принципы наставничества:  

- добровольность;  

- открытость;  

- компетентность;  

- соблюдение общечеловеческих норм этики и общения.  

  

  

 

 

 

 

 



 

Приложение 5  

Кодекс Наставника 

  

1. Наставник помогает наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и 

определить векторы развития.  

2. Наставник ориентируется на близкие, достижимые для наставляемого цели, но обсуждает 

с ним также долгосрочную перспективу и будущее; четко и понятно формулирует задачи, которые 

ставит перед наставляемым.  

3. Наставник является примером жизни, поведения и ценностей для наставляемого. Все, что 

он требует от наставляемого, должен знать и уметь сам.  

4. Наставник постоянно работает над повышением своего профессионального и культурного 

уровня.  

5. Наставник предлагает помощь в достижении целей и потребностей наставляемого и 

указывает на риски и противоречия.  

6. Наставнические отношения формируются в условиях доверия, взаимообогащения, 

открытого диалога, который ведется на равных и дипломатично.  

7. Наставник не навязывает наставляемому собственное мнение и позицию, но стимулирует 

развитие у наставляемого индивидуального видения.  

8. Наставник не обсуждает со своим наставляемым личные качества и недостатки своих 

коллег, друзей и руководителей.  

9. Наставник не обсуждает со своими коллегами личные качества и недостатки 

наставляемого; соблюдает обоюдные договоренности, не выходит за допустимые рамки субординации и 

не разглашает информацию, которую передает ему наставляемый.  

10. Наставник творчески подходит к выполнению своей работы, используя различные 

способы обучения, наставляемого и помощи ему в развитии прикладных умений и компетенций.  

11. Наставник не боится признавать свои ошибки.  

12. Наставник помогает наставляемому преодолевать плохое настроение и неудачи, 

мотивирует, ободряет его и хвалит, если проделанная им работа заслуживает одобрения.  

13. Наставник не допускает, чтобы его плохое настроение и неудачи сказывалось на работе с 

наставляемым.  

14. Наставник всегда дает обратную связь, как положительную, так и отрицательную.  

  

  

 

 

 



 

Приложение 6  

Примерный перечень вопросов для анкетирования наставников  

  

С целью получить обратную связь на предмет максимальных совпадений и добиться высоких 

результатов просим ответить Вас на следующие вопросы анкеты:  

- с кем из наставляемых вы бы хотели работать в рамках программы наставничества?  

- кто может помочь вам достичь желаемых целей?  

- с кем из наставников вы бы хотели работать в рамках программы наставничества?  

- кому вы сможете помочь в рамках выбранных наставляемым целей, если они были 

озвучены?  

- укажите  временные  возможности  для  совместной  работы  с  

наставником/наставляемым  

- укажите свои «сильные» стороны (для наставников)  

- сформулируйте свои цели, которых желаете достичь в рамках взаимодействия в 

наставнической паре (для молодых педагогов) 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 7  

Анкета для педагога наставника 

для анализа промежуточных результатов работы 

            Уважаемый педагог! 

Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить процесс адаптации и наставничества новых 

работников в нашей организации. 

К Вам прикреплен молодой педагог. Ответьте, пожалуйста, как строится ваше взаимодействие 

и как Вы  оцениваете результат. 

 

Вопрос Оцен

ка 

 (по 

шкале от 1 до 

5) 

1. Достаточно ли было времени, проведенного Вами с молодым педагогом, 

для получения им необходимых знаний и навыков? 

 

2. Насколько точно следовал Вашим рекомендациям молодой педагог?  

3. В какой степени затраченное на наставничество время было  

посвящено проработке теоретических знаний? 

 

4. В какой степени затраченное на наставничество время было  

посвящено проработке практических навыков? 

 

5. Насколько, по Вашему мнению, молодой педагог готов к  

самостоятельному исполнению должностных обязанностей  

благодаря пройденному наставничеству? 

 

6. Каков на данный момент, на Ваш взгляд, уровень  

профессионализма молодого педагога? 

 

7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является  

наиболее важным для молодого педагога при прохождении наставничества?  

Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из параметров: 

 

– помощь при вхождении в коллектив, знакомство с принятыми  

правилами поведения; 

 

– освоение практических навыков работы;  

– изучение теории, выявление пробелов в знаниях;  

– освоение административных процедур и принятых правил  

делопроизводства 

 

8. Какой из используемых Вами методов обучения Вы считаете  

наиболее эффективным?  

Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого   

из методов: 

 

– самостоятельное изучение молодым педагогом материалов и выполнение 

заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по  

электронной почте; 

 

– в основном самостоятельное изучение молодым педагогом материалов и 

выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по телефону; 

 

– личные консультации в заранее определенное время;  

– личные консультации по мере возникновения необходимости;  

– поэтапный совместный разбор практических заданий  

  Ваши предложения по организации процесса наставничества образовательной организации: 



 

Приложение 8  

Анкеты для молодого педагога 

Вводная анкета 

1.Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки? 

- Да  

- Нет  

-Частично  

2.Каких знаний, умений, навыков вам не хватает в настоящее время? 

______________________________________________________________________________________ 

3. В каких направлениях организации воспитательно-образовательного процесса вы 

испытываете трудности? 

- в календарно-тематическом планировании  

- в составлении рабочей программы 

- в составлении перспективного планирования 

- в составлении индивидуальных образовательных маршрутов 

- в ведении другой документации воспитателя (укажите, 

какой)_______________________________ 

- в проведении организованной образовательной деятельности 

- в проведении педагогической диагностики 

- в проведении культурно-досуговых мероприятий 

- в проведении совместных мероприятий с родителями воспитанников  

- в проведении других мероприятий (укажите, 

каких)_________________________________________ 

- в общении с коллегами, администрацией  

-в  общении с воспитанниками  

- в общении с  родителями воспитанников 

- другое (допишите) _____________________________________________ 

4. Что представляет для вас наибольшую трудность? 

- целесообразно организовать рабочее пространство 

- формулировать цели, задачи 

- выбирать соответствующие методы и методические приемы для реализации целей 

организованной образовательной деятельности (ООД) 

- мотивировать деятельность воспитанников 

- формулировать вопросы проблемного характера  

- создавать проблемно-поисковые ситуации  

- подготавливать для воспитанников  задания различной степени трудности  

- активизировать деятельность воспитанников в ходе ООД 

- организовывать сотрудничество между воспитанниками 

- организовывать само и взаимоконтроль воспитанников 

- реализовать индивидуальный и дифференцированный подход в обучении 

- развивать способности воспитанников 

-другое (допишите) _________________________________________________ 

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности отдали 

бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора): 

- cамообразованию  

- практико-ориентированному семинару  

- курсам повышения квалификации  

- мастер-классам  

- творческим лабораториям  

- индивидуальной помощи со стороны наставника  

- школе молодого педагога  

- другое (допишите)_____________________________________________________ 



 

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных семинаров для 

повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них вы приняли бы участие в 

первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора): 

- типы  занятий, методика их подготовки и проведения  

- методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе  

- приемы активизации познавательной деятельности воспитанников 

- оценка достижений воспитанников, динамики развития 

- психолого-педагогические особенности воспитанников  разных возрастов  

- урегулирование конфликтных ситуаций  

- формы работы с родителями  

- формы и методы педагогического сотрудничества с воспитанниками  

- другое (допишите) ___________________________________________ 

 

Анкета для молодого педагога 

для анализа промежуточных результатов работы 

Уважаемый педагог! 

Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить в нашей организации адаптацию новых 

работников. Для быстрого и легкого погружения в рабочий процесс Вам был назначен наставник. 

Ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с наставником. Выберите наиболее 

подходящий  ответ или укажите свой вариант ответа. 

1. Как Вы можете охарактеризовать периодичность общения с наставником? Отметьте 

подходящий вариант или напишите свой: 

- каждый день; 

- один раз в неделю; 

- 2–3 раза в месяц; 

- вообще не встречались; 

- другое______________________________________________________________ 

2. Какое время в среднем в неделю у Вас уходило на общение с наставником? 

- 3,5–2,5 часа в неделю; 

- 2–1,5 часа в неделю; 

- полчаса в неделю; 

- другое________________________________________________________________ 

3. Как строилось Ваше общение с наставником? Оцените в процентном соотношении, когда Вы 

были инициатором общения и когда он, по схеме «Вы – наставник»: 

- 30–70 процентов; 

- 60–40 процентов; 

- 70–30 процентов; 

- 80–20 процентов; 

- другое________________________________________________________________ 

4. Всегда ли наставник мог дать ответы на Ваши вопросы? 

- да, всегда; 

- нет, не всегда; 

- нет, никогда; 

- другое________________________________________________________________ 

5. Давал ли Вам наставник обратную связь по результатам работы, говорил о том, что Вы 

делаете правильно, неправильно, что можно улучшить? 

- да, каждый раз после окончания задания; 

- да, раз в неделю вне зависимости от окончания задания подводил итог; 

- да, раз в месяц; 

- нет; 

- другое_________________________________________________________________ 

6. Какие формы совместной работы с наставником были для Вас наиболее эффективными? 

7. Какие формы совместной работы с наставником были для Вас наиболее неэффективными? 

_________________________________________________________________________ 



 

8. Ваши предложения по организации работы с педагогом наставником на следующий период 

____________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 



 

Положение 9  
Диагностическая карта оценки навыков молодого педагога 

 

Молодой воспитатель: _____________________________________ 

     (Ф.И.О.) 

Наставник: ______________________________________________ 

     (Ф.И.О.) 

Инструкция: Оцените навыки молодого воспитателя по шкале: 

3 – высокий уровень развития навыка; 

2 – средний уровень развития навыка; 

1 – развитие навыка не проявляется. 

Подсчет баллов: поставьте галочку в столбце с цифрой, которая соответствует уровню развития навыка. 

Интерпретация: посчитайте все галочки по каждому блоку навыков. Большинство выборов по шкале – уровень 

развития у навыка. Запишите вывод в конце карты.  

№ Прогностические навыки О

ценка 

1 2 3 

1 Осознает цель своей деятельности в виде программы личностных качеств, которые 

должны быть сформированы в каждом ребенке в процессе усвоения содержания ООП ДО  

   

2 Умеет проектировать и планировать развитие личных качеств ребенка в соответствии с 

периодами воспитательно-образовательного процесса по основным направлениям воспитания и 

обучения, которые прописаны в ООП ДО 

   

3 Умеет отбирать наиболее важный материал по усвоению каждой образовательной 

области ООП ДО 

   

4 Умеет отбирать дидактический материал и организовывать развивающую предметно-

пространственную среду по интересам и возрасту детей 

   

5 Умеет планировать деятельность детей и не нарушать свободу выбора ребенка    

Организаторские и коммуникативные навыки 

1 Умеет организовывать собственную деятельность по выполнению годового плана    

2 Умеет находить себе помощников среди коллег и направлять их усилия     

3 Умеет развивать познавательную активность и способности детей в процессе усвоения 

ООП ДО  

   

4 Умеет формировать коллектив детей и организовывать его деятельность, мотивировать 

детей общаться с педагогом и сверстниками 

   

5 Устанавливает конструктивные отношения с родителями воспитанников для 

достижения целей развития и воспитания, которые прописаны в ООП ДО  

   

6 Умеет подходить к воспитаннику с верой в его лучшие качества     

7 Умеет сочетать требования к детям и родителям с глубоким уважением к ним    

Аналитические навыки 

1 Умеет анализировать свою работу и соотносить результаты с поставленными целями 

по ООП ДО  

   

2 Умеет комплексно анализировать деятельность детей и уровень их навыков    

3 Может оценить уровень психолого-педагогической подготовленности ребенка к школе    

4 Умеет перестраивать свою деятельность в соответствии с новыми условиями и 

задачами 

   

 



 

 Вывод: _____________ обладает достаточной (недостаточной) компетенцией, чтобы  

полностью выполнять все обязанности воспитателя. Ее профессиональные навыки по окончании периода 

наставничества развиты на ____________ уровне.   

 

Рекомендации: В дальнейшем ______________ необходимо продолжать развивать _________________навыки, в 

особенности навыки__________________. 



 

Приложение 10  

Самоанализ успешности воспитательно-образовательной работы молодого педагога 

 

1. Что, на ваш взгляд, вам особенно удается в организации непосредственно образовательной 

деятельности с детьми? ___________________________________________________________ 

 

2. Какие структурные элементы непосредственно образовательной деятельности с детьми не 

всегда удаются? _________________________________________________________________ 

 

3. Готовы ли вы провести открытый показ образовательной деятельности для коллег? 

________________________________________________________________________________ 

 

3. В ходе открытого показа образовательной деятельности вы сможете показать: 

-интересные педагогические находки; 

-новые методики, не используемые в данной дошкольной образовательной организации; 

-новые приемы и формы работы с детьми. 

 

4. Сколько времени вам необходимо на подготовку к образовательной деятельности с детьми? 

(2 ч – отлично; 1,5 ч – хорошо; 1 ч – нормально; 0,5 ч – допустимо) 

-2 ч; 

-1,5 ч; 

-1 ч; 

-0,5 ч. 

 

5. Поставьте оценку успешности (от 1 до 5) следующим этапам и элементам организованной 

вами образовательной деятельности с детьми: 

-организационные моменты; 

-психологический настрой детей на образовательную деятельность; 

-формы проведения опроса; 

-объяснение нового материала и умение активизировать познавательную и творческую 

деятельность воспитанников; 

-закрепление изученного материала. 

 

6. По каким разделам основной образовательной программы дошкольного образования вы 

могли бы помочь своим коллегам? 

 

7. Нуждаетесь ли вы в методической поддержке? 

 

8. Кто, на ваш взгляд, мог бы помочь вам в преодолении трудностей в профессиональной 

деятельности? 

-педагог-наставник; 

-педагог-психолог. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 11  

 
                                                                              Заведующему МАДОУ 

                                                                               «Детский сад «Радуга» 

             И.А. Сыропятовой 

             от  __________________ 

 
                

                                                             
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Я, молодой педагог, ________________________________________________________ 

(профессия (должность), Ф. И.О.) обязуюсь овладеть необходимыми профессиональными навыками, 

добросовестно выполнять поставленные цели и задачи, максимально использовать полученный от 

наставника опыт и знания для овладения профессией. 

 

 

"__"  _____________ 2022г.                                                                     ____________________    

              (дата)                                                                                                          (подпись)                                                                                                                                               

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                              Заведующему МАДОУ 

                                                                               «Детский сад «Радуга» 

             И.А. Сыропятовой 

             от  __________________ 

 

                

                                                             

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Я, наставник, _________________________________________________________________ 

(профессия (должность), Ф. И.О. наставника) беру на обучение 

_____________________________________________________________________________ 

(профессия (должность), Ф. И.О. молодого работника) и обязуюсь помочь овладеть профессией, 

повысить образовательный и культурный уровень, способствовать скорейшей адаптации в коллективе. 

 

 

"__"  _____________ 2022г.                                                                     ____________________    

              (дата)                                                                                                          (подпись)                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 12  
 

 

 

ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ ПРОГРАММА  

НАСТАВНИЧЕСТВА 

 
Наставник_________________________ 

Наставляемый______________________ 

Сроки реализации___________________ 

 
Наставничество – форма обеспечения профессионального становления, развития и адаптации 

к квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в отношении которых 

осуществляется наставничество. 

Наставник – участник персонализированной программы наставничества, имеющий измеримые 

позитивные результаты профессиональной деятельности, готовый и способный организовать 

индивидуальную траекторию профессионального развития наставляемого на основе его 

профессиональных затруднений, также обладающий опытом и навыками, необходимыми для 

стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

Наставляемый – участник персонализированной программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, развивает 

необходимые навыки и компетенции, добивается предсказуемых результатов, преодолевая тем самым 

свои профессиональные затруднения. 

 Цель системы (целевой модели) наставничества – создание системы правовых, 

организационно-педагогических, учебно-методических, управленческих, финансовых условий и 

механизмов развития наставничества в образовательных организациях для обеспечения непрерывного 

профессионального роста и профессионального самоопределения педагогических работников, 

самореализации и закрепления в профессии, включая молодых/начинающих педагогов. 

 Наставник и наставляемый – основные субъекты наставнической деятельности в 

образовательной организации. Запрос на наставничество может исходить как от самого наставляемого, 

так и от административных работников по результатам работы организации. Запрос на наставничество 

педагогических работников обновляется ежегодно. 

Задачи системы (целевой модели) наставничества: 

– содействовать повышению правового и социально-профессионального статуса 

наставников, соблюдению гарантий профессиональных прав и свобод наставляемых; 

– обеспечивать соответствующую помощь в формировании межшкольной цифровой 

информационно-коммуникативной среды наставничества, взаимодействия административно-

управленческих (вертикальных) методов и самоорганизующихся недирективных (горизонтальных) 

инициатив 

– оказывать методическую помощь в реализации различных форм и видов 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях; 

– способствовать формированию единого научно-методического сопровождения 

педагогических работников, развитию стратегических партнерских отношений в сфере наставничества 

на институциональном и внеинституциональном уровнях. 

Система (целевая модель) наставничества основывается на следующих 

принципах: 

– принцип добровольности, соблюдения прав и свобод, равенства педагогов 

предполагает приоритет и уважение интересов личности и личностного развития педагогов, 

добровольность их участия в наставнической деятельности, признание равного социального статуса 

педагогических работников, независимо от ролевой позиции в системе наставничества; 

– принцип индивидуализации и персонализации направлен на признание способности 



 

личности к саморазвитию в качестве естественной, изначально присущей человеку потребности и 

возможности; на сохранение индивидуальных приоритетов в формировании наставляемым собственной 

траектории развития; 

– принцип вариативности предполагает возможность образовательных организаций 

выбирать наиболее подходящие для конкретных условий формы и виды наставничества; 

– принцип системности и стратегической целостности предполагает разработку и 

реализацию системы (целевой модели) наставничества с максимальным охватом всех необходимых 

структур системы образования на федеральном, региональном, муниципальном и институциональном 

уровнях. 

Персонализированная программа наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях: 

– является краткосрочной (от 3 месяцев до 1 года, при необходимости может быть 

продлена); 

– создается для конкретной пары/группы наставников и наставляемых; 

– разрабатывается совместно наставником и наставляемым, или наставляемый 

знакомится с разработанной наставником программой (возможно, в присутствии куратора или члена 

методического объединения/совета наставников). 

Результаты диагностики 

 

Проблемы наставляемого Сильные стороны наставляемого 

 

 

 

 

ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

Актуальность 

составления  

программы 

наставничества  

 

 

Цель программы   

Планируемый результат   

Форма наставничества   

Вид наставничества   

Участники наставнической деятельности  

Наставник   

Наставляемый/наставляе

мые  

 

Этап практической реализации программы. Организация работы наставнических 

пар/групп  

Этап совместной работы  

Перечень мероприятий  Срок  

выполнен

ия  

Результат  

   

Этап завершение наставничества  

Перечень мероприятий  Срок  

выполнен

ия  

Результат  

   

 
Дата составления программы:  

 

Подпись куратора реализации программ наставничества  

В ДОО:  (____________ )  



 

 

Подпись наставника ( ____________________)  

 

Подпись наставляемого (_________________ ) 
 

 



 

Приложение 13  

 

СОГЛАШЕНИЕ 

о сотрудничестве между наставником и наставляемым 

 

от "__"____________ 20__г.  

 

Данное соглашение устанавливает отношения между _______________________________  

______________________________________________________________________, (далее – 

Наставник/родитель (законный представитель) Наставника), и 

______________________________________________________________________, (далее – 

Наставляемый/родитель (законный представитель) Наставляемого), совместно именуемыми "Стороны", 

в связи с их участием в реализации методологии (Целевой модели) наставничества обучающихся 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования (далее 

– Целевая модель наставничества) на базе 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________, (далее – Организация).  

Предмет соглашения 

Стороны договорились об участии в реализации Целевой модели наставничества через 

организацию комплекса мероприятий в рамках деятельности наставнической пары (группы).  

Стороны определили следующие задачи*:  

повышение уровня профессиональных и надпрофессиональных компетенций наставляемого;  

повышение уровня социальной адаптации наставляемого в коллективе;  

трансляция личного, профессионального опыта, знаний, умений и навыков наставника;  

повышение уровня мотивации к самообразованию у наставляемого;  

_____________________________________________________________________________;  

_____________________________________________________________________________.  

(*Задачи определяются исходя из выбранной формы наставничества, потребностей 

наставляемого и ресурсов наставника)  

1. Права и обязанности Сторон* 

1. 1. Наставник обязан:  

1.1.1. Разрабатывать индивидуальный план – комплекс мероприятий в рамках организации 

работы наставнической пары/группы.  

1.1.2. Участвовать в реализации Дорожной карты внедрения Целевой модели наставничества 

образовательной организации (далее - Дорожная карта) в рамках компетенции.  

1.1.3. Регулярно посещать образовательные события, организованные в рамках обучения 

наставников.  

1.1.4. Оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому.  

1.1.5. Предоставлять результаты наставнической работы по запросу куратора.  

1.1.6. Способствовать развитию информационного освещения реализации системы 

наставничества в образовательной организации.  

1.1.7. Внимательно и уважительно относится к наставляемому.  

1.2. Наставник имеет право:  

1.2.1. Способствовать своевременному и качественному выполнению поставленных задач 

наставляемым.  

1.2.2. Совместно с куратором определять формы работы с наставляемым.  

1.2.3. Принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на развитие системы 

наставничества в образовательной организации.  

1.2.4. Вносить предложения куратору и руководителю образовательной организации по 

внесению изменений в Дорожную карту.  

1.2.5. Привлекать других специалистов для расширения компетенций наставляемого.  

1.3 Наставляемый обязан:  



 

1.3.1. Регулярно посещать встречи, образовательные события в соответствии с индивидуальным 

планом.  

1.3.2. Выполнять своевременно и качественно задачи, поставленные наставником. 

1.3.3. Внимательно и уважительно относится к наставнику и другим участникам наставнической 

группы. 

1.4. Наставляемый имеет право:  

1.4.1. Вносить предложения в индивидуальный план обучения в рамках организации работы 

наставнической пары/группы. 

1.4.2. Принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на развитие системы 

наставничества в образовательной организации. 

1.4.3. В индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по волнующим 

вопросам. 

1.4.4. При невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 

ходатайством к директору образовательной организации о замене наставника. 

Заключительные положения 

Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в двух 

экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению Сторон. 

Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке осуществляется в случае 

систематического нарушения условий настоящего Соглашения. 

Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует на протяжении 

______ месяцев. 

По истечении срока действия Соглашения, срок может быть продлен по взаимному 

соглашению сторон.  

Подписи Сторон 

Наставник/родитель (законный 

представитель) Наставника  

Наставляемый/родитель 

(законный представитель) 

Наставляемого  

________________/__________

_________  

(подпись) (расшифровка)  

________________/__________

_________  

(подпись) (расшифровка)  
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